
แผนการตรวจสอบภายในระยะยาว 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2571 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมทรัพยากรธรณี 
 

หลักการและเหตุผล 
 ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ส่วนที่ 2 มาตรฐานการปฏิบัติงาน ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในจัดท าแผนการ
ตรวจสอบตามการประเมินความเสี่ยง จัดล าดับความส าคัญก่อนหลังของกิจกรรมที่จะท าการตรวจสอบให้
สอดคล้องกับเป้าหมายของส่วนราชการและส่งเสริมให้การด าเนินงานของส่วนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 
 
วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 
 1. เพ่ือให้มั่นใจว่าข้อมูลทางด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ การบริหารงบประมาณ และด้านอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องของหน่วยงานด าเนินการเป็นไปตามพระราชบัญญัติ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรี
และนโยบายที่ก าหนด 
 2. เพ่ือให้มั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยงานมีความ
เพียงพอ เหมาะสม 
 3. เพ่ือติดตามผลการตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน ตลอดจนให้ค าปรึกษา ให้ข้อเสนอแนะ
แก่หน่วยงาน หรือแนวทางการปรับปรุงแก้ไขการบริหารงาน และการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล บรรลุผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งให้มีการบริหารจัดการที่ดี 
 4. เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาและสามารถตัดสินใจ 
แก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว และทันเหตุการณ์ 
 
ประโยชน์ของการตรวจสอบ 
 1. ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกันการประพฤติ      
มิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
 2. ส่งเสริมให้เกิดการบันทึกบัญชีและการรายงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ ท าให้องค์กรได้ข้อมูลหรือ
รายงานตามหน้าที่ท่ีรับผิดชอบและเป็นพ้ืนฐานของหลักความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 3. ส่งเสริมให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานขององค์กร เนื่องจากการตรวจสอบ
ภายในเป็นการประเมิน เปรียบเทียบข้อมูลทุกด้านในการปฏิบัติงาน จึงเป็นข้อมูลส าคัญที่ช่วยปรับปรุงระบบงาน
ให้สะดวก รัดกุม ลดขั้นตอนที่ซ้ าซ้อน และให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ตลอดจนค่าใช้จ่ายโดยเป็นสื่อกลางระหว่าง
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในการประสานงาน 
 4. เป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ (Check Balance) ส่งเสริมให้การจัดสรรการใช้ทรัพยากรขององค์กร
เป็นไปอย่างเหมาะสมตามล าดับความส าคัญ เพ่ือให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
 5. ให้สัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า ของการประพฤติมิชอบหรือการทุจริตในองค์กร ลดโอกาสความร้ายแรง
และความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความส าเร็จของงาน 
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ขอบเขตการตรวจสอบ 
 ด าเนินการตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
ระบบการควบคุมภายในตลอดจนประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบของ ส านัก/กอง/ศูนย์ ในสังกัด
กรมทรัพยากรธรณี แบ่งเป็น   
 1. หน่วยรับตรวจส่วนกลาง จ านวน 13 หน่วยงาน  ได้แก่ 
 1.1 ส านักงานเลขานุการกรม 
 1.2 กองคุ้มครองซากดึกด าบรรพ์ 
 1.3 กองทรัพยากรแร่ 
 1.4 กองเทคโนโลยีธรณี 
 1.5 กองธรณีวิทยา 
  - พิพิธภัณฑ์แร่ – หิน  อาคารมรกต ชั้น 1 กรมทรัพยากรธรณี  
 1.6 กองธรณีวิทยาสิ่งแวดล้อม 
 1.7 กองวิเคราะห์และตรวจสอบทรัพยากรธรณี 
 1.8 กองอนุรักษ์และจัดการทรัพยากรธรณี 
 1.9 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 1.10 กลุ่มนิติการ 
 1.11 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 1.12 กลุ่มงานจริยธรรม 
 1.13 กองทุนจัดการซากดึกด าบรรพ์ 
 2. ส่วนราชการส่วนกลางที่มีส านักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค จ านวน 4 หน่วยงาน ได้แก่ 
 2.1 ส านักงานทรัพยากรธรณีเขต 1 
  - พิพิธภัณฑ์ซากดึกด าบรรพ์ ธรณีวิทยาและธรรมชาติวิทยาจังหวัดล าปาง 
 2.2 ส านักงานทรัพยากรธรณีเขต 2 
  - พิพิธภัณฑ์สิรินธร อ าเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
  - ศูนย์ศึกษาและวิจัยพิพิธภัณฑ์ไดโนเสาร์ อ าเภอเวียงเก่า จังหวัดขอนแก่น 
 2.3 ส านักงานทรัพยากรธรณีเขต 3 
  - พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติธรณีวิทยาเฉลิมพระเกียรติ  อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
  - ศูนย์วิจัยทรัพยากรแร่และหินจังหวัดระยอง 
  2.4 ส านักงานทรัพยากรธรณีเขต 4 
  - พิพิธภัณฑ์ซากดึกด าบรรพ์ ธรณีวิทยาและธรรมชาติวิทยา ต าบลท่าข้าม อ าเภอพุนพิน  
    จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
เรื่องท่ีตรวจสอบ 
 1. ตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี (Financial Audit)  
 2. ตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน (Operational Audit)  
 3. ตรวจสอบการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี (Performance Audit)  
 4. ตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบ (Compliance Audit) 
 5. ตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ (Information Audit)  
 6. ตรวจสอบการบริหาร (Management Audit)  
 7. งานให้บริการให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ 
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วิธีการตรวจสอบ 
 1. การสุ่มตรวจ 
 2. การตรวจนับ 
 3. การค านวณ 
 4. การตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ (ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง) 
 5. การตรวจสอบการผ่านรายการ 
 6. การสอบทาน 
 7. การสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน 
 8. การสัมภาษณ์ 
 9. การยืนยัน 
 10. การทดสอบการบวกตัวเลข 
 
ระยะเวลาของข้อมูลทีต่รวจสอบ     
 ตรวจสอบข้อมูลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2571 
  
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
 1. นางอดิภา  ศรีวิลาศ  ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
 2. นางสาวภาวิณีย์  ศรีสุวรรณ์  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
 3. นายปาณิสรา  พสุรัตน์  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 4. นางสาวแก้วนัดดา  รอดนุ้ย  เจ้าหน้าทีต่รวจสอบ 
 5. นางสาวอรทัย  ใจสุ   เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
 
การค านวณคน/วันที่ใช้ในการตรวจสอบ 

รายการ จ านวนวัน 
วันในการปฏิบัติงานใน 1 ปีงบประมาณ (เดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 366 
หัก  วันเสาร์/อาทิตย์/นักขัตฤกษ์ (120) 
      ลากิจ/ลาป่วย (15) 
      ลาพักผ่อน (10) 
รวมคงเหลือวันท าการ 221 

หมายเหตุ  1. จ านวนวันท าการโดยประมาณของบุคลากร 1 คนใน 1 ปี รวมคงเหลือ 221 วัน 
 2. บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน จ านวน 4 คน มวีันท าการ โดยประมาณรวมตลอด
ปี 884 วัน (จ านวนคน/วันใน 1 ปี = 4 คน x 221 วัน = 884 วัน) 
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งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ 
  
ประมาณการค่าใช้จ่าย ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 
ค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

20,000.- 
206,600.- 

25,600.- 

16,000.- 
280,000.- 

48,500.- 

16,000.- 
280,000.- 

48,500.- 

16,000.- 
280,000.- 

48,500.- 

16,000.- 
280,000.- 

48,500.- 
รวม 252,200.- 344,500.- 344,500.- 344,500.- 344,500.- 

 
 
 

ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอแผน 
     (นางอดิภา  ศรีวิลาศ) 
      ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
 

 
 
     ลงชื่อ................................................................ผู้อนุมัติแผน  
            (นางอรนุช  หล่อเพ็ญศรี) 
            อธิบดีกรมทรัพยากรธรณี 
 
 
 


