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คำนำ 

คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมทรัพยากรธรณี (พ.ศ. 2566-2570) ได)จัดทำ
แผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมทรัพยากรธรณี ระยะ 5 ป* (พ.ศ. 2566-2570) เพื่อกำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงาน
ด)านเทคโนโลยีดิจิทัลของกรมทรัพยากรธรณี และรายละเอียดการดำเนินการบริหารจัดการด)านดิจิทัลของกรม
ทรัพยากรธรณี ที่มีความสอดคล)องกับพระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560 และ
พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให)บริการภาครัฐผ;านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 นโยบายและแผนระดับชาติ
ว;าด)วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561-2580) และแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย 
อีกทั้งยังสนับสนุนการบรรลุเป@าหมายของยุทธศาสตรAท่ี 4 เพิ่มศักยภาพองคAการ รองรับวิถีใหม;ภายใต)แผนปฏิบัติ
ราชการกรมทรัพยากรธรณี พ.ศ. 2566-2570 โดยได)ดำเนินการตามกระบวนการจัดทำแผนยุทธศาสตรAและ
แผนปฏิบัติการ ประกอบด)วย การศึกษาแนวทางการจัดทำของหน;วยงานที่เกี ่ยวข)อง กำหนดแผนการจัดทำ 
กำหนดขอบเขต รวบรวมข)อมูลท่ีเก่ียวข)อง วิเคราะหAสภาพแวดล)อมองคAการ กำหนดประเด็นยุทธศาสตรA รวบรวม 
โครงการที่เกี่ยวข)อง กำหนดกระบวนการขับเคลื่อน ติดตามและประเมินผล ซึ่งผ;านการพิจารณาของคณะทำงาน
จัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมทรัพยากรธรณี (พ.ศ. 2566-2570) จากการประชุม จำนวน 4 ครั้ง และผ;าน
กระบวนการมีส;วนร;วมในการพิจารณาของบุคลากรกรมทรัพยากรธรณีในทุกระดับจากทุกภาคส;วน จากการประชุม
รับฟIงความคิดเห็นสาธารณะจำนวน 2 คร้ัง 

แผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมทรัพยากรธรณี ระยะ 5 ป* (พ.ศ. 2566-2570) กำหนดภูมิทัศนAดิจิทัลของ
กรมทรัพยากรธรณีในระยะ 5 ป* แรก (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีมุ;งเน)นพัฒนาระบบโครงสร)างพื้นฐาน ระบบสารสนเทศ
ที่เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการบริหารจัดการทรัพยากรธรณี จัดทำมาตรฐาน เปJดเผย เชื่อมโยง และ
แลกเปลี่ยนข)อมูลตามกรอบธรรมาภิบาลข)อมูลภาครัฐ และสร)างบริการที่มีคุณค;าให)ประชาชน ทั้งนี้ เพื่อนำไปสู;
การบรรลุวิสัยทัศนAในการเปลี่ยนผ;านเปKนกรมทรัพยากรธรณีดิจิทัล ยกระดับการบริหารจัดการทรัพยากรธรณี 
และสร)างบริการที่มีคุณค;าให)ประชาชน โดยขับเคลื่อนผ;าน 4 ประเด็นยุทธศาสตรA คือ ประเด็นยุทธศาสตรAที่ 1 
พัฒนาโครงสร)างพื้นฐานประสิทธิภาพสูงและระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรณี ประเด็นยุทธศาตรAที่ 2 บริหารจัดการข)อมูลธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณีเพื่อเปJดเผย 
เชื่อมโยง แลกเปลี่ยน และบูรณาการข)อมูลภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตรAที่ 3 ยกระดับการให)บริการแก;ประชาชน
ด)วยเทคโนโลยีดิจิทัล และประเด็นยุทธศาสตรAที่ 4 พัฒนาบุคลากรให)มีสมรรถนะสูงและใช)เทคโนโลยีดิจิทัลได)
อย;างรู)เท;าทัน ซึ่งได)กำหนดเป@าประสงคA กลยุทธA ตัวชี้วัด และโครงการสำคัญภายใต)ประเด็นยุทธศาสตรA รวมทั้ง
กระบวนการขับเคลื่อน ติดตามและประเมินผล ไว)ด)วยแล)ว 

คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมทรัพยากรธรณี (พ.ศ. 2566-2570) หวังเปKนอย;างยิ่งว;า
หน;วยงานภายในกรมทรัพยากรธรณีจะนำแผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมทรัพยากรธรณี ระยะ 5 ป* (พ.ศ. 2566-2570) 
ไปเปKนกรอบแนวทางการดำเนินงานด)านเทคโนโลยีดิจิทัลของกรมทรัพยากรธรณี และร;วมกันดำเนินการตาม
รายละเอียดที่ได)กำหนดไว)เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมทรัพยากรธรณีไปสู;การปฏิบัติ อันจะนำไปสู;
การบรรลุวิสัยทัศนAของแผนปฏิบัติการดิจิทัล ระยะ 5 ป* (พ.ศ. 2566-2570) และการบรรลุเป@าหมายของยุทธศาสตรA
ภายใต)แผนปฏิบัติราชการกรมทรัพยากรธรณี พ.ศ. 2566-2570 ต;อไป 

 คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัล 
 กรมทรัพยากรธรณี (พ.ศ. 2566-2570) 
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บทสรุปผู'บริหาร 

การเปลี ่ยนแปลงด�านเทคโนโลยีดิจิทัลที่เกิดขึ ้นอย�างรวดเร็ว ส�งผลให�เกิดการปรับเปลี ่ยน
พฤติกรรมในการดำเนินชีวิตของมนุษย-ทั ่วโลก อีกทั้งการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน�า (Covid-19) ยังเป:น
จุดสำคัญที่ส�งผลต�อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการทำงานและการใช�ชีวิตประจำวันที่จำเป:นต�องนำเทคโนโลยีดิจิทัล
โดยเฉพาะอินเทอร-เน็ตมาปรับใช�ในกิจกรรมต�าง ๆ อย�างหลีกเลี่ยงไม�ได� ในป>จจุบัน ผู�ที่สามารถเข�าถึงและใช�ประโยชน-
จากเทคโนโลยีดิจิทัลได�ก�อนจะเป:นผู�ที่ได�เปรียบ ดังนั้น มนุษย-จึงต�องมีการปรับแนวคิด การรับรู� และปรับตัวให�
สามารถเข�าถึงเทคโนโลยีเพื่อการเอาตัวรอดในป>จจุบันและเตรียมรับมือกับเทคโนโลยีดิจิทัลที่จะเปลี่ยนแปลงไปใน
อนาคตได�ต�อไป รัฐบาลไทยได�ตระหนักถึงความจำเป:นในการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป:นองค-ประกอบสำคัญในการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศสู�การเป:นประเทศไทย 4.0 เพ่ือสร�างระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศที่ขับเคลื่อนด�วย
นวัตกรรม และสร�างความได�เปรียบในการแข�งขันให�กับประเทศ จึงได�กำหนดให�มีพระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560 และพระราชบัญญัติการบริหารงานและการให�บริการภาครัฐผ�านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 
นโยบายและแผนระดับชาติว�าด�วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561-2580) และแผนพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัลของประเทศไทยเพื่อเป:นแนวทางสำหรับการดำเนินงานในลักษณะบูรณาการระหว�างหน�วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาชน โดยมุ�งเน�นการดำเนินงานในลักษณะของเครือข�ายหรือพันธมิตรร�วมกัน 

คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมทรัพยากรธรณี (พ.ศ. 2566-2570) ได�จัดทำแผนปฏิบัติ
การดิจิทัลกรมทรัพยากรธรณี ระยะ 5 ปP (พ.ศ. 2566-2570) เพื่อกำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงานด�านเทคโนโลยี
ดิจิทัลของกรมทรัพยากรธรณี และรายละเอียดการดำเนินการบริหารจัดการด�านดิจิทัลของกรมทรัพยากรธรณีที่มี
ความสอดคล�องกับพระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560 และพระราชบัญญัติการ
บริหารงานและการให�บริการภาครัฐผ�านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 นโยบายและแผนระดับชาติว�าด�วยการพัฒนาดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561-2580) และแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย และยังสนับสนุนการบรรลุ
เปQาหมายของยุทธศาสตร-ที่ 4 ภายใต�แผนปฏิบัติราชการกรมทรัพยากรธรณี พ.ศ. 2566-2570 ด�วย โดยแผนปฏิบัติการ
ดิจิทัลกรมทรัพยากรธรณี ระยะ 5 ปP (พ.ศ. 2566-2570) ประกอบด�วยรายละเอียดโดยสรุป ดังน้ี 

วิสัยทัศน* (พ.ศ. 2566-2580) 
เป:นองค-การช้ันนำให�บริการสาธารณะด�านธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณีอย�างทั่วถึงและเป:นธรรม

ด�วยเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน เพ่ิมมูลค�าทางเศรษฐกิจ และขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
อย�างยั่งยืน 

วิสัยทัศน* (พ.ศ. 2566-2570) 
เปลี่ยนผ�านเป:นกรมทรัพยากรธรณีดิจิทัล ยกระดับการบริหารจัดการทรัพยากรธรณี และสร�าง

บริการท่ีมีคุณค�าให�ประชาชน 

พันธกิจ 
• พัฒนาโครงสร�างพื้นฐานด�านดิจิทัลและระบบสารสนเทศ 
• ปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนงาน การบริหารจัดการขององค-การ และการให�บริการ

ด�านธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณีให�กับประชาชนและผู�มีส�วนได�เสีย 
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• พัฒนาข�อมูลที่มีความสำคัญในการดำเนินงานของหน�วยงานและข�อมูลวิชาการด�านธรณีวิทยา
และทรัพยากรธรณีให�เป:นระบบมาตรฐานและรูปแบบดิจิทัล 

• พัฒนาแพลตฟอร-ม เปSดเผย เชื่อมโยง และแลกเปล่ียนข�อมูลตามกรอบธรรมาภิบาลข�อมูลภาครัฐ 
• พัฒนาระบบ ปรับเปลี่ยนกระบวนการให�บริการประชาชนด�านธรณีวิทยา ทรัพยากรธรณี 

ซากดึกดำบรรพ- ธรณีวิทยาสิ่งแวดล�อม และธรณีพิบัติภัย ด�วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
• พัฒนาบุคลากรกรมทรัพยากรธรณีให�มีทักษะการทำงานดิจิทัลพร�อมเข�าสู�ยุคเศรษฐกิจและ

สังคมดิจิทัล 

เป-าหมาย 
• จำนวนประชาชนและผู�รับบริการทุกภาคส�วนทั่วประเทศสามารถเข�าถึงและใช�บริการดิจิทัล

ด�านธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณีได� และลดความเหลื่อมล้ำในการให�บริการเพิ่มข้ึนกว�าเดิมไม�น�อยกว�าร�อยละ 80 
• การประยุกต-ใช�ข�อมูลที่มีความสำคัญในการดำเนินงานของหน�วยงานและข�อมูลวิชาการด�าน

ธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณีที่มีมาตรฐานในรูปแบบดิจิทัลสนับสนุนการบริหารจัดการและการให�บริการด�าน
ธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณีเพ่ิมข้ึนกว�าเดิมไม�น�อยกว�าร�อยละ 80 

• ขีดความสามารถ (Capability) ในการให�บริการด�วยเทคโนโลยีดิจิทัลขององค-การเพ่ิมข้ึนกว�าเดิม
ไม�น�อยกว�าร�อยละ 80 

• เป:นองค-การท่ีโปร�งใส เปSดเผยข�อมูล ท่ีประชาชนให�ความเชื ่อถือและมีส�วนร�วมในการ
ดำเนินงานโดยมีความพึงพอใจไม�น�อยกว�าร�อยละ 80 

• จำนวนบุคลากรกรมทรัพยากรธรณีมีทักษะด�านดิจิทัลเพิ่มขึ้นกว�าเดิมไม�น�อยกว�าร�อยละ 80 
และพร�อมเข�าสู�ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

ประเด็นยุทธศาสตร* 

ประเด็นยุทธศาสตร*ที่ 1 พัฒนาโครงสร'างพื้นฐานประสิทธิภาพสูงและระบบสารสนเทศเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการบริหารจัดการทรัพยากรธรณี 

เป-าประสงค*ท่ี 1.1 สร�างความพร�อมทางอุปกรณ- ระบบเครือข�าย และเทคโนโลยี (Hard Infrastructure) 
ที่รองรับการปรับเข�าสู� Digital transformation 

กลยุทธ* : 
1) เร�งจัดหาอุปกรณ- ระบบสื่อสาร ระบบเครือข�าย และเทคโนโลยี (Hard Infrastructure) ที่รองรับ

การปรับเข�าสู� Digital transformation 
2) บริหารจัดการอุปกรณ- ระบบสื่อสาร เครือข�าย และเทคโนโลยีให�มีสภาพพร�อมใช� และ/หรือ

สามารถประยุกต-ใช�งานเพ่ือสนับสนุนกระบวนงานด�านธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณีให�มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

ตัวชี้วัด : 
1) ร�อยละของจำนวนอุปกรณ- ระบบเครือข�าย ระบบจัดเก็บข�อมูล และเทคโนโลยีท่ีได�รับการจัดหา

เป:นไปตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมทรัพยากรธรณี ระยะ 5 ปP (พ.ศ. 2566-2570) 
2) ร�อยละความพึงพอใจของกลุ�มเปQาหมายต�อประสิทธิภาพของระบบเครือข�ายที่ได�รับการพัฒนา 

หรือการดูแลบำรุงรักษาระบบไม�น�อยกว�าร�อยละ 80 
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เป-าประสงค*ที่ 1.2 มีความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร- (Cyber security) เพื่อสร�างความเชื่อมั่นใน
การใช�เทคโนโลยีดิจิทัล 

กลยุทธ* : 
1) เร�งรัดจัดทำประมวลแนวทางปฏิบัติและกรอบมาตรฐานด�านการรักษาความมั่นคงปลอดภัย

ไซเบอร-ของกรมทรัพยากรธรณี 
2) เร�งรัดจัดหาอุปกรณ-และเทคโนโลยีท่ีสนับสนุนการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร- 

ตัวชี้วัด : 
1) ร�อยละความสำเร็จการจัดทำประมวลแนวทางปฏิบัติและกรอบมาตรฐานด�านการรักษา

ความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร-ของกรมทรัพยากรธรณีเท�ากับร�อยละ 100 
2) ร�อยละของจำนวนอุปกรณ-และเทคโนโลยีที่สนับสนุนการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร-

ที่ได�รับการจัดหาเป:นไปตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมทรัพยากรธรณี ระยะ 5 ปP (พ.ศ. 2566-2570) 
3) ร�อยละความสำเร็จของการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร-ของระบบเครือข�ายคอมพิวเตอร-

จากการโจมตีเท�ากับร�อยละ 100 

ประเด็นยุทธศาสตร*ที่ 2 บริหารจัดการข'อมูลธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณีเพ่ือเป=ดเผย 
เชื่อมโยง แลกเปลี่ยน และบูรณาการข'อมูลภาครัฐ 

เป-าประสงค*ท่ี 2.1 ข�อมูลของกรมทรัพยากรธรณีมีการบริหารจัดการตามกรอบธรรมาภิบาลข�อมูลภาครัฐ 
กลยุทธ* : เร�งรัดดำเนินการกำกับดูแล และบริหารจัดการข�อมูลของกรมทรัพยากรธรณีตามหลักการ

และแนวทางธรรมาภิบาลข�อมูลภาครัฐ 

ตัวชี้วัด : 
1) ร�อยละความสำเร็จในการกำกับดูแลการบริหารจัดการข�อมูลให�เป:นไปตามมาตรฐานและแนวทาง 

การดำเนินการเก่ียวกับธรรมาภิบาลข�อมูลของกรมทรัพยากรธรณีเป:นไปตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมทรัพยากรธรณี 
ระยะ 5 ปP (พ.ศ. 2566-2570) 

2) ร�อยละความสำเร็จในการจัดทำนโยบายธรรมาภิบาลข�อมูลของกรมทรัพยากรธรณีเป:นไปตาม
แผนที่กำหนดไว�ในแผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมทรัพยากรธรณี ระยะ 5 ปP (พ.ศ. 2566-2570) 

เป-าประสงค*ท่ี 2.2 ข�อมูลด�านธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณีได�รับการจัดเก็บในรูปแบบดิจิทัลและ
มีมาตรฐานตามหลักธรรมาภิบาลข�อมูลภาครัฐ นำไปสู�การเปSดเผยต�อสาธารณะและศูนย-กลางข�อมูลเปSดภาครัฐ 
สามารถเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนข�อมูลระหว�างหน�วยงานที่เกี่ยวข�องผ�านแพลตฟอร-มฐานข�อมูลธรณีวิทยาและ
ทรัพยากรธรณี (Geo data Sharing Center of Thailand) 

กลยุทธ* :  
1) เร�งรัดจัดทำมาตรฐานข�อมูล เมทาดาตา บัญชีข�อมูล และพจนานุกรมข�อมูลกรมทรัพยากรธรณี

ให�มีมาตรฐานตามหลักธรรมาภิบาลข�อมูลภาครัฐ เปSดเผยข�อมูลต�อสาธารณะบนระบบบัญชีข�อมูลของกรมทรัพยากรธรณี 
(DMR Data Catalog) และศูนย-กลางข�อมูลเปSดภาครัฐ 

2) เพิ่มประสิทธิภาพแพลตฟอร-มฐานข�อมูลธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณีเพื่อการเชื ่อมโยง 
แลกเปลี่ยนข�อมูลระหว�างหน�วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข�อง (Geo data Sharing Center of Thailand) 
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ตัวชี้วัด : 
1) ร�อยละความสำเร็จในการจัดข�อมูลกรมทรัพยากรธรณีให�อยู�ในรูปแบบดิจิทัลและมีมาตรฐาน

ตามหลักธรรมาภิบาลข�อมูลเป:นไปตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมทรัพยากรธรณี ระยะ 5 ปP (พ.ศ. 2566-2570) 
2) ร�อยละความสำเร็จในการปรับปรุง/เพิ่มเติมจำนวนชุดข�อมูลที่เปSดเผยสาธารณะที่ศูนย-กลาง

ข�อมูลเปSดภาครัฐเป:นไปตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมทรัพยากรธรณี ระยะ 5 ปP (พ.ศ. 2566-2570) 
3) จำนวนร�อยละของชุดข�อมูลเปSดที่ถูกนำไปใช�ประโยชน-ได�อย�างเป:นรูปธรรมและตอบโจทย-

ตามประเด็นภายใต�ภารกิจ 

เป-าประสงค*ที่ 2.3 บริหารจัดการข�อมูลขนาดใหญ� (Big data) ประยุกต-ใช�การวิเคราะห-ข�อมูล
ขนาดใหญ� (Big data analytics) เพ่ือสร�างคุณค�าข�อมูลด�านธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี 

กลยุทธ* : พัฒนาขีดความสามารถในการพยากรณ-ล�วงหน�าการเกิดธรณีพิบัติภัยดินถล�มที่มี
ความแม�นยำสูง  

ตัวชี้วัด : 
1) ร�อยละความสำเร็จของการพัฒนาระบบวิเคราะห-และระบบพยากรณ-พ้ืนท่ีเสี่ยงธรณีพิบัติภัย

ดินถล�มท่ีมีความแม�นยำสูงเป:นไปตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมทรัพยากรธรณี ระยะ 5 ปP (พ.ศ. 2566-2570) 
2) ร�อยละความพึงพอใจของกลุ�มเปQาหมายที่ใช�งานระบบวิเคราะห-และระบบพยากรณ-พื้นที่

เส่ียงธรณีพิบัติภัยดินถล�มที่มีความแม�นยำสูงไม�น�อยกว�าร�อย 80 

ประเด็นยุทธศาสตร*ที่ 3 ยกระดับการให'บริการแก@ประชาชนด'วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

เป-าประสงค*ท่ี 3.1 ระบบการให�บริการด�านธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณีที่มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ* : เร�งพัฒนาระบบบริการอิเล็กทรอนิกส- (e-Service) ท่ีตรงกับความต�องการของประชาชน
และผู�รับบริการ 

ตัวชี้วัด :  
1) ร�อยละความสำเร็จการของการพัฒนาระบบบริการอิเล็กทรอนิกส- (e-Service) ท่ีตรงตามความ

ต�องการของประชาชนและผู�รับบริการเท�ากับร�อยละ 100 
2) ร�อยละความพึงพอใจของประชาชนและผู�รับบริการต�อระบบบริการอิเล็กทรอนิกส- (e-Service) 

ไม�น�อยกว�าร�อยละ 80 

เป-าประสงค*ที่ 3.2 กรมทรัพยากรธรณีมีการจัดการองค-การที่ตอบสนองต�อการเปลี่ยนแปลงได�
อย�างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ* :  
1) เร�งพัฒนาระบบท่ีสนับสนุนภาครัฐดิจิทัล (Digital government) เพื่อยกระดับสู�องค-การดิจิทัล 
2) สร�างนวัตกรรมและประยุกต-ใช�เทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการทำงาน 

ตัวชี้วัด :  
1) ร�อยละความสำเร็จในการพัฒนาระบบที่สนับสนุนภาครัฐดิจิทัล (Digital government) เพ่ือ

เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายในกรมทรัพยากรธรณีเป:นไปตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมทรัพยากรธรณี 
ระยะ 5 ปP (พ.ศ. 2566-2570) 
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2) ร�อยละความพึงพอใจของกลุ�มเปQาหมายต�อการใช�งานระบบที่สนับสนุนภาครัฐดิจิทัล 
(Digital government) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายในกรมทรัพยากรธรณีไม�น�อยกว�าร�อยละ 80 

ประเด็นยุทธศาสตร*ที่ 4 พัฒนาบุคลากรให'มีสมรรถนะสูงและใช'เทคโนโลยีดิจิทัลได'อย@าง
รู'เท@าทัน 

เป-าประสงค*ที่ 4.1 บุคลากรกรมทรัพยากรธรณีทุกระดับมีทักษะการทำงานดิจิทัลและสามารถ
ใช�เทคโนโลยีดิจิทัลได�อย�างรู�เท�าทัน 

กลยุทธ* : เร�งพัฒนาทักษะและเสริมสร�างสมรรถนะด�านเทคโนโลยีดิจิทัลให�กับบุคลากรทุกระดับ 

ตัวช้ีวัด :  
1) ร�อยละของจำนวนบุคลากรทุกระดับของกรมทรัพยากรธรณีที่ได�รับการพัฒนาทักษะด�าน

เทคโนโลยีดิจิทัล เป:นไปตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมทรัพยากรธรณี ระยะ 5 ปP (พ.ศ. 2566-2570) 
2) ร�อยละความสำเร็จการเพิ่มประสิทธิภาพงานจากการนำทักษะ ความรู� และความสามารถ

ด�านเทคโนโลยีดิจิทัลที่ได�รับการพัฒนามาปรับใช�ในการดำเนินงานไม�น�อยกว�าร�อยละ 80 

เป-าประสงค*ที่ 4.2 กรมทรัพยากรธรณีมีบุคลากรที่มีทักษะการทำงานดิจิทัลระดับสูงสามารถ
ประยุกต-องค-ความรู�ด�านเทคโนโลยีดิจิทัลกับธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี 

กลยุทธ* : พัฒนา ส�งเสริม สนับสนุนบุคลากรสมรรถนะสูงให�มีความเชี่ยวชาญด�านเทคโนโลยีดิจิทัล 

ตัวช้ีวัด :  
1) ร�อยละของจำนวนบุคลากรสมรรถนะสูงด�านเทคโนโลยีดิจิทัลของกรมทรัพยากรธรณีที่ได�รับ

การพัฒนาทักษะด�านเทคโนโลยีดิจิทัล เป:นไปตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมทรัพยากรธรณี ระยะ 5 ปP (พ.ศ. 2566-2570) 
2) ร�อยละของจำนวนข�อเสนอแนะของบุคลากรสมรรถนะสูงจากการได�รับการพัฒนาความ

เช่ียวชาญด�านเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีได�ถูกนำไปใช�ประโยชน-เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพงานได�จริงไม�น�อยกว�าร�อยละ 80 
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บทท่ี 1 

บทนำ 

1.1 หลักการและเหตุผล 

แผนปฏิบัติการด�านดิจิ ทัลกรมทรัพยากรธรณี  พ.ศ. 2566-2570 เป%นแผนที่ ได�กำหนด
รายละเอียดการดำเนินการบริหารจัดการด�านดิจิทัลของกรมทรัพยากรธรณี ซ่ึงเป%นแผนปฏิบัติการฉบับย1อย
ภายใต�แผนปฏิบัติราชการกรมทรัพยากรธรณี พ.ศ. 2566-2570 ท่ีจะสนับสนุนการบบรรลุเป7าหมายตาม
ยุทธศาสตร8ที่ 4 เพ่ิมศักยภาพองค8การ รองรับวิถีใหม1 เป7าประสงค8ท่ี 4.1 องค8กรมีความพร�อมรับการเปลี่ยนแปลง
ในประเด็นใหม1ท่ีอาจจะเกิดข้ึนเพื่อขับเคลื่อนไปสู1การให�บริการเชิงรุกกับผู�รับบริการท่ีรวดเร็ว ถูกต�องและเป%นธรรม 
4.1.1.องค8การมีการทำงานโดยใช�เทคโนโลยีดิจิทัลเต็มรูปแบบเพื่อให�ได�ข�อมูลท่ีถูกต�อง รวดเร็ว ทันสมัย ซ่ึงมี
ตัวชี้วัดความสำเร็จ ประกอบด�วย 1) ความพึงพอใจของผู�มีส1วนได�เสียและประชาชนในการเข�าถึงข�อมูลดิจิทัล
สำคัญของกรมทรัพยากรธรณี ไม1น�อยกว1าร�อยละ 80 2) จำนวนบริการของกรมทรัพยากรธรณีท่ีพัฒนาเป%นบริการ
อิเล็กทรอนิกส8 (e-Service) สำหรับประชาชน 9 เร่ือง ภายในปN พ.ศ. 2570 และ 3) จำนวนชุดข�อมูลดิจิทัลด�าน
ธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณีท่ีเชื่อมโยงกับหน1วยงานที่เก่ียวข�องสำเร็จ 5 ชุด ภายในปN พ.ศ. 2570 ทั้งนี้ การจัดทำ
แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมทรัพยากรธรณีจะต�องดำเนินการให�สอดคล�องกับพระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560 เพ่ือให�การพัฒนาดิจิทัลครอบคลุมการดำเนินการในด�านต1าง ๆ ที่เก่ียวข�อง
กับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รวมถึงการวางโครงสร�างพ้ืนฐานสารสนเทศอย1างเป%นระบบและ
ส1งเสริมกิจกรรมด�านเศรษฐกิจและสังคมของประเทศทั้งภาครัฐและเอกชน และพระราชบัญญัติการบริหารงาน
และการให�บริการภาครัฐผ1านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 เพื่อยกระดับการบริหารงานและการให�บริการภาครัฐให�อยู1
ในระบบดิจิทัล นำไปสู1การเป%นรัฐบาลดิจิทัลที่มีระบบการทำงานและข�อมูลเชื่อมโยงกันระหว1างหน1วยงานของรัฐ
อย1างม่ันคง ปลอดภัย มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เปSดเผย และโปร1งใส ประชาชนได�รับความสะดวกในการรับบริการ
และสามารถตรวจสอบการดำเนินงานของหน1วยงานของรัฐได� นอกจากนี้ ยังต�องสอดคล�องกับนโยบายและแผน
ระดับชาติว1าด�วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทยอีกด�วย 

1.2 วัตถุประสงค/ 

1) เพื่อกำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงานด�านเทคโนโลยีดิจิทัลของกรมทรัพยากรธรณี 
2) เพื่อกำหนดหน1วยงานหลัก และหน1วยงานที่เก่ียวข�องในการขับเคลื่อนโครงการด�าน

เทคโนโลยีดิจิทัล 
3) เพ่ือใช�เป%นเคร่ืองมือส่ือสารนโยบายด�านเทคโนโลยีดิจิทัลภายในหน1วยงาน ผู�รับบริการ 

ประชาชน และผู�มีส1วนได�ส1วนเสียทุกภาคส1วน 
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1.3 กรอบแนวคิดและกระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมทรัพยากรธรณี 

การจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมทรัพยากรธรณี ระยะ 5 ปN (พ.ศ. 2566-2570) ในคร้ังนี้ 
คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมทรัพยากรธรณี (พ.ศ. 2566-2570) ได�ดำเนินการจัดทำยุทธศาสตร8
การบริหารจัดการดิจิทัลของกรมทรัพยากรธรณี เพื่อกำหนดทิศทางและแนวทางการดำเนินงานในด�านดิจิทัลใน
ระยะ 5 ปN ให�สามารถบรรลุเป7าหมายสูงสุดขององค8การ โดยได�ดำเนินการตามข้ันตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร8 
ได�แก1 การวิเคราะห8สภาพแวดล�อมด�านดิจิทัลขององค8การทั้งปTจจัยภายใน และปTจจัยภายนอก การวิเคราะห8หา
ความสัมพันธ8ระหว1างปTจจัยภายในและภายนอก วิเคราะห8ความเชื่อมโยงและสอดคล�องกับกฎหมาย นโยบายและ
แผนสามระดับท่ีเก่ียวข�อง ซ่ึงจะทำให�ทราบสถานภาพปTจจุบันขององค8การ และนำไปสู1การหาแนวทางปรับปรุงแก�ไข 
ปรับตัว เพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต และสามารถรับมือ หรือแข1งขัน
กับหน1วยงานท่ีมีภารกิจใกล�เคียงกัน หรือบูรณาการหน1วยงานที่มีภารกิจเก่ียวเนื่องกันได� โดยการกำหนดวิสัยทัศน8 
(Vision) หรือ สิ่งที่อยากให�องค8การเป%น ท่ีแน1ชัดในระยะ 5 ปN และการกำหนดพันธกิจ (Mission) หรือกรอบการ
ดำเนินงานของหน1วยงาน และข้ันต1อไป คือการกำหนดแนวทาง/ประเด็นหลักในการบรรลุเป7าหมาย หรือยุทธศาสตร8 
(Strategic) การกำหนดสิ่งท่ีหน1วยงานอยากจะบรรลุเป7าหมายตามประเด็นยุทธศาสตร8 หรือเป7าประสงค8 (Goal) 
และการกำหนดกลยุทธ8 หรือสิ่งท่ีจะต�องทำเพ่ือให�บรรลุเป7าประสงค8 ซ่ึงนำมาสู1การนำยุทธศาสตร8ไปสู1การปฏิบัติ 
โดยการจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัล ระยะ 5 ปN (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีประกอบไปด�วย การกำหนดโครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด งบประมาณ และหน1วยงานรับผิดชอบ ท้ังน้ี เพื่อให�องค8การนำไปเป%นกรอบแนวทางในการปฏิบัติในการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานบริหารจัดการด�านดิจิทัลได� อีกท้ัง ยังช1วยขับเคลื่อนการบรรลุเป7าหมายตามยุทธศาสตร8ที่ 
4 เพิ่มศักยภาพองค8การรองรับวิถีใหม1 ภายใต�แผนปฏิบัติราชการกรมทรัพยากรธรณี (พ.ศ. 2566-2570) 
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บทท่ี 2 
ข%อมูลพื้นฐาน 

กรมทรัพยากรธรณีได�รวบรวมข�อมูลพื้นฐานของกรมทรัพยากรธรณีในด�านต!าง ๆ ที่มีความ
เกี่ยวข�องกับการดำเนินงานด�านเทคโนโลยีดิจิทัล ได�แก! องค+การ ข�อมูลสนับสนุนภารกิจหลักและกระบวนการ
ทำงาน ระบบสารสนเทศบริหารจัดการข�อมูลและสนับสนุนการดำเนินงานตามภารกิจ ระบบเครือข!าย ระบบรักษา
ความปลอดภัย คอมพิวเตอร+ อุปกรณ+ต!อพ!วง ระบบปฏิบัติการและซอฟต+แวร+ รวมถึงทักษะและสมรรถนะด�านดิจิทัล
ของบุคลากรกรมทรัพยากรธรณี ทั้งนี้ เพื่อให�ทราบถึงสถานภาพในป9จจุบันว!ามีความเหมาะสมต!อการดำเนินงาน
ด�านเทคโนโลยีดิจิทัลเพียงใด 

2.1 องค.การ 

 2.1.1 อำนาจหน%าที่ และโครงสร%าง 

ตามกฎกระทรวงแบ!งส!วนราชการกรมทรพัยากรธรณี กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
พ.ศ. 2561 กรมทรัพยากรธรณี มีภารกิจเก่ียวกับการสงวน การอนุรักษ+ การฟABนฟู และการบริหารจัดการด�านธรณีวิทยา 
ทรัพยากรธรณี ซากดึกดำบรรพ+ ธรณีวิทยาสิ่งแวดล�อม และธรณีพิบัติภัย โดยการสํารวจ การตรวจสอบ การศึกษา 
และการวิจัยสภาพธรณีวิทยา และทรัพยากรธรณี การประเมินศักยภาพแหล!งทรัพยากรธรณี การกำหนดและการ
กำกับดูแล เขตพ้ืนที่สงวน พ้ืนท่ีอนุรักษ+ทรัพยากรธรณี และพ้ืนท่ีเสี่ยงต!อธรณีพิบัติภัย เพื่อการพัฒนาทรัพยากรธรณี 
คุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ สังคมอย!างยั่งยืน และเกิดประโยชน+สูงสุดโดยมีหน�าที่และอำนาจ ดังต!อไปนี้ 

1) เสนอความเห็นเพื่อการกำหนดพื้นที่และการจัดทํานโยบาย แผน และมาตรการเกี่ยวกับ 
การสงวน การอนุรักษ+ การฟABนฟู และการบริหารจัดการด�านธรณีวิทยา ทรัพยากรธรณี ซากดึกดำบรรพ+ ธรณีวิทยา
สิ่งแวดล�อม และธรณีพิบัติภัย 

2) ดําเนินการตามกฎหมายว!าด�วยการคุ�มครองซากดึกดำบรรพ+ กฎหมายว!าด�วยแร!ในส!วนที่
รับผิดชอบ และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข�อง 

3) เสนอให�มี ปรับปรุง หรือแก�ไขเพิ่มเติมกฎหมายที่อยู !ในความรับผิดชอบ และมาตรการ
เกี่ยวกับการสงวน การอนุรักษ+ การฟABนฟู และการบริหารจัดการด�านธรณีวิทยา ทรัพยากรธรณี ซากดึกดำบรรพ+ 
ธรณีวิทยาสิ่งแวดล�อม และธรณีพิบัติภัย รวมทั้งการกำกับ การดูแล การประเมินผล และติดตามตรวจสอบให�
เปHนไปตามกฎหมายและมาตรการ 

กรมทรัพยากรธรณี ประกอบด�วย 16 หน!วยงาน ได�แก! 1) สำนักงานเลขานุการกรม (สลก.) 
2) กองเทคโนโลยีธรณี (กทธ.) 3) กองธรณีวิทยา (กธว.) 4) กองธรณีวิทยาสิ่งแวดล�อม (กธส.) 5) กองทรัพยากรแร! 
(กทร.) 6) กองอนุรักษ+และจัดการทรัพยากรธรณี (กอท.) 7) กองวิเคราะห+และตรวจสอบทรัพยากรธรณี (กวท.) 
8) กองคุ�มครองซากดึกดำบรรพ+ (กคบ.) 9) ศูนย+เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ศทส.) 10) สำนักงานทรัพยากร
ธรณีเขต 1 (สทข. 1) 11) สำนักงานทรัพยากรธรณีเขต 2 (สทข. 2) 12) สำนักงานทรัพยากรธรณีเขต 3 (สทข. 3) 
13) สำนักงานทรัพยากรธรณีเขต 4 (สทข. 4) 14) กลุ!มนิติการ (กนต.) 15) กลุ!มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) และ 16) 
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กลุ!มตรวจสอบภายใน (ตสน.) มีอัตรากำลัง 710 อัตรา จำแนกเปHน ข�าราชการ 414 อัตรา ลูกจ�างประจำ 39 อัตรา 
และพนักงานราชการ 257 อัตรา (ข�อมูล ณ พฤษภาคม 2565) ดังแสดงตามรูปท่ี 2-1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
รูปท่ี 2-1 โครงสร%างของกรมทรัพยากรธรณี 

 2.1.2 สถานท่ี 

กรมทรัพยากรธรณี ประกอบด�วย สำนักงานส!วนกลางที่ตั้ง ณ กรุงเทพมหานคร และสำนักงาน
ส!วนกลางในภูมิภาค 4 แห!ง คือ 1) สำนักงานทรัพยากรธรณีเขต 1 2) สำนักงานทรัพยากรธรณีเขต 2 3) สำนักงาน
ทรัพยากรธรณีเขต 3 และ 4) สำนักงานทรัพยากรธรณีเขต 4 และยังมีพิพิธภัณฑ+ภายใต�การกำกับดูแลของกรม
ทรัพยากรธรณี จำนวน 7 แห!ง กระจายอยู!ในทุกภูมิภาคท่ัวประเทศ 

สำนักงานส!วนกลางประกอบด�วย 5 อาคาร ดังนี้ 1) อาคารเพชร เปHนสำนักงานสำหรับ ผู�บริหาร 
สำนักงานเลขานุการกรม กองวิเคราะห+และตรวจสอบทรัพยากรธรณีส!วนวิเคราะห+แร!และหิน และส!วนวิเคราะห+ดิน
และตะกอนธารน้ำ กลุ!มนิติการ กลุ!มพัฒนาระบบบริหาร และกลุ!มตรวจสอบภายใน 2) อาคารมรกต เปHนสำนักงาน
สำหรับกองธรณีวิทยา กองวิเคราะห+และตรวจสอบทรัพยากรธรณีส!วนวิเคราะห+รัตนชาติและธรณีวัตถุ 3) อาคารไพลิน 
เปHนอาคารสำนักงานสำหรับกองทรัพยากรแร!และกองวิเคราะห+และตรวจสอบทรัพยากรธรณีส!วนวิเคราะห+ดินและ
ตะกอนธารน้ำ 4) อาคารโกเมน เปHนอาคารสำนักงานสำหรับกองคุ�มครองซากดึกดำบรรพ+ กองเทคโนโลยีธรณี  
กองธรณีวิทยาสิ่งแวดล�อม และกองอนุรักษ+และจัดการทรัพยากรธรณี และ 5) อาคารบุษราคัม เปHนอาคารสำนักงาน
สำหรับศูนย+เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 



 

 

แผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมทรัพยากรธรณี 5 ป� (พ.ศ. 2566-2570) 

[ - 5 - ] 

อาคารสำนักงานศูนย+เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีห�องควบคุมเคร่ืองแม!ข!ายอยู!ตั้งอยู!ท่ี
ชั้น 2 ซ่ึงเปHนศูนย+รวมในการบริหารจัดการเคร่ืองแม!ข!ายสำหรับระบบงานต!าง ๆ จึงมีเครื่องแม!ข!ายเปHนจำนวนมาก 
ไม!เหมาะสมกับขนาดของห�องที่เริ่มคับแคบ ส!งผลให�สภาพอากาศหมุนเวียนได�ไม!ดี ส!งผลให�เครื่องแม!ข!ายทำงาน
ได�ไม!เต็มประสิทธิภาพ จึงได�ดำเนินการจัดซื้อเครื่องปรับอากาศใหม! เพื่อช!วยให�ระบบหมุนเวียนและการระบาย
อากาศดีขี้น นอกจากนี้ ห�องปฏิบัติการอบรมด�านเทคโนโลยีดิจิทัลที่ตั้งอยู!ชั้น 3 เดิม ได�ถูกย�ายอุปกรณ+เครื่อง
คอมพิวเตอร+สำหรับการฝRกอบรมไปติดตั้งที่ศูนย+วิจัยแร!และหินจังหวัดระยอง เพื่อเปHนศูนย+กลางในการวิจัยและ
อบรมแห!งใหม!ของกรมทรัพยากรธรณี แต!เม่ือเกิดสถานการณ+โควิด-19 ทำให�ต�องมีการปรับใช�เทคโนโลยีการอบรม
แบบออนไลน+ จึงทำให�การอบรมด�านดิจิทัลกลับมาจัดฝRกอบรมที่สำนักงานส!วนกลางเปHนส!วนใหญ!และผู�เข�ารับการ
อบรมจำเปHนต�องนำเครื่องคอมพิวเตอร+โน�ตบุTกของตนเองมาใช�ในการอบรม 

 2.1.3 การบริหารจัดการด%านดิจิทัล 

กรมทรัพยากรธรณีได�จัดตั้งคณะทำงานด�านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการจำนวน 3 คณะ 
โดย ศทส. ทำหน�าที่เปHนเลขานุการคณะทำงาน ดังนี้ 1) คณะทำงานด�านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
มีหน�าท่ีพิจารณากลั่นกรองข�อเสนอโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร+ของหน!วยงานและประสานงานศูนย+เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมและหน!วยงานอื่นที่เกี่ยวข�อง 
พิจารณาจัดสรรครุภัณฑ+คอมพิวเตอร+ให�เปHนไปอย!างคุ�มค!าและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำกับ ดูแล ตรวจสอบ และ 
ให�ข�อเสนอแนะในการดำเนินงานด�านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และการติดตาม ตรวจสอบและรายงาน
สถานการณ+การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลให�ผู�บริหารเทคโนโลยีระดับสูงระดับกรมหรือผู�ที่เกี่ยวข�อง 2) คณะกรรมการ 
ธรรมาภิบาลข�อมูล (Data Governance Council) กรมทรัพยากรธรณี มีหน�าที่กำหนดแนวทาง แผนการดำเนินงาน 
ขอบเขต เปcาประสงค+ของการกำกับดูแลข�อมูล บทบาทหน�าที่ความรับผิดชอบของผู�ที่เกี่ยวข�องกับการกำกับดูแล
ข�อมูล และให�การสนับสนุน เพื่อให�การปฏิบัติงานภายในกรมทรัพยากรธรณีเปHนไปตามกรอบการกำกับดูแลข�อมูล 
จัดทำนโยบาย มาตรฐาน กฎ ระเบียบ คู!มือ แนวทางปฏิบัติที่เก่ียวข�องกับข�อมูลและนิยามความต�องการด�านคุณภาพ
และความมั่นคงปลอดภัย รวมถึงการกำกับ ดูแล รักษาข�อมูล และวางแผนตรวจสอบ เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนา
ปรับปรุง และประเมินความพร�อมตามกรอบกำกับดูแลข�อมูลของกรมทรัพยากรธรณี และ 3) คณะทำงานแผนปฏิบัติ
การดิจิทัลกรมทรัพยากรธรณี (พ.ศ.2566-2570) มีหน�าที่ในการจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมทรัพยากรธรณี
ให�สอดคล�องกับนโยบายและแผนระดับชาติว!าด�วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561-2580)  
เสนอต!อผู�บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับกรม (Department Chief Information Officer: DCIO)  
ของกรมทรัพยากรธรณีเพื่อให�ความเห็นชอบและมอบหมายทุกหน!วยงานที่เกี่ยวข�องร!วมกันดำเนินการขับเคลื่อน 
แผนดิจิทัลฯ ไปสู!การปฏิบัติอย!างเปHนรูปธรรม 

 2.1.4 งบประมาณที่เกี่ยวกับดิจิทัล 

กรมทรัพยากรธรณีได�รับจัดสรรงบประมาณเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดังนี้ 
- งบพื้นฐานโครงการ งบประมาณภายใต�ยุทธศาสตร+ที่ 5 ด�านการสร�างการเติบโตบนคุณภาพ

ชีวิตที่เปHนมิตรต!อสิ่งแวดล�อม ในแผนงานพื้นฐานด�านการสร�างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปHนมิตรต!อสิ่งแวดล�อม 
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ผลผลิต : การบริหารจัดการทรัพยากรธรณี ประกอบด�วย งบลงทุน และงบดำเนินงาน ภายใต� 2 กิจกรรมหลัก ดังน้ี 
1) กิจกรรมหลักที่ 4 : ศึกษา วิจัย พัฒนาองค+ความรู� และบริการข�อมูล ความรู� ด�านทรัพยากรธรณี 

และธรณีวิทยา กิจกรรมย!อย งานการบริหารทั่วไปด�านธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี ได�แก! งานบริการห�องสมุด 
จัดทำแผนท่ีธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2) กิจกรรมหลักที่ 5 : บริหารระบบสารสนเทศธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี กิจกรรมย!อย 
การบริหารและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี ได�แก! การดำเนินงานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร การบำรุงรักษาระบบสารสนเทศและการสื่อสารด�านธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี ด�านเครือข!าย
อินเทอร+เน็ตและเว็บไซต+ การปรับปรุงและพัฒนาโครงสร�างพื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การจัดหา
วัสดุคอมพิวเตอร+ และการให�บริการองค+ความรู�แก!ประชาชนในส!วนของข�อมูลสารสนเทศ สื่ออิเล็กทรอนิกส+ 
ห�องสมุดอิเล็กทรอนิกส+ แผนที่ สื่อสิ่งพิมพ+ ทั้งในส!วนกลางและส!วนภูมิภาค 

- งบดำเนินการโครงการที่เกี่ยวข�อง งบประมาณภายใต�ยุทธศาสตร+ที่ 5 ด�านการสร�างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เปHนมิตรต!อสิ่งแวดล�อม ในแผนงานอื่น ๆ ประกอบด�วย งบลงทุนที่เกี่ยวกับการพัฒนาระบบ
คอมพิวเตอร+และโครงสร�างพื้นฐานด�านดิจิทัล 

ทั้งนี้ ข�อมูลการได�รับการจัดสรรงบประมาณด�านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกรม
ทรัพยากรธรณี ประจำปl พ.ศ. 2563-2565 มีรายละเอียดปรากฏตามตารางท่ี 2-1 

ตารางท่ี 2-1 แสดงรายละเอียดงบประมาณด%านเทคโนโลยีดิจิทัลของกรมทรัพยากรธรณี ประจำป�งบประมาณ 
พ.ศ. 2563–2565 

ป�งบประมาณ 
งบดำเนินงาน (บาท) งบลงทุน (บาท) งบประมาณรวม 

(บาท) ศทส. หน;วยงานอ่ืน ศทส. หน;วยงานอ่ืน 
พ.ศ. 2563 9,073,800 308,000 1,296,000 - 10,677,800 

พ.ศ. 2564 8,452,200 141,300 1,282,000 14,906,000 24,781,500 

พ.ศ. 2565 8,951,200 70,600 - - 9,021,800 
 

2.2 ข%อมูลสนับสนุนภารกิจหลักและกระบวนการทำงาน 

ข�อมูลสนับสนุนภารกิจหลักและกระบวนการทำงานของกรมทรัพยากรธรณีส!วนใหญ!เปHนข�อมูล
ด�านวิชาการตามภารกิจหลักของกรมทรัพยากรธรณี ประกอบด�วย ข�อมูลประเภทดิจิทัลท่ีจัดเก็บในรูปแบบระบบ
สารสนเทศเพ่ือการจัดการ (MIS) และระบบสารสนเทศภูมิศาสตร+ (GIS) และรูปแบบกระดาษ ท่ีสามารถจำแนกได�
เปHน 7 กลุ!ม ได�แก! 1) ธรณีวิทยา 2) ทรัพยากรแร! 3) ธรณีพิบัติภัย 4) ธรณีวิทยาสิ่งแวดล�อม 5) เทคโนโลยีธรณี  
6) ซากดึกดำบรรพ+ 7) ข�อมูลอื่น ๆ ทั้งนี้ สถานภาพข�อมูลสนับสนุนภารกิจหลักและกระบวนงานที่สำคัญของ
กรมทรัพยากรธรณี มีรายละเอียดโดยสรุปปรากฏตามตารางที่ 2-2 
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ตารางที่ 2-2 สถานภาพของกลุ;มข%อมูลทางด%านวิชาการตามภารกิจหลักของกรมทรัพยากรธรณี 

ชื่อชุดข%อมูล หมวดหมู; หน;วยงานรับผดิชอบ ประเภทข%อมูล 
1) แหล!งธรณีวิทยาและมรดกธรณี ธรณีวิทยา กธว. GIS 
2) การสำรวจถ้ำ ธรณีวิทยา กธว. GIS 
3) แนวระดับและมุมเทระวาง 1:50,000 (L7017) ธรณีวิทยา กธว. GIS 
4) แนวระดับและมุมเทระวาง 1:50,000 (L7018) ธรณีวิทยา กธว. GIS 
5) เส�นโครงสร�างทางธรณีวิทยาระวาง 

1:50,000 (L7017) 
ธรณีวิทยา กธว. GIS 

6) เส�นโครงสร�างทางธรณีวิทยาระวาง 
1:50,000 (L7018) 

ธรณีวิทยา กธว. GIS 

7) เส�นโครงสร�างทางธรณีวิทยา 1:250,000 ธรณีวิทยา กธว. GIS 
8) หน!วยหินระวาง 1:50,000 (L7017) ธรณีวิทยา กธว. GIS 
9) หน!วยหินระวาง 1:50,000 (L7018) ธรณีวิทยา กธว. GIS 
10) หน!วยหิน 1:250,000 ธรณีวิทยา กธว. GIS 
11) เส�นโครงสร�างทางธรณีวิทยาจังหวัด 

1:250,000 
ธรณีวิทยา กธว. GIS 

12) หน!วยหินจังหวัด 1:250,000 ธรณีวิทยา กธว. GIS 
13) พื้นท่ีหินปูน 1:250,000 ธรณีวิทยา กธว. GIS 
14) Outcrop Description ธรณีวิทยา ทุกหน!วยงาน GIS 
15) ซากดึกดำบรรพ+ ซากดึกดำบรรพ+ กคบ. MIS 
16) ตำแหน!งแหล!งซากดึกดำบรรพ+ ซากดึกดำบรรพ+ กคบ. GIS 
17) ขอบเขตแหล!งซากดึกดำบรรพ+ 

ขึ้นทะเบียน 
ซากดึกดำบรรพ+ กคบ. GIS 

18) ขอบเขตการสำรวจและศึกษาวิจัย 
ซากดึกดำบรรพ+ 

ซากดึกดำบรรพ+ กคบ. GIS 

19) การรับแจ�ง การอนุญาต ซากดึกดำบรรพ+ กคบ. MIS 
20) พิพิธภัณฑ+ ซากดึกดำบรรพ+ กธว./กคบ./สทข.1-4 GIS 
21) จุดพบแร! ทรัพยากรแร! กทร. GIS 
22) จุดพบแร! ครส.1 และนอกเขตหวงห�าม

ทางกฎหมาย 
ทรัพยากรแร! กทร. GIS 

23) ผลวิเคราะห+ตัวอย!างเชิงกลศาสตร+ ทรัพยากรแร! กทร. GIS 
24) ผลวิเคราะห+ตัวอย!างทางเคมี ทรัพยากรแร! กวท. GIS 
25) ผลวิเคราะห+ตัวอย!างทางฟsสิกส+ ทรัพยากรแร! กทร. GIS 
26) หลุมเจาะสำรวจ ทรัพยากรแร! กทร. GIS 
27) รายงานการตรวจสอบแหล!งแร! ทรัพยากรแร! กทร. GIS 
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ตารางที่ 2-2 สถานภาพของกลุ;มข%อมูลทางด%านวิชาการตามภารกิจหลักของกรมทรัพยากรธรณี (ต!อ) 

ชื่อชุดข%อมูล หมวดหมู; หน;วยงานรับผดิชอบ ประเภทข%อมูล 
28) พื้นท่ีแหล!งแร! 1:50,000 ทรัพยากรแร! กทร. GIS 
29) พื้นท่ีศักยภาพทางแร! 1:250,000 ทรัพยากรแร! กทร. GIS 
30) พ้ืนที่แหล!งแร! ครส. และนอกเขตหวงห�าม

ทางกฎหมาย 
ทรัพยากรแร! กทร. GIS 

31) พ้ืนที่ศักยภาพ ครส. และนอกเขตหวงห�าม
ทางกฎหมาย 

ทรัพยากรแร! กทร. GIS 

32) พื้นท่ีตามมาตรา 20 ทรัพยากรแร! กทร. GIS 
33) พื้นท่ีจำแนกเขตทรัพยากรแร! ทรัพยากรแร! กอท. GIS 
34) พื้นที่ท่ีมีโอกาสเสี่ยงภัยจากสารพิษธรรมชาติ ทรัพยากรแร! กวท. GIS 
35) พื้นท่ีที่มีศักยภาพในการทำเหมือง ทรัพยากรแร! กทร. GIS 
36) เขตแหล!งแร!เพ่ือการทำเหมือง ทรัพยากรแร! กทร. GIS 
37) เหตุการณ+ดินถล!ม ธรณีพิบัติภัย กธส. GIS 
38) เครือข!ายเฝcาระวัง ธรณีพิบัติภัย กธส. GIS 
39) สถิติปริมาณน้ำฝน ธรณีพิบัติภัย กธส. GIS 
40) สถานีเฝcาระวังดินถล!ม ธรณีพิบัติภัย กธส. GIS 
41) พื้นท่ีมีโอกาสเกิดน้ำปtาไหลหลาก ธรณีพิบัติภัย กธส. GIS 
42) พื้นท่ีเสี่ยงดินถล!มระดับชุมชน ธรณีพิบัติภัย กธส. GIS 
43) หมู!บ�านรอยเลื่อนมีพลัง ธรณีพิบัติภัย กธส. GIS 
44) บันทึกข�อมูลแผ!นดินไหว ธรณีพิบัติภัย กธส. GIS 
45) กลุ!มรอยเลื่อนมีพลัง ธรณีพิบัติภัย กธส. GIS 
46) โซนแผ!นดินไหว ธรณีพิบัติภัย กธส. GIS 
47) พื้นท่ีมีโอกาสเกิดหลุมยุบ ธรณีพิบัติภัย กธส. GIS 
48) หลุมเจาะระดับตื้นชายฝ9uง ธรณีวิทยาสิง่แวดล�อม กธส. GIS 
49) สถานีวัดค!าน้ำข้ึนน้ำลง ธรณีวิทยาสิง่แวดล�อม กทธ. GIS 
50) ธรณีสัณฐานชายฝ9uงทะเล ธรณีวิทยาสิง่แวดล�อม กธส. GIS 
51) ธรณีวิทยาสิ่งแวดล�อมรายจังหวัด ธรณีวิทยาสิง่แวดล�อม กธส. GIS 
52) เส�นชั้นความลึกพื้นท�องทะเล ธรณีวิทยาสิง่แวดล�อม กทธ. GIS 
53) ชนิดตะกอนพื้นท�องทะเล ธรณีวิทยาสิง่แวดล�อม กทธ. GIS 
54) แหล!งทรัพยากรทรายในทะเล ธรณีวิทยาสิง่แวดล�อม กทธ. GIS 
55) ข�อมูลการสำรวจธรณีฟsสิกส+ เทคโนโลยีธรณี กทธ. GIS/MIS/กระดาษ 
56) ข�อมูลการสำรวจธรณีเคมี  

(ผลการวิเคราะห+ตะกอนทางน้ำ) 
เทคโนโลยีธรณี กทธ. GIS/MIS/กระดาษ 

57) ข�อมูลระยะไกล เทคโนโลยีธรณี กทธ. GIS/MIS 
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ตารางที่ 2-2 สถานภาพของกลุ;มข%อมูลทางด%านวิชาการตามภารกิจหลักของกรมทรัพยากรธรณี (ต!อ) 

ชื่อชุดข%อมูล หมวดหมู; หน;วยงานรับผดิชอบ ประเภทข%อมูล 

58) ข�อมูลการบินสำรวจธรณีฟsสิกส+ทางอากาศ เทคโนโลยีธรณี กทธ. GIS/MIS/กระดาษ 
59) เส�นแนวชายฝ9uง ธรณีวิทยาสิ่งแวดล�อม กธส. GIS 
60) เส�นการเปลี่ยนแปลงชายฝ9uง ธรณีวิทยาสิ่งแวดล�อม กธส. GIS 
61) พ้ืนที่การเปลี่ยนแปลงชายฝ9uง ธรณีวิทยาสิ่งแวดล�อม กธส. GIS 
62) แผนที่ธรณีวิทยา ธรณีวิทยา กธว. MIS/กระดาษ 
63) แผนที่ซากดึกดำบรรพ+ ซากดึกดำบรรพ+ กคบ. GIS 
64) แผนที่ทรัพยากรแร! ทรัพยากรแร! กทร. MIS 
65) แผนท่ีทรัพยากรแร! แสดงพื้นที่แหล!งแร!

กลุ!มแร!เพ่ือการสนบัสนนุเศรษฐกิจ
อุตสาหกรรม มาตราส!วน 1:2,500,000 

ทรัพยากรแร! กทร. กระดาษ 

66) แผนท่ีทรัพยากรแร! แสดงพื้นที่แหล!งแร! 
กลุ!มแร!เพื่อการเกษตร มาตราส!วน 
1:2,500,000 

ทรัพยากรแร! กทร. กระดาษ 

67) แผนที่ทรัพยากรแร!แสดงพืน้ท่ีแหล!งแร! 
กลุ!มแร!เพ่ือรองรับเทคโนโลยีชั้นสูง 
มาตราส!วน 1:2,500,000 

ทรัพยากรแร! กทร. กระดาษ 

68) แผนที่ธรณีพิบัติภัย ธรณีพิบัติภัย กธส. GIS 
69) แผนที่ธรณีวิทยาสิ่งแวดล�อม ธรณีวิทยาสิ่งแวดล�อม กธส. GIS 
70) รายงานผลการดำเนินงาน ข�อมูลทุกด�าน ทุกหน!วยงาน MIS/กระดาษ 
71) หนังสือ/วารสาร ข�อมูลทุกด�าน ทุกหน!วยงาน MIS/กระดาษ 

หมายเหตุ : ครส.1 คือ โครงการเร!งรัดการสำรวจและประเมินศักยภาพทรัพยากรแร! 

2.3 ระบบสารสนเทศบริหารจัดการข%อมูล และสนับสนุนการดำเนินงานตามภารกิจ 

กรมทรัพยากรธรณีได�พัฒนาระบบสารสนเทศให�มีมาตรฐานและทันสมัยเพ่ือสนับสนุนภารกิจ
การบริหารจัดการข�อมูลและทรัพยากรธรณีให�สัมฤทธิ์ผลและมีประสิทธิภาพอย!างต!อเนื่อง ป9จจุบัน มีจำนวนระบบ 
สำหรับใช�งานทั้งสิ้น 20 ระบบ จำแนกได�เปHน 3 กลุ!ม ดังนี้ 1) ระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารจัดการและ
ภารกิจหน!วยงาน จำนวน 11 ระบบ 2) ระบบฐานข�อมูลธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี จำนวน 4 ระบบ และ 3) ระบบ
สารสนเทศการบริการกรมทรัพยากรธรณี จำนวน 5 ระบบ ทั้งนี้ รายการระบบทั้งหมดมีรายละเอียดปรากฏตาม
ตารางท่ี 2-3 
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ตารางท่ี 2-3 รายการระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนภารกิจของกรมทรัพยากรธรณี 

ระบบ ลักษณะของระบบ หน;วยงาน
รับผิดชอบ 

หน;วยงาน
เจ%าของระบบ 

ระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารจัดการภาครัฐ (e-Government) 

1) ระบบ GF MIS บริหารจัดการข�อมูล การติดตามผลการดำเนินงาน
และการใช�จ!ายงบประมาณ รายละเอียดการเบิกจ!าย
งบประมาณ 

สลก. กรมบัญชีกลาง 

2) ระบบจ!ายตรงเงินเดือน 
(Direct Payment) 

จ!ายตรงเงนิเดือนของข�าราชการ ลูกจ�างประจำ และ
พนักงานราชการ 

สลก. กรมบัญชีกลาง 

3) ระบบนายทะเบียนค!า
รักษาพยาบาล 

นำเข�าข�อมูลบุคลากรผ!าน Web Application สลก. กรมบัญชีกลาง 

4) ระบบฐานข�อมูลแผน/ 
ผลการปฏบัิติงานและ
การใช�จ!ายงบประมาณ 
(BB EvMIS) 

ประกอบด�วย 2 ระบบย!อย คือ 1) ระบบบันทึกแผน 
ปฏิบัตงิานและการใช�จ!ายงบประมาณ และ 2) ระบบ
รายงานผลการปฏิบัตงิานและการใช�จ!ายเงนิสำหรับ
ให�หน!วยงานใช�จัดทำแผนการปฏิบัติงานและการ
ใช�จ!ายงบประมาณ 

กอท. สำนักงบประมาณ 

5) ระบบการจดัการงบประมาณ 
อิเล็กทรอนิกส+ 
(e-Budgeting) 

จัดการงบประมาณอิเล็กทรอนิกส+ การวางแผน
งบประมาณ การจัดทำงบประมาณ การบริหาร
งบประมาณโดยเชื่อมโยงกับระบบ GFMIS และ
การติดตามประเมินผล 

กอท. สำนักงบประมาณ 

6) ระบบจัดซ้ือจัดจ�างภาครัฐ 
(e-GP) 

บริหารจัดการรายการจัดซ้ือจัดจ�างของหน!วยงาน สลก. กรมบัญชีกลาง 

7) ระบบระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลระดับกรม 
(Departmental Personnel 
Information System : DPIS) 

บริหารจัดการข�อมูลบุคลากรของหน!วยงาน เช!น 
การอบรม การศึกษา การเลื่อนข้ันเงินเดือน การลา 
เปHนต�น 

สลก. สำนักงาน ก.พ. 

8) ระบบทะเบียนประวัติ
ข�าราชการอิเล็กทรอนิกส+
(ก.พ.7 อิเล็กทรอนิกส+) 

เก็บรักษาทะเบียนประวัติข�าราชการในรูปแบบของ
ข�อมูลอิเล็กทรอนิกส+ โดยให�ส!วนราชการระดับกรม
หรือจังหวัดซ่ึงสั่งบรรจุบุคคลเข�ารับราชการใช�ระบบ
ทะเบียนประวัติข�าราชการอิเล็กทรอนิกส+ของสำนักงาน 
ก.พ. ในการจัดทำทะเบียนประวัติข�าราชการ 

สลก. สำนักงาน ก.พ. 

9) ระบบบำเหน็จบำนาญ นำเข�าข�อมูลบุคลากรผ!าน Web Application  
มีช!องทางการสอบถามข�อมูล การรายงานต!าง ๆ 
เช!น รายงานข�อมูลบุคลากร รายงานผู�เสียชีวิตจาก
สำนักงานทะเบียนราษฎร+ เปHนต�น 

สลก. กรมบัญชีกลาง 
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ตารางท่ี 2-3 รายการระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนภารกิจของกรมทรัพยากรธรณี (ต!อ) 

ระบบ ลักษณะของระบบ หน;วยงาน
รับผิดชอบ 

หน;วยงาน
เจ%าของระบบ 

ระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารจัดการภาครัฐ (e-Government) (ต!อ) 

10) e-Signature การใช�ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส+ ที่อาศัยโครงสร�าง
พื้นฐานกุญแจสาธารณะ (Public Key Infrastructure : 
PKI) บนเอกสารในรปูแบบอิเล็กทรอนิกส+ ท่ีมีการออก
ใบรับรองตามกระบวนการกฎหมายมาตรา 26 ของ 
พรบ.ว!าด�วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส+ พ.ศ. 2544 
และที่แก�ไขเพ่ิมเติม 

สลก. สำนักงานพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล 

(องค+การมหาชน) 
(สพร.) 

11) ระบบ E-petition ระบบการรับข�อร�องเรียนผ!านสื่ออิเล็กทรอนิกส+ท่ีมี
ข้ันตอนและเงื่อนไขในการร�องเรียนที่ชัดเจน โดยมีการ
จัดเก็บข�อมูลของการร�องเรียนอย!างเปHนระบบ และมี
ข้ันตอนการปฏิบัติงานของเจ�าหน�าท่ีที่รับผิดชอบ 

สลก. ทส. 

ระบบสารสนเทศข%อมูลธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี 
1) ระบบฐานข�อมูลภูมิสารสนเทศ

ทรัพยากรธรณี 

- จัดทำระบบฐานข�อมูลธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี
ตามภารกิจหลักของกรมทรัพยากรธรณี 8 ด�าน ได�แก! 
ธรณีวิทยา ทรัพยากรแร! ซากดึกดำบรรพ+ ธรณีวิทยา
สิ่งแวดล�อม ธรณีพิบัติภัย ด�านพิพิธภัณฑ+ ศักยภาพใน
การทำเหมือง และข�อมูลพื้นฐานให�มีความเปHนมาตรฐาน
เดียวกัน ลดความซ้ำซ�อน และได�สร�างเครื่องมือเพ่ือให� 
บริการสำหรับผู�ปฏิบัติงาน ทธ. และประชาชนทั่วไปให�
สามารถเข�ามาเรยีกดูและดาวน+โหลดข�อมูลที่มกีารเปsด 
เผยสาธารณะไปใช�งานได� และสามารถเชื่อมโยงข�อมูล
กับหน!วยงานภายนอกเพื่อบูรณาการทำงานร!วมกันได� 
รวมถึงสามารถดูพจนานุกรมข�อมูลได� ซ่ึงพัฒนาระบบ
ในปl พ.ศ. 2547 
- จัดทำฐานข�อมูลพื้นท่ีท่ีมีศักยภาพในการทำเหมือง
เพื่อการเปsดเผยข�อมูลตาม พ.ร.บ. แร! พ.ศ. 2560 และ
สนับสนุนการดำเนินงาน คนร. โดยพัฒนาเพ่ิมเติมจาก
ระบบเดิมในปl พ.ศ. 2562 
- จัดทำฐานข�อมูลแหล!งธรณีวิทยาและแหล!งมรดก
ธรณี เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการ
แห!งชาติว!าด�วยอุทยานธรณี และคณะกรรมการนโยบาย
บริหารจัดการถ้ำแห!งชาติ โดยพัฒนาเพิ่มเติมจากระบบ
เดิมในปl พ.ศ. 2564 
- มีงบประมาณในการดูแลบำรุงรักษา 

ทธ. ทธ. 
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ตารางท่ี 2-3 รายการระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนภารกิจของกรมทรัพยากรธรณี (ต!อ) 

ระบบ ลักษณะของระบบ หน;วยงาน
รับผิดชอบ 

หน;วยงาน
เจ%าของระบบ 

ระบบสารสนเทศข%อมูลธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี (ต!อ) 
2) ระบบจัดเก็บข�อมูลน้ำข้ึนน้ำลง - จัดเกบ็ข�อมูลระดบันำ้ทะเลข้ึน-ลงแบบอัตโนมัติ

ควบคุมตำแหน!งด�วยระบบดาวเทียม เพื่อศึกษาการ
เปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ ได�มาพร�อมกับการ
จัดซ้ือเครื่องมือวดัปl 2554 
- ไม!มงีบประมาณในการดูแลบำรุงรักษา 

กทธ. ทธ. 

3) ระบบฐานข�อมูลเพ่ือการบริหาร
จัดการซากดึกดำบรรพ+ 

- จัดทำฐานข�อมูลเพ่ือการบริหารจัดการซากดึกดำ
บรรพ+ มีระบบรับแจ�งขออนุญาตครอบครองซากดึก
ดำบรรพ+ และรองรับการเชื่อม NSW ของกรมศุลกากร 
พัฒนาระบบในปl 2559 
- มีงบประมาณในการดูแลบำรุงรักษา 

กคบ. ทธ. 

4) ระบบประมวลผลแม!ข!าย
แผ!นดินไหวแบบ Real Time 

- พฒันาระบบเพื่อการประมวลผลข�อมูลคลืน่
สั่นสะเทือนพืน้ดนิแบบ Real Time ในการตดิตาม
พฤติกรรมรอยเลื่อนมีพลัง และแสดงตำแหน!ง
ศูนย+กลาง ขนาด เวลาการเกิดของแผ!นดินไหวท่ัว
ประเทศ สำหรบัการเตือนภัยและการเตรยีมการ
ปcองกันให�กับหน!วยงานที่เก่ียวข�อง และประชาชน
ทั่วไป ซ่ึงพัฒนาระบบในปl 2554-2559 
- ไม!มงีบประมาณในการดูแลบำรุงรักษา 

กธส. ทธ. 

ระบบสารสนเทศการบริการกรมทรัพยากรธรณี (e-Service) 
1) ระบบเว็บไซต+องค+การ - ใช�งานผ!านเว็บไซต+กรมทรัพยากรธรณ ี

- ประกอบด�วยข�อมูลองค+การ ฐานข�อมูล ความรู�ด�าน
ธรณีวิทยา และข!าวกิจกรรมเพื่อประชาสัมพนัธ+ 

ศทส. ทธ. 

2) ระบบห�องสมุด
อิเล็กทรอนิกส+ 

- ใช�งานผ!านเว็บไซต+กรมทรัพยากรธรณี 
- เปHนระบบให�บริการในการสืบค�นหนังสือโดยคำ วลี 
หรือ ชื่อผู�แต!ง และสามารถดาวน+โหลดไฟล+หนงัสือได� 

ศทส. ทธ. 

3) ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส+ 

- ใช�งานผ!านเว็บไซต+กรมทรัพยากรธรณ ี
- เปHนระบบรบั-ส!ง และจัดเกบ็ไฟล+หนังสือและเอกสาร
ราชการ โดยสามารถสบืค�นและดาวน+โหลดไฟล+ได� 

สลก. ทธ. 

4) ระบบพิพิธภัณฑ+ออนไลน+
(Virtual Museum) 

- ใช�งานผ!าน www.sdm.dmr.go.th 
- เปHนระบบสำหรับแสดงเนื้อหาข�อมูล รูปภาพ ความรู�
ทางด�านธรณีวิทยา ข�อมูลพิพิธภัณฑ+สิรินธร และ
สามารถจองเข�าชมแบบหมู!คณะ และลงทะเบียนจอง
ค!ายธรณีวิทยา 

พิพิธภัณฑ+ 
สิรินธร 

ทธ. 
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ตารางท่ี 2-3 รายการระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนภารกิจของกรมทรัพยากรธรณี (ต!อ) 

ระบบ ลักษณะของระบบ หน;วยงาน
รับผิดชอบ 

หน;วยงาน
เจ%าของระบบ 

ระบบสารสนเทศการบริการกรมทรัพยากรธรณี (e-Service) (ต!อ) 
5) ระบบดาวน+โหลดแผนที ่ - ใช�งานผ!านเว็บไซต+กรมทรัพยากรธรณี 

- ระบบให�บริการในการสืบค�นและดาวน+โหลดไฟล+
แผนที่ธรณีวิทยา ทรัพยากรแร! ธรณีวิทยาสิง่แวดล�อม 
ธรณีพิบัติภัย และซากดึกดำบรรพ+ ในรูปแบบ pdf 
- รองรับการนำเข�าข�อมูลบนหน�าเว็บไซต+ด�วยไฟล+ 
Excel (xlsx, csv) 

ศทส. ทธ. 

2.4 ระบบเครือข;าย 

กรมทรัพยากรธรณีได�ดำเนินการติดตั้งระบบเครือข!ายแบบมีสายสัญญาณสื่อสาร (Lan) เม่ือปl 
พ.ศ. 2547 โดยเมื่อปl พ.ศ. 2551 ได�ดำเนินการติดตั้งระบบเครือข!ายไร�สาย (Wireless) และได�ดำเนินการ
ปรับปรุงระบบเครือข!ายไร�สายเพื่อให�สามารถรองรับจำนวนผู�ใช�งานที่มีปริมาณมากข้ึนทั้งในส!วนกลางและส!วน
ภูมิภาค ในปl พ.ศ. 2562 ทั้งนี้ ข�อมูลสถานภาพระบบเครือข!ายโดยสรุปมีรายละเอียดปรากฏตามตารางท่ี 2-4 
และการเชื่อมโยงระบบเครือข!ายคอมพิวเตอร+ของกรมทรัพยากรธรณี ดังแสดงตามรูปที่ 2-2 

ตารางที่ 2-4 สถานภาพระบบเครือข;ายของกรมทรัพยากรธรณ ี

รายการ หน;วยงานท่ีใช% สถานภาพ 

1) Internet link ทุกหน!วยงาน 
 

- เชื่อมต!ออินเทอร+เน็ตจากบริษัทคู!สัญญาทีด่ำเนนิการจัดจ�างเปHนประจำทุกปl 
- ความเร็วในการรับส!งข�อมูลในประเทศ/ระหว!างประเทศ 400/150 Mbps 2 วงจร 
- บริษัทคู!สัญญาและกรมทรัพยากรธรณีมีการติดตามสถานการณ+การใช�งานตลอดเวลา 

2) Private link สทข. 1-4 - มีการเชื่อมต!ออินเทอร+เน็ตระหว!างส!วนกลางกับส!วนภูมิภาค ความเร็วไม!น�อยกว!า 
20 Mbps 
- อินเทอร+เน็ตของพิพิธภัณฑ+สิรินธรเปHนชนิดความเร็วสูง มีความเร็ว 50/5 Mbps 

3) Wire LAN ทุกหน!วยงาน - เชื่อมต!อระบบเครือข!ายภายในกรมโดยใช�สายแลนเชื่อมต!อ 
- ความเร็วในสายสื่อสารระหว!างอาคารและระหว!างชั้นชนิด Fiber Optic ขนาด 1 Gbps  
(Gigabits/second) และมีความเร็วในการสื่อสารข�อมูลภายในชั้นชนิด Cate 5 ขนาด 
1 Gbps 
- สายสัญญาณสื่อสารทางคอมพิวเตอร+ชำรุดอันเนื่องจากการใช�งาน 
- สายสัญญาณเชื่อมต!อระหว!างอาคาร Fiber Optic มีความเร็ว 1 Gbps 

4) Wireless LAN ทุกหน!วยงาน - เชื่อมต!อระบบเครือข!ายแบบไร�สายรองรับการใช�งานได�จำนวน 20,000 อุปกรณ+ 
ที่ความเร็ว 1.69 Gbps  
- ถูกจำกัดความเร็วด�วยสายสื่อสารที่มีความเร็ว 1 Gbps รองรับการเชื่อมต!อกับ 
Access Point (AP) จำนวน 1,500 AP 
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ตารางที่ 2-4 สถานภาพระบบเครือข;ายของกรมทรัพยากรธรณ ี

รายการ หน;วยงานท่ีใช% สถานภาพ 

4) Wireless LAN ทุกหน!วยงาน - มีการติดตั้ง AP จำนวน 53 AP ซึง่จำนวนอุปกรณ+ที่เหมาะสมในการเชื่อมต!อกับ 
AP คือ 50 อุปกรณ+ แต!สามารถรองรับได�ถึง 100 อุปกรณ+ 

5) VLAN ทุกหน!วยงาน - มีการแยก broad cast domain ออกจากกัน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให�กับ
เครือข!าย และลดป9ญหา flooding ภายใน Network 

6) VPN ทุกหน!วยงาน - มีการเชื่อมต!อการใช�งานระบบอินเทอร+เน็ตของ ทธ. จากนอกหน!วยงาน 

7) อุปกรณ+กระจาย
สัญญาณ 
(Core Switch/ 
Switch/Outlet) 

ทุกหน!วยงาน - พ.ศ. 2547 ติดตั้งที่อาคารบุษราคัม โกเมน มรกต เพชร และไพลิน จำนวน 31 จุด 
- พ.ศ. 2562 จัดซ้ือ Core Switch แทนอุปกรณ+เดิมท่ีซอฟต+แวร+หยุดการสนับสนนุ 
- LAN Outlet มีสภาพชำรุดจากการใช�งาน และมีจำนวนไม!เพียงพอ เนื่องจากต�อง
ใช�ในการปรบัปรุงสถานที่ให�สอดคล�องกับโครงสร�างหน!วยงานใหม! 

8) อุปกรณ+กระจาย
สัญญาณไร�สาย 

ทุกหน!วยงาน - พ.ศ. 2562 ติดตั้งในอาคารบุษราคัม โกเมน มรกต เพชร และไพลนิ จำนวน 48 
จุด และอาคารสำนักงานทรัพยากรธรณีเขต จำนวน 4 จุด รวมทั้งสิ้น 52 จุด 

9)  อุปกรณ+สำหรับ
จัดเก็บข�อมูลบน
เครือข!ายส!วน
ภูมิภาค (NAS) 

สทข. 1-4  - อุปกรณ+สำหรับจัดเก็บข�อมูลบนเครือข!ายส!วนภูมิภาค จำนวน 3 เคร่ือง 
ติดตั้งที่สทข. 1 สทข. 3 และสทข. 4 และในปl พ.ศ. 2565 จัดหาให� สทข. 2 

 
 

 

รูปท่ี 2-2 แสดงการเช่ือมโยงระบบเครือข;ายคอมพิวเตอร.ของกรมทรัพยากรธรณี 
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2.5 ระบบรักษาความปลอดภัย 

กรมทรัพยากรธรณีรักษาความปลอดภัยโดยแยกดำเนินการออกเปHนระบบ 2 ระบบ ได�แก! ระบบ
รักษาความปลอดภัยของระบบคอมพิวเตอร+ และระบบรักษาความปลอดภัยของระบบเครือข!าย โดยการติดตั้ง
ซอฟต+แวร+ปcองกันไวรัส และอุปกรณ+เพื่อวิเคราะห+ ตรวจสอบผู�บุกรุก ท้ังนี้ สถานภาพระบบรักษาความปลอดภัย
มีรายละเอียดโดยสรุปดังปรากฏในตารางท่ี 2-5 

ตารางที่ 2-5 รายการระบบรักษาความปลอดภัยของกรมทรัพยากรธรณี 

รายการ หน;วยงานท่ีใช% สถานภาพ 

1) ระบบรักษาความปลอดภัย
ของระบบคอมพิวเตอร+ 

ทุกหน!วยงาน - มีการติดตั้งโปรแกรมปcองกันไวรัส/หนอนคอมพิวเตอร+ (Antivirus 
Software) มีจำนวน 700 license โดยสามารถดาวน+โหลด file setup 
ผ!าน NAS ได� 

2) ระบบรักษาความปลอดภัย
ของระบบเครือข!าย 

ศทส. - ติดตั้ง Anti Virus Server รวมท้ังมีการติดตั้งอุปกรณ+รักษาความ
ปลอดภัยเพื่อวิเคราะห+และตรวจจับผู�บุกรุกอีกชั้น 
- จ�างหน!วยงานภายนอกดูแลความปลอดภัยและบำรุงรักษาระบบเปHน
ประจำทุกปl (หมายรวมถึง ระบบอินเทอร+เน็ตองค+การ ระบบเวบ็ไซต+
องค+การ ระบบเครือข!ายคอมพิวเตอร+ ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส+ 
ระบบบริหารจัดการซากดึกดำบรรพ+ฯ ระบบห�องสมุดอิเล็กทรอนิกส+ 
ระบบสารสนเทศและระบบฐานข�อมูลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการแร!) 
- มีการสำรองข�อมูล และมีการ Back up ข�อมูลอย!างสม่ำเสมอ 

2.6 คอมพิวเตอร. อุปกรณ.ต;อพ;วง ระบบปฏิบัติการ และซอฟต.แวร. 
อุปกรณ+คอมพิวเตอร+ของกรมทรัพยากรธรณีประกอบด�วย คอมพิวเตอร+แบบต้ังโตTะ คอมพิวเตอร+

โน�ตบุTก คอมพิวเตอร+แม!ข!าย อุปกรณ+ต!อพ!วง และซอฟต+แวร+ (ข�อมูล ณ มกราคม 2565) ดังมีรายละเอียดโดยสรุป
ปรากฏตามตารางท่ี 2-6 

ตารางที่ 2-6 สถานภาพด%านอุปกรณ.คอมพิวเตอร.ของกรมทรัพยากรธรณี 

ประเภท หน;วยงานที่ใช% สถานภาพ 
อุปกรณ. 
1) เคร่ืองคอมพิวเตอร+ตั้งโตTะ ทุกหน!วยงาน มีจำนวนทั้งสิ้น 576 เครื่อง 

- เครื่องที่มีอายุการใช�งาน >10 ปl (ก!อนปl 2555) มีจำนวน 79 เคร่ือง (ร�อยละ 13.72) 
- เคร่ืองที่มีอายุการใช�งาน 7-10 ปl (ปl 2555-2558) มีจำนวน 155 เคร่ือง (ร�อยละ 26.91) 
- เครื่องที่จัดหา ปl 2559-ป9จจุบัน มีจำนวน 322 เครื่อง (ร�อยละ 55.90) 
- เครื่องที่เสื่อมสภาพและไม!สามารถใช�งานได� มีจำนวน 20 เครื่อง (ร�อยละ 3.47) 
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ตารางที่ 2-6 สถานภาพด%านอุปกรณ.คอมพิวเตอร.ของกรมทรัพยากรธรณี (ต!อ) 

ประเภท หน;วยงานที่ใช% สถานภาพ 
อุปกรณ. 
2) เคร่ืองคอมพิวเตอร+โน�ตบุTก ทุกหน!วยงาน มีจำนวนทั้งสิ้น 142 เครื่อง 

- เครื่องที่มีอายุการใช�งาน >10 ปl (ก!อนปl 2555) มีจำนวน 35 เคร่ือง (ร�อยละ 24.65) 
- เครื่องท่ีมีอายุการใช�งาน 7-10 ปl (ปl 2555-2558) จำนวน 64 เคร่ือง (ร�อยละ 45.07) 
- เครื่องที่จัดหา ปl 2559-ป9จจุบัน มีจำนวน 33 เคร่ือง (ร�อยละ 23.24) 
- เครื่องที่เสื่อมสภาพและไม!สามารถใช�งานได� มีจำนวน 10 เครื่อง (ร�อยละ 7.04) 

3) เคร่ืองคอมพิวเตอร+แม!ข!าย ศทส. กคบ. กธส. มีจำนวนทั้งสิ้น 31 เคร่ือง สำหรับงานระบบ ดังนี ้
- ระบบสารสนเทศและฐานข�อมูลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการแร! 
- ระบบ Web CMS (เว็บไซต+องค+การ) 
- ระบบ e-Library (ห�องสมุดอิเล็กทรอนิกส+) 
- ระบบ e-Saraban 
- ระบบบริหารจัดการซากดึกดำบรรพ+ตามพระราชบัญญัติคุ�มครองซากดึกดำบรรพ+ฯ 
- ระบบสำรองข�อมูลผลการตรวจติดตามการเคลื่อนตัวของมวลดิน 
- ระบบประมวลผลการตรวจติดตามการเคลื่อนตัวของมวลดิน 
- เครื่องแม!ข!ายสำหรับเก็บข�อมูลกลาง กธส. 
- ระบบประมวลผลแบบจำลองดินถล!มแบบพลวัต เพ่ือการคาดการณ+ล!วงหน�า 
สำหรับพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยดินถล!มและนำ้ปtาไหลหลาก (AP และ Dynaslide) 10 เครื่อง 
- ระบบแม!ข!ายคอมพิวเตอร+ประมวลผลข�อมูลแผ!นดินไหวส!วนกลาง 8 เคร่ือง 
- ระบบพัสดุครุภัณฑ+และแผนงาน 
- ระบบ DPIS 

4) คอมพิวเตอร+แท็ปเล็ต แบบที่ 2 ผู�บริหาร - มีจำนวนท้ังสิน้ 19 เครื่องจัดหาในปlงบประมาณ พ.ศ. 2563 
5) อุปกรณ+ต!อพ!วง ทุกหน!วยงาน - เครื่องพิมพ+แบบต!อพ!วงกับคอมพิวเตอร+ และเคร่ืองพิมพ+แบบเชื่อมโยงเครือข!าย 

จัดหาปl 2550-ป9จจบัุน มีจำนวนทัง้สิ้น 142 เครื่อง 
- เครื่องพิมพ+แบบเชื่อมโยงเครือข!ายใช�งานร!วมกับเคร่ืองถ!ายเอกสาร โดยการ
เช!ารายปl จำนวน 24 เครื่อง 
- เคร่ืองพิมพ+ขนาดใหญ!ใช�สำหรบัพิมพ+แผนท่ี และสื่อประชาสัมพนัธ+ จำนวน 7 
เคร่ือง (ไม!สามารถใช�งานได� 2 เคร่ือง) 
- เครื่องสแกนเนอร+ จัดหา ปl 2550-ป9จจุบัน ใช�สำหรับงานระบบสารบรรณ และ
งานเอกสาร มีจำนวนท้ังสิน้ 59 เคร่ือง 
- เครื่องสำรองไฟฟcา จัดหาปl 2550-ป9จจุบัน สำหรับเคร่ืองแม!ข!าย และ
คอมพิวเตอร+ตั้งโตTะ มีจำนวนทั้งสิน้ 111 เคร่ือง 
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ตารางที่ 2-2 สถานภาพด%านอุปกรณ.คอมพิวเตอร.ของกรมทรัพยากรธรณี (ต!อ) 

ประเภท หน;วยงานที่ใช% สถานภาพ 
ซอฟต.แวร. 

1) พ้ืนฐาน/ทั่วไป 
1.1) ระบบปฏิบัติการสำหรับ

คอมพิวเตอร+ทั่วไป 
ทุกหน!วยงาน - ได�พร�อมกับการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร+สำหรับเครื่องที่มีอายุไม!เกิน 7 ปl 

- ระบบปฏิบัติการ Windows 

1.2) ชุดจัดการสำนักงาน 
(Microsoft office) 

ทุกหน!วยงาน - เพียงพอสำหรับเครื่องคอมพวิเตอร+ของผู�บริหารเพ่ือการนำเสนอข�อมูล 
- ไม!เพียงพอสำหรับเจ�าหน�าที ่

2) สำหรับเคร่ืองแม;ข;าย 
2.1) ระบบปฏิบัติการสำหรับ 

เครื่องคอมพิวเตอร+แม!ข!าย 
ศทส. กคบ. กธส. - ได�พร�อมกับการจัดหาเคร่ืองแม!ข!าย เช!น ระบบ e-Saraban ระบบปฏิบัติการ 

Windows Server 2019 STD SQL Server 2019 STD/ ระบบ Web CMS 
(เว็บไซต+องค+การ) เปHนระบบปฏิบัติการ Windows Server 2008 เปHนต�น 

3) จัดการฐานข%อมูล/สารสนเทศภูมิศาสตร. และการสำรวจระยะไกล 
3.1) สารสนเทศภูมิศาสตร+ 

(GIS) 
ทุกหน!วยงาน 

(ยกเว�น สลก. และ
กลุ!มงานข้ึนตรง) 

- มี License ArcGIS Desktop Standard (ArcMap) 10.7.1 และ ArcGIS 
Desktop Standard (ArcPro) 2.5 
- มีความต�องการ License ArcGIS เพิ่มเติม 
- ไม!เพียงพอต!อการใช�งาน 

3.2) การสำรวจข�อมูลระยะไกล กธท. กธว. ศทส. - มี Envi ในการสำรวจข�อมูลระยะไกล 
- มีความต�องการใช�โปรแกรม Oasis Montage 
- ไม!เพียงพอต!อการใช�งาน 

3.3) การจัดทำฐานข�อมูล
(Database) 

หน!วยงานที่จัดทำ
ฐานข�อมูล 

- ได�มาพร�อมกับงานจัดทำฐานข�อมูล 

4) ประมวลผลข%อมูล 
4.1) ด�านธรณีวิทยา กธว. กธท. กทร. - ไม!เพียงพอต!อการใช�งาน 
4.2) ด�านธรณีวิทยาทางทะเล กทธ. - ได�มาพร�อมเครื่องมือธรณีฟsสิกส+ 

- เพียงพอต!อการใช�งาน 
4.3) ด�านธรณีเคมี กธท. กทร. กวท. - ใช�ซอฟต+แวร+ที่เผยแพร!ให�ใช�ฟรี (PPlot) 

- ไม!เพียงพอต!อการใช�งาน 
4.4) ด�านธรณีฟsสิกส+ กทธ. - ได�มาพร�อมเครื่องมือธรณีฟsสิกส+ 

- ไม!เพียงพอต!อการใช�งาน 
4.5) ด�านสถิต ิ ทุกหน!วยงาน - ใช�ซอฟต+แวร+ที่เผยแพร!ให�ใช�ฟรี 

- ไม!เพียงพอต!อการใช�งาน 
5) ปOองกันไวรัส 
5.1) ปcองกันและกำจัดไวรัส ทุกหน!วยงาน - ได�มาพร�อมสัญญาจ�างเหมาบำรุงรักษาระบบเครือข!ายคอมพิวเตอร+ 

- มีการอัพเดทผ!านสญัญาจ�างฯ 
- เพียงพอต!อการใช�งาน 
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ตารางที่ 2-2 สถานภาพด%านอุปกรณ.คอมพิวเตอร.ของกรมทรัพยากรธรณี (ต!อ) 

ประเภท หน;วยงานท่ีใช% สถานภาพ 
6) อ่ืน ๆ 
6.1) เรียกดูและจัดส!งไฟล+งาน

เอกสาร เช!น Acrobat 
ทุกหน!วยงาน - จัดหาให�กับบุคลากรที่มีความจำเปHนต�องใช�งาน 

- ใช�ซอฟต+แวร+ที่เผยแพร!ให�ใช�ฟรี 
6.2) การประชุมผ!านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส+ 
ทุกหน!วยงาน - ใช�ซอฟต+แวร+ที่เผยแพร!ให�ใช�ฟรี เช!น MsTeam, Line 

- มี Zoom cloud meeting License ให�กับทุกหน!วยงานอย!างเพียงพอ 
6.3) ตกแต!งรูปภาพ ทุกหน!วยงาน - จัดหาให�กับบุคลากรที่มีความจำเปHนต�องใช�งาน 

- ใช�ซอฟต+แวร+ที่เผยแพร!ให�ใช�ฟรี 
- ในการประชุมออนไลน+ มีการจัดหา Zoom cloud meeting License 
ให�กับทุกหน!วยงานใน ทธ. อย!างเพียงพอ 

2.7 ทักษะและสมรรถนะด%านดิจิทัลของบุคลากร 

สำนักงานคณะกรรมการข�าราชการพลเรือน (สำนักงาน ก.พ.) ได�มีหนังสือ ที่ นร 1013/ว6 ลงวันท่ี 
18 พฤษภาคม 2561 เรื่อง ทักษะด�านดิจิทัลของข�าราชการและบุคลากร ภาครัฐเพื่อการปรับเปลี่ยนเปHนรัฐบาลดิจิทัล 
กำหนดกรอบมาตรฐานสมรรถนะด�านดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการปรับเปลี่ยนภาครัฐเปHนรัฐบาลดิจิทัล โดยมีวัตถุประสงค+
เพื่อให�ภาครัฐมีกำลังคนที่มีทักษะด�านดิจิทัลที่เหมาะสมที่จะเปHนกลไกขับเคลื่อนที่สำคัญในการปรับเปลี่ยนภาครัฐ
เปHนรัฐบาลดิจิทัล ซึ่งทักษะด�านดิจิทัลได�ถูกจำแนกตามความพร�อมและพัฒนาการของส!วนราชการและหน!วยงาน
ของรัฐในการปรับเปลี่ยนเปHนองค+การดิจิทัล ซึ่งสามารถจำแนกได�เปHน 3 ระยะ ได�แก! 1) ระยะเริ่มต�น (Early Stage)  
2) ระยะกำลังพัฒนา (Developing Stage) และ 3) ระยะสมบูรณ+ (Mature Stage) และสามารถจำแนกตามกลุ!ม
ข�าราชการและบุคลากรภาครัฐตามเกณฑ+ของ กพ. ได�เปHน 6 กลุ!ม ได�แก! 1) ผู�บริหารส!วนราชการ (Executive)  
2) ผู�อำนวยการกอง (Management) 3) ผู�ทำงานด�านนโยบายและวิชาการ (Academic) 4) ผู�ทำงานด�านบริการ 
(Service) 5) ผู�ปฏิบัติงานด�านเทคโนโลยี (Technologist) และ 6) ผู�ปฏิบัติงานกลุ!มอื่น (Others) โดยพิจารณาจาก
บทบาทและพฤติกรรมที่คาดหวังในการปรับเปลี่ยนเปHนรัฐบาลดิจิทัล (ตามมติคณะรัฐมนตรีวันที่ 26 กันยายน 2560 
เร่ือง (ร!าง) แนวทางการพัฒนาทักษะด�านดิจิทัลของข�าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเปHนรัฐบาลดิจิทัล 
ที่เสนอโดยสำนักงาน ก.พ.) ประกอบกับหน�าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติของบุคคล 

โดยการจำแนกกลุ!มผู�ปฏิบัติงานด�านเทคโนโลยี (Technologist) ของกรมทรัพยากรธรณี  
ได�หมายรวมถึง บุคลากรของ ศทส. ที่ไม!ได�ทำงานด�านธุรการหรือบริหารทั่วไป รวมทั้งบุคลากรที่สังกัดหน!วยงาน
ภายในอื่น ๆ ที่เปHนผู�ผลิตข�อมูลดิจิทัล และบุคลากรที่มีสมรรถนะสูง รวมเปHนกลุ!มผู �ปฏิบัติงานด�านเทคโนโลยี 
(Technologist) ด�วย ดังนั้น การจำแนกกลุ!มข�าราชการและบุคลากรภาครัฐของกรมทรัพยากรธรณีของแผนปฏิบัติการ
ดิจิทัลกรมทรัพยากรธรณี ระยะ 5 ปl (พ.ศ. 2566-2570) จึงมีรายละเอียด ดังน้ี 

 2.7.1 ผู%บริหารระดับสูง 

ผู�บริหารระดับสูง คือ ผู�ซ่ึงดำรงตำแหน!งประเภทบริหาร ระดับสูง หรือตำแหน!งอ่ืนเทียบเท!า อาทิ 
ปลัดกระทรวง รองปลัดกระทรวง อธิบดี รองอธิบดี ผู�ว!าราชการจังหวัด รองผู�ว!าราชการจังหวัด เอกอัครราชทูต 
อัครราชทูต เปHนต�น มีหน�าท่ีรับผิดชอบการกำหนดนโยบายและทิศทางองค+การ และกำกับดูแลการดำเนินงานของ
ส!วนราชการให�บรรลุเปcาหมายตามบทบาทภารกิจที่กำหนด 
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บทบาทและพฤติกรรมที่คาดหวัง คือ ทำหน�าที่เปHนผู�นำด�านดิจิทัลภาครัฐที่สามารถกำหนด
นโยบายและทิศทางขององค+การ รวมถึงกระตุ�นและผลักดันให�ข�าราชการและบุคลากรภาครัฐ รวมถึงหน!วยงาน
ที่เก่ียวข�อง ปรับเปล่ียนรูปแบบการดำเนินงาน หรือการให�บริการขององค+การ ให�มีความทันสมัยโดยนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช� เปHนองค+การท่ีสร�างสรรค+นวัตกรรม รวมทั้งมีการเชื่อมโยงระหว!างหน!วยงานภาครัฐด�วยกันเอง และ
ระหว!างภาครัฐกับประชาชนอย!างเปHนระบบ และเปHนรัฐบาลท่ีเปsดให�ประชาชนเข�ามามีส!วนร!วม 

 2.7.2 ผู%อำนวยการ 

ผู�อำนวยการ คือ ผู�ดำรงตำแหน!งหัวหน�าหน!วยงานระดับกองหรือผู�ดำรงตำแหน!งประเภท
อำนวยการหรือตำแหน!งอื่นที่เทียบเท!า อาทิ ผู�อำนวยการสำนัก/กอง/ศูนย+ ในส!วนกลาง ส!วนภูมิภาค ทำหน�าท่ี
รับผิดชอบการนำนโยบายจากฝtายบริหารไปปฏิบัติให�เกิดผลอย!างเปHนรูปธรรม และควบคุมกำกับการทำงานของ
หน!วยงานให�เปHนไปตามนโยบายและยุทธศาสตร+ และสามารถสื่อสารนโยบายขององค+การมาสู!ระดับปฏิบัติได� 

บทบาทและพฤติกรรมที่คาดหวัง คือ การกำหนดแนวทาง วางแผน กำกับ ติดตามดูแลให�เกิด
การปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินงานหรือการให�บริการขององค+การให�มีความทันสมัยและอยู!ในรูปแบบดิจิทัล  
มีการสร�างสรรค+นวัตกรรม รวมท้ังสนับสนุนและผลักดันให�มีการเชื่อมโยงระหว!างหน!วยงานภาครัฐด�วยกันเองและ
ภาครัฐกับประชาชนอย!างเปHนระบบ และเปHนรัฐบาลท่ีเปsดให�ประชาชนเข�ามามีส!วนร!วม 

 2.7.3 ผู%ทำงานด%านนโยบายและวิชาการ 

ผู�ทำงานด�านนโยบายและวิชาการ คือ ผู�ปฏิบัติงานที่ต�องใช�ความรู�ในทางวิชาการเพื่อปฏิบัติ
หน�าที่ที่ได�รับมอบหมาย ซึ่งมีลักษณะงานดังนี้ งานจัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร+ แผนงาน มาตรการ มาตรฐาน 
กฎเกณฑ+ หลักปฏิบัติ หรือจัดทำร!างงบประมาณ งานด�านการศึกษา ค�นคว�าวิจัย หรือจัดทำผลงานทางวิชาการ 
ตำรา หลักสูตร สิ่งประดิษฐ+ หรือข�อสรุปเก่ียวกับเรื่องใดเร่ืองหน่ึง งานให�คำปรึกษาโดยใช�ความรู� ความเชี่ยวชาญ
ในสายงาน เปHนต�น 

บทบาทและพฤติกรรมที่คาดหวัง คือ เปHนผู�ใช�ข�อมูลดิจิทัลเพื่อสนับสนุนนโยบายที่สามารถคิด 
วิเคราะห+ สังเคราะห+ ใช�ข�อมูล และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ การกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร+ 
แผนงาน มาตรฐาน แนวทาง หรือการบริหารจัดการขององค+การ รวมทั้งสามารถระบุความต�องการ สร�างสรรค+ 
ออกแบบ รวมถึงสร�างความเชื่อมโยงและบูรณาการข�อมูลที่เก่ียวข�องจากแหล!งต!าง ๆ เพื่อการเชื่อมโยงหน!วยงาน
ภาครัฐด�วยกันเอง และระหว!างภาครัฐกับประชาชนอย!างเปHนระบบ และเปHนรัฐบาลที่เปsดให�ประชาชนเข�ามา 
มีส!วนร!วมในรูปแบบดิจิทัล 

 2.7.4 ผู%ทำงานด%านบริการ 

ผู�ทำงานด�านบริการ คือ ผู�ปฏิบัติงานด�านการให�บริการซ่ึงปฏิบัติงานโดยมีวัตถุประสงค+เพื่อการ
ให�บริการ ให�ความช!วยเหลือ หรืออำนวยความสะดวกแก!ผู�รับบริการภายในหรือภายนอกหน!วยงาน ประชาชน 
และเอกชน งานเปHนในลักษะณะที่ต�องมีการติดต!อ สื่อสาร หรือปฏิสัมพันธ+กับผู�รับบริการโดยตรง ซึ่งจะปฏิบัติ
หน�าที่โดยใช�ความรู�ทางวิชาการด�วยหรือไม!ก็ได� 

บทบาทและพฤติกรรมที่คาดหวัง คือ เปHนผู�อำนวยความสะดวกด�านดิจิทัลภาครัฐที่สามารถ
ให�บริการ ให�ความช!วยเหลือ อำนวยความสะดวกหรือให�คำแนะนำในรูปแบบดิจิทัลที่สร�างความประทับใจ
ให�แก!ประชาชนและผู�รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน!วยงาน รวมทั้งสามารถให�ข�อมูลความต�องการบริการ 
สร�างนวัตกรรม ออกแบบและปรับปรุงการบริการภาครัฐที่มีประชาชนเปHนศูนย+กลาง รวมถึงสนับสนุนการสร�าง
ความเชื่อมโยงการบริการข�ามหน!วยงานระหว!างหน!วยงานภาครัฐ และระหว!างภาครัฐกับประชาชนในรูปแบบ
ดิจิทัล และการเปHนรัฐบาลท่ีเปsดให�ประชาชนเข�ามามีส!วนร!วม 
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 2.7.5 ผู%ปฏิบัติงานเฉพาะด%านเทคโนโลยีดิจิทัล 

ผู�ปฏิบัติงานเฉพาะด�านเทคโนโลยีดิจิทัลของกรมทรัพยากรธรณี คือ ผู�ปฏิบัติงานด�านเทคโนโลยี
ดิจิทัลในส!วนราชการหรือหน!วยงานภาครัฐซึ่งดำรงตำแหน!งนักวิชาการคอมพิวเตอร+ เจ�าพนักงานคอมพิวเตอร+ หรือ
ตำแหน!งในสายงานอื่น หรือประเภทอื่นที ่ได�รับมอบหมายให�ปฏิบัติงานที่ต�องใช�ความรู�เชิงเทคนิคเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีดิจิทัล โดยเจ�าหน�าที่ส!วนใหญ!สังกัดศูนย+เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ท่ีไม!ได�ทำงานด�านธุรการ
หรือบริหารทั่วไป นอกจากนี้ ยังหมายรวมถึงบุคลากรที่เปHนผู�ผลิตข�อมูลดิจิทัล และบุคลากรที่มีสมรรถนะสูง 
ที่สังกัดหน!วยงานภายในอ่ืน ๆ 

บทบาทและพฤติกรรมท่ีคาดหวัง คือ เปHนผู�ปรับเปลี่ยนเทคโนโลยีขององค+การที่สามารถบริหาร
โครงการหรือเลือกเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาสร�างสรรค+และออกแบบระบบอัจฉริยะให�แก!หน!วยงาน (Automated 
Publice Service) ตลอดจนสามารถดูแลและบำรุงรักษาระบบให�มีความมั่นคงปลอดภัย มีเสถียรภาพ และอยู!ในสภาพ
พร�อมใช�งานอย!างต!อเน่ือง รวมทั้งสามารถพัฒนาระบบให�สอดคล�องกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปได� ซ่ึงจะสร�าง
ให�เกิดการปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินงานหรือการให�บริการของภาครัฐไปสู!ระบบดิจิทัลที่สามารถสนองต!อ
ความต�องการของผู�รับบริการในรูปแบบและช!องทางท่ีหลากหลาย รวมท้ังสร�างให�เกิดการเชื่อมโยงระหว!างหน!วยงาน
ภาครัฐด�วยกันเอง และระหว!างภาครัฐกับประชาชนอย!างเปHนระบบ และการเปHนรัฐบาลที่เปsดให�ประชาชนเข�ามา
มีส!วนร!วม 

 2.7.6 ผู%ปฏิบัติงานอ่ืน 

ผู�ปฏิบัติงานอื่น คือ ผู�ปฏิบัติงานที่อาศัยทักษะ และฝlมือเฉพาะด�านต!าง ๆ ซึ่งเปHนผู�ปฏิบัติงาน
ที่ไม!สามารถจัดอยู!ใน 5 กลุ!มข�างต�นได� อาทิ ผู�ปฏิบัติงานด�านศิลปกรรม คีตศิลป� ดุริยางคศิลป� นาฏศิลป� เปHนต�น 

บทบาทและพฤติกรรมที่คาดหวัง คือ เปHนผู�ปฏิบัติงานภาครัฐที่รู�เท!าทันการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและสามารถใช�ประโยชน+จากเทคโนโลยีได�อย!างเหมาะสม ถูกต�อง และปลอดภัย รวมทั้งสามารถเรียนรู�
เพ่ือพัฒนาตนเอง และผู�อ่ืนอย!างต!อเน่ืองด�วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ดังนั้น กำลังคนเพื่อการพัฒนาทักษะและสมรรถนะด�านดิจิทัลของกรมทรัพยากรธรณี จำนวน 
710 คน สามารถจำแนกได� ดังนี้ 1) ผู�บริหารระดับสูง จำนวน 3 คน 2) ผู�อำนวยการ จำนวน 17 คน 3) ผู�ทำงาน
ด�านนโยบายและวิชาการ จำนวน 336 คน 4) ผู�ทำงานด�านบริการ จำนวน 49 คน 5) ผู�ปฏิบัติงานเฉพาะด�าน
เทคโนโลยีดิจิทัล จำนวน 54 คน และ 6) ผู�ปฏิบัติงานอื่น จำนวน 251 คน โดยมีอัตราส!วนของกำลังคนเพื่อการ
พัฒนาทักษะและสมรรถนะด�านดิจิทัลของกรมทรัพยากรธรณีดังแสดงตามรูปที่ 2-3 

 
 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 2-3 แสดงอัตราส;วนของกำลังคนเพื่อการพัฒนาทักษะและสมรรถนะด%านดิจิทัลของกรมทรัพยากรธรณี 
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จากการขอความร!วมมือในการตอบแบบประเมินทักษะและสมรรถนะด�านดิจิทัลของบุคลากร
กรมทรัพยากรธรณี ปรากฏว!ามีบุคลากรดำเนินการตอบแบบประเมินฯ จำนวนทั้งสิ้น 410 คน คิดเปHนร�อยละ 
57.75 ของจำนวนบุคลกรทั้งหมด จำแนกตามประเภทบุคลากรได�เปHน 5 ประเภท ดังนี้ 

- ผู�อำนวยการกอง (Management) จำนวน 8 คน (ร�อยละ 2) 
- ผู�ปฏิบัติงานเฉพาะด�านเทคโนโลยีดิจิทัล (Technologist) จำนวน 7 คน (ร�อยละ 2) 
- ผู�ปฏิบัติงานด�านนโยบายและวิชาการ (Academic) จำนวน 155 คน (ร�อยละ 38) 
- ผู�ปฏิบัติงานที่เก่ียวข�องกับงานด�านบริการ (Service) จำนวน 55 คน (ร�อยละ 13) 
- ผู�ปฏิบัติงานอ่ืน (Other) จำนวน 185 คน (ร�อยละ 45) 

โดยสามารถสรุปผลคะแนนการประเมินทักษะด�านดิจิทัลของบุคลากรกรมทรัพยากรธรณี ดังนี้ 
- คะแนนเฉลี่ยของบุคลากรกรมทรัพยากรธรณีเท!ากับร�อยละ 49.80 และมีผลคะแนนเฉลี่ย

จำแนกตามประเภทบุคลากร ดังนี้ (เปรียบเทียบผลคะแนนเฉลี่ยจำแนกตามประเภทบุคลากรได�ดังรูปท่ี 2-4) 
- ผู�อำนวยการกอง (Management) มีผลคะแนนเฉลี่ย ร�อยละ 53.31 
- ผู�ปฏิบัติงานเฉพาะด�านเทคโนโลยีดิจิทัล (Technologist) มีผลคะแนนเฉลี่ย ร�อยละ 58.4 
- ผู�ปฏิบัติงานด�านนโยบายและวิชาการ (Academic) มีผลคะแนนเฉลี่ย ร�อยละ 45.46 
- ผู�ปฏิบัติงานที่เก่ียวข�องกับงานด�านบริการ (Service) มีผลคะแนนเฉลี่ย ร�อยละ 49.07 
- ผู�ปฏิบัติงานอ่ืน (Other) มีผลคะแนนเฉลี่ย ร�อยละ 42.74 
 
 

 

 

 
 

 

 

 
รูปที่ 2-4 แสดงอัตราส;วนของกำลังคนเพ่ือการพัฒนาทักษะและสมรรถนะด%านดิจิทัลของกรมทรัพยากรธรณี 
 

ทั้งนี้ ผลรวมคะแนนการตอบแบบประเมินทักษะและสมรรถนะด�านดิจิทัลของบุคลากรภาครัฐ 
กพ. จะต�องได�คะแนนเฉลี่ยมากกว!าร�อยละ 75 จึงจะถือว!าผ!านเกณฑ+ ดังน้ัน ผลการประเมินทักษะและสมรรถนะ
ด�านดิจิทัลของบุคลากรกรมทรัพยากรธรณีจึงสรุปได�ว!า ในภาพรวมกรมทรัพยากรธรณีไม!ผ!านเกณฑ+ แต!เม่ือพิจารณา
ข�อมูลในระดับบุคลพบว!า มีผู�ที่ผ!านเกณฑ+คะแนนเฉลี่ยมากกว!าร�อยละ 75 จำนวน 51 คน คิดเปHนร�อยละ 12.44 
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บทท่ี 3 
แผนสามระดับ กฎหมาย และนโยบายรัฐท่ีเกี่ยวข.อง 

3.1 แผนสามระดับตามนัยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 วันที่ 3 ธันวาคม 2562 และ
วันที่ 15 ธนัวาคม 2563 

 3.1.1 แผนระดับท่ี 1 

• ยุทธศาสตร6ชาติระยะ 20 ป� (พ.ศ. 2561-2580) 

ยุทธศาสตร�ชาติระยะ 20 ป� (พ.ศ. 2561-2580) เป�นยุทธศาสตร�ชาติฉบับแรกของประเทศตาม
รัฐธรรมนูญแห.งราชอาณาจักรไทย ซ่ึงจะต5องนำไปสู.การปฏิบัติเพ่ือให5ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน�ของประเทศ คือ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป�นประเทศที่พัฒนาแล5ว ด5วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” มีเปCาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย.างต.อเนื่อง 
สังคมเป�นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนใน
ทุกมิติและในทุกช.วงวัยให5เป�นคนดี เก.ง และมีคุณภาพ สร5างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร5างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเป�นมิตรกับสิ่งแวดล5อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน�ส.วนรวม โดยยุทธศาสตร�
ที่มีความเกี่ยวข5องกับภารกิจหลักของกรมทรัพยากรธรณี ได5แก. ยุทธศาสตร�ที่ 2) ด5านการสร5างขีดความสามารถใน
การแข.งขัน 5) ด5านการสร5างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป�นมิตรต.อสิ่งแวดล5อม และ 6) ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการและการเข5าถึงการให5บริการของภาครัฐ ซึ่งสามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต�ใช5สนับสนุนการดำเนินการ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพงาน รวมถึงการเพ่ิมมูลค.าของผลงาน และการสร5างนวัตกรรมได5 

 3.1.2 แผนระดับท่ี 2 

• แผนแม9บทภายใต.ยุทธศาสตร6ชาติระยะ 20 ป� 

แผนแม.บทภายใต5ยุทธศาสตร�ชาติเป�นแผนแม.บทเพ่ือบรรลุเปCาหมายการพัฒนาประเทศท่ีกำหนด
ไว5ว.า “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย.างต.อเนื่อง สังคมเป�นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติ
ยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช.วงวัยให5เป�นคนดี เก.ง 
และมีคุณภาพ สร5างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร5างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป�นมิตรกับสิ่งแวดล5อม 
และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน�ส.วนรวม ซึ่งได5กำหนดองค�ประกอบของแผนตามหลักการ
ความสัมพันธ�เชิงเหตุผลที่ต5องมีการระบุแนวทางการพัฒนาและการดำเนินแผนงาน/โครงการต.าง ๆ ที่สามารถ
สะท5อนผลสัมฤทธิ์ของเปCาหมายของยุทธศาสตร�ชาติด5านที่เกี่ยวข5องได5อย.างเป�นรูปธรรม โดยหน.วยงานของรัฐที่
เกี ่ยวข5องจะต5องปฏิบัติตามและต5องจัดทำงบประมาณรายจ.ายประจำป�ให5สอดคล5องกับแผนแม.บทภายใต5
ยุทธศาสตร�ชาติ ทั้งน้ี แผนแม.บทภายใต5ยุทธศาสตร�ชาติมีประเด็นที่เก่ียวข5องกับภารกิจหลักของกรมทรัพยากรธรณี
ซึ่งสามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต�ใช5สนับสนุนการดำเนินการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพงาน 
ได5แก. ประเด็นที่ 5) การท.องเที่ยว 18) การเติบโตอย.างยั่งยืน และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
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• แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห9งชาติ ฉบับท่ี 13 

(ร.าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห.งชาติ ฉบับที่ 13 ทำหน5าที่เป�นกลไกในการชี้ประเด็นที่มี
ลำดับความสำคัญสูงต.อการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ป� และผลักดันให5ประเทศสามารถก5าวข5ามความท5าทายต.าง ๆ 
เพื่อขับเคลื่อนสู.ความเจริญเติบโตที่ทุกภาคส.วนได5รับประโยชน�อย.างเท.าเทียมกัน มีวัตถุประสงค�เพื่อพลิกโฉม
ประเทศไทยสู. “สังคมก5าวหน5า เศรษฐกิจสร5างมูลค.าอย.างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึง การสร5างการเปลี่ยนแปลงที่
ครอบคลุมตั้งแต.ระดับโครงสร5าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ.งเสริมสร5างสังคมที่ก5าวทันพลวัตของโลกและเกื้อหนุน
ให5คนไทยมีโอกาสท่ีจะพัฒนาตนเองได5อย.างเต็มศักยภาพ พร5อมกับการปรับโครงสร5างเศรษฐกิจไปสู.การขับเคลื่อน
ด5วยเทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร5างสรรค� มีความสามารถในการสร5างมูลค.าเพิ่มที่สูงและคำนึงถึงความ
ยั่งยืนด5านสิ่งแวดล5อม โดยได5กำหนดเปCาหมายหลักในการบรรลุวัตถุประสงค�จำนวน 5 ประการ ประกอบด5วย  
1) การปรับโครงสร5างการผลิตสู.เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม. 3) การมุ.งสู.สังคม
แห.งโอกาสและความเป�นธรรม 4) การเปลี่ยนผ.านไปสู.ความยั่งยืน และ 5) การเสริมสร5างความสามารถของประเทศ
ในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต5บริบทโลกใหม. โดยแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีหมุดหมาย
การพัฒนาที่เกี่ยวข5องกับการบริหารจัดการด5านดิจิทัลของกรมทรัพยากรธรณี จำนวน 4 หมุดหมาย ใน 2 มิติ 
ได5แก. 

1) มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน.าอยู. ปลอดภัย เติบโตได5อย.างยั่งยืน 

2) มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล5อม 
หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร�บอนต่ำ 
หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย�ประชาชน 

 3.1.3 แผนระดับที่ 3 

• นโยบายและแผนระดับชาติว9าด.วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561-2580) 

นโยบายและแผนระดับชาติว.าด5วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561-2580) 
ถือเป�นแผนแม.บทหลักในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลของประเทศ ในระยะ 20 ป� ที่กําหนดทิศทางการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน โดยใช5เทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความสอดคล5องกับยุทธศาสตร�ชาติและแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห.งชาติ เพื่อต.อยอดการพัฒนาประเทศด5วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ดำเนินมาอย.างต.อเน่ือง โดยมีจุด
มุ.งหมายเพื่อปฏิรูปประเทศไทยให5ทันต.อบริบทการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีกำลังเปลี่ยนแปลงอย.างรวดเร็ว
ไปสู.ยุคดิจิทัล 

วิสัยทัศน� คือ “ปฏิรูปประเทศไทยสู.ดิจิทัลไทยแลนด�” หมายถึง ยุคที่ประเทศไทยสามารถสร5างสรรค�
และใช5ประโยชน�จากเทคโนโลยีดิจิทัลอย.างเต็มศักยภาพในการพัฒนาโครงสร5างพื้นฐาน นวัตกรรม ข5อมูล ทุนมนุษย� 
และทรัพยากรอ่ืนใด เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไปสู.ความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน 

เน่ืองจากเทคโนโลยีดิจิทัลมีการเปลี่ยนแปลงอย.างรวดเร็ว จึงได5กำหนดภูมิทัศน�ดิจิทัลของประเทศไทย
หรือทิศทางการพัฒนาและเปCาหมายใน 4 ระยะ ดังแสดงตามรูปท่ี 3-4 ดังน้ี 
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• ระยะท่ี 1 (1 ป� 6 เดือน) Digital Foundation (ก.อนประกาศใช5นโยบายและแผนระดับชาติฯ) 
ประเทศไทยลงทุนและสร5างฐานรากในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

• ระยะที่ 2 (5 ป�) Digital Thailand Inclusion (ภายในป� พ.ศ. 2565) ทุกภาคส.วนของประเทศไทย
มีส.วนร.วมในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลตามแนวประชารัฐ 

• ระยะที่ 3 (10 ป�) Full Transformation (ภายในป� พ.ศ. 2570) ประเทศไทยก5าวสู.การเป�น 
“ดิจิทัลไทยแลนด�” ท่ีขับเคลื่อนและใช5ประโยชน�จากนวัตกรรมดิจิทัลได5อย.างเต็มศักยภาพ 

• ระยะที่ 4 (10-20 ป�) Global Digital Leadership (ภายในป� พ.ศ. 2570-2580) ประเทศไทยอยู.ใน
กลุ.มประเทศท่ีพัฒนาแล5วสามารถใช5เทคโนโลยีดิจิทัลสร5างมูลค.าทางเศรษฐกิจและคุณค.าทางสังคมอย.างยั่งยืน 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

รูปท่ี 3-1 ภูมิทัศน6ดิจิทัลของประเทศไทยและเปAาหมาย ในระยะ 20 ป� 

เพื่อให5เกิดการขับเคล่ือนการพัฒนาดิจิทัลของประเทศไทยตามวิสัยทัศน�และแนวทางการพัฒนาตาม
ภูมิทัศน�ดิจิทัลของประเทศไทย จึงได5กําหนดยุทธศาสตร�การพัฒนาไว5 6 ยุทธศาสตร� ซึ ่งมีความสอดคล5องกับ
แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมทรัพยากรธรณี ในทุกยุทธศาสตร� ดังนี้ 

ยุทธศาสตร6ที่ 1 พัฒนาโครงสร5างพ้ืนฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูงให5ครอบคลุมทั่วประเทศ : เข5าถึง 
พร5อมใช5 จ.ายได5 

ยุทธศาสตร6ท่ี 2 ขับเคลื่อนเศรษฐกิจด5วยเทคโนโลยีดิจิทัล : ขับเคลื่อน New S-Curve เพ่ิมศักยภาพ
สร5างธุรกิจเพ่ิมมูลค.า 

ยุทธศาสตร6ที่ 3 สร5างสังคมคุณภาพที่ทั่วถึงเท.าเทียมด5วยเทคโนโลยีดิจิทัล : สร5างการมีส.วนร.วม
การใช5ประโยชน�อย.างทั่วถึงและเท.าเทียม 

ยุทธศาสตร6ที่ 4 ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู.การเป�นรัฐบาลดิจิทัล : โปร.งใส อํานวยความสะดวก รวดเร็ว 
เชื่อมโยงเป�นหนึ่งเดียว 

ยุทธศาสตร6ที่ 5 พัฒนากําลังคนให5พร5อมเข5าสู.ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล : สร5างคน สร5างงาน 
สร5างความเข5มแข็งจากภายใน 

ยุทธศาสตร6ที่ 6 สร5างความเชื่อมั่นในการใช5เทคโนโลยีดิจิทัล : กฎระเบียบทันสมัย เชื่อมั่นในการ
ลงทุน มีความม่ันคงปลอดภัย 
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• ร9าง แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย (พ.ศ. 2566-2570) 

แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย เป�นแผนสนับสนุนการปรับเปลี่ยนรูปแบบการทำงาน
และการให5บริการภาครัฐของประเทศไทยให5รองรับกับยุคของการเปลีย่นผ.านทางด5านเทคโนโลยีดิจิทัล และสอดคล5อง
กับพระราชบัญญัติการบริหารงานและการให5บริการภาครัฐผ.านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 รวมไปถึงแผนระดับท่ี 2 และ
แผนระดับที่ 3 แผนระดับชาติว.าด5วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561-2580) อีกด5วย 

วิสัยทัศน6 “บริการภาครัฐสะดวก โปร.งใส ทันสมัย ตอบโจทย�ประชาชน” 
เปAาหมาย 
1) ให5บริการท่ีตอบสนองประชาชนและลดความเหลื่อมล้ำ (Responsive Government) 
2) เพ่ิมความสามารถและศักยภาพในการแข.งขันของภาคธุรกิจ (Enhance Competitiveness) 
3) โปร.งใส เปtดเผยข5อมูล ประชาชนเชื่อถือและมีส.วนร.วม (Open Government & Trust) 
4) ภาครัฐท่ีปรับตัวทันการณ� (Agile Government) 
ร.าง แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566-2570 ประกอบด5วย 4 ยุทธศาสตร� ดังน้ี 

ยุทธศาสตร6ท่ี 1 : พัฒนาบริการท่ีสะดวกและเข5าถึงง.ายด5วยรัฐบาลดิจิทัล 
เปCาหมาย : 1) ประชาชนและภาคเอกชนได5รับความสะดวกรวดเร็วในการใช5บริการต.าง ๆ 

ของหน.วยงานภาครัฐได5อย.างครบถ5วน ณ จุดเดียว (One-Stop Service) 
 2) ประชาชนและภาคเอกชนมีความเชื ่อมั ่นต.อระบบการให5บริการภาครัฐว.า

ปลอดภัยจากการคุกคามทางไซเบอร� 

ยุทธศาสตร6ท่ี 2 : สร5างมูลค.าเพิ่มและอำนวยความสะดวกแก.ภาคธุรกิจด5วยรัฐบาลดิจิทัล 
เปCาหมาย : 1) ภาคธุรกิจได5รับความสะดวกรวดเร็วในการใช5บริการต.าง ๆ ของภาครัฐได5อย.าง

ครบถ5วน ณ จุดเดียว (One-Stop Service) 
  2) การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลพร5อมใช5ที่รัฐให5บริการแก.ผู5ประกอบการ 
  3) การพัฒนาความรู5ทักษะด5านดิจิทัลของผู5ประกอบการ ผู5มีส.วนได5ส.วนเสีย และ

เจ5าหน5าที่รัฐที่เก่ียวข5อง 

ยุทธศาสตร6ท่ี 3 : ส.งเสริมการมีส.วนร.วมของประชาชนและเปtดเผยข5อมูลเปtดภาครัฐ 
เปCาหมาย : 1) การพัฒนากลไกการเปtดเผยข5อมูลภาครัฐให5ตรวจสอบได5และโปร.งใส 
 2) การเปtดเผยข5อมูลแก.สาธารณะโดยที ่ประชาชนไม.ต5องร5องขอ และจัดสร5าง

ช.องทางที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพสำหรับให5ประชาชนเข5าถึงข5อมูลและมีส.วนร.วม 

ยุทธศาสตร6ท่ี 4 : บูรณาการข5อมูลและกระบวนงานระหว.างหน.วยงานภาครัฐ เพื่อการบริหารงาน
ท่ียืดหยุ.นและคล.องตัว 

เปCาหมาย : 1) การแลกเปลี่ยนข5อมูลดิจิทัลพื้นฐานที่เป�นประโยชน�ระหว.างหน.วยงานของรัฐ
ผ.านศูนย�แลกเปลี่ยนข5อมูลกลางที่สนับสนุนการให5บริการประชาชนผ.านระบบดิจิทัล 

 2) การพัฒนาบริการร.วมระหว.างหน.วยงานภาครัฐต.าง ๆ ผ.านแพลตฟอร�มกลางท่ี
อำนวยความสะดวกให5แก.ประชาชนผู5ใช5งาน 

 3) การสนับสนุนการเปลี่ยนผ.านของหน.วยงานภาครัฐไปสู.กระบวนการดิจิทัลโดย
การสร5างชุดเทคโนโลยีสำหรับหน.วยงานภาครัฐ 
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• แผนแม9บทกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล.อม พ.ศ. 2565-2569 

วิสัยทัศน6 คือ “ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามแนววิถีใหม.ภายใต5ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล5อมท่ียั่งยืน” 

พันธกิจ 
1) ยกระดับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล5อมแบบบูรณาการเพื่อรองรับการ

เปลี่ยนแปลงในอนาคต 
2) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติเพื่ออนุรักษ�และใช5ประโยชน�ภายใต5แนวคิดการพัฒนา

เศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล5อมท่ียั่งยืน 
3) บริหารจัดการน้ำเพื่อการอนุรักษ�และใช5ประโยชน�ให5เกิดความสมดุลและยั่งยืน 
4) บริหารจัดการสิ่งแวดล5อมให5มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี 
5) ยกระดับขีดความสามารถองค�กรเพื่อให5เป�นที่เชื่อม่ันของประชาชน 

โดยมีประเด็นยุทธศาสตร�ที่เก่ียวข5องกับภารกิจหลักของกรมทรัพยากรธรณี ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร6ท่ี 1: ขับเคลื่อนกระบวนทัศน�ใหม.เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
เปCาประสงค�ท่ี 1.1 : ประชาชนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค�ด5านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล5อม

เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี 
เปCาประสงค�ท่ี 1.2 : พื้นที่มีศักยภาพและสมรรถนะในการขับเคลื่อนทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล5อมสู.ความยั่งยืน 
เปCาประสงค�ที่ 1.3 : องค�กรมีความพร5อมรับการเปลี่ยนแปลงในประเด็นใหม.ที่อาจจะเกิดขึ้นเพื่อ

ขับเคลื่อนสู.การให5บริการเชิงรุกกับผู5รับบริการ (ประชาชน หน.วยงาน ภาครัฐ ชุมชน ผู5ประกอบการ และภาคส.วนที่
เก่ียวข5อง) ได5รับบริการท่ีรวดเร็ว ถูกต5อง และเป�นธรรม 

กลยุทธ� 1 : เสริมสร5างค.านิยมหลักและวัฒนธรรมที ่สร5างกระบวนทัศน�ใหม.ด5านทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล5อมให5แก.ประชาชน 

กลยุทธ� 2 : ส.งเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล5อมสู.ความยั่งยืน 
กลยุทธ� 3 : ยกระดับองค�กรสู.ความเป�นเลิศอย.างมีธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร6ท่ี 2 : บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให5เกิดประโยชน�อย.างสมดุล 
เปCาประสงค�ท่ี 2.1 : มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่มีประสิทธิภาพ และคุ5มค.าในเชิง

เศรษฐมิติ 
กลยุทธ� 4 : จัดการทรัพยากรธรรมชาติอย.างคุ5มค.า 
กลยุทธ� 5 : สงวน อนุรักษ� ฟyzนฟู ให5เกิดความสมบูรณ�เชิงพื้นที่ 

ประเด็นยุทธศาสตร6ท่ี 4 : ส.งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล5อมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี 
เปCาประสงค�ท่ี 4.1 : ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีภายใต5ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล5อมที่

สมดุลตามแนวทางโมเดลเศรษฐกิจใหม. (BCG Economy) 
กลยุทธ� 8 : ดำรงวิถีชีวิตแนวใหม.ตามแนวทางโมเดลเศรษฐกิจใหม. (BCG Economy) 
กลยุทธ� 9 : เสริมสร5างระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล5อมให5มีประสิทธิภาพ 
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ประเด็นยุทธศาสตร6ท่ี 5 : เพิ่มศักยภาพองค�กรรองรับวิถีใหม.และนวัตกรรมใหม. 
เปCาประสงค�ที่ 5.1 : ลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงด5านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล5อม 
เปCาประสงค�ที่ 5.2 : องค�กรมีการทำงานโดยใช5เทคโนโลยีดิจิทัลเต็มรูปแบบเพื่อให5ได5ข5อมูลท่ี

ถูกต5อง รวดเร็ว ทันสมัย สำหรับผู5บริหารใช5ในการตัดสินใจบนฐานข5อมูลเดียวกัน 
เปCาประสงค�ที่ 5.3 : มีระบบยุติธรรมสิ่งแวดล5อมที่มีมาตรฐานและบังคับใช5กฎหมายได5อย.างมี

ประสิทธิภาพ เท.าเทียม และเป�นธรรม 
เปCาประสงค�ที่ 5.4 : บุคลากรทุกระดับเป�นคนเก.ง คนดี และมีคุณภาพ เพ่ือรองรับภารกิจในอนาคต 
เปCาประสงค�ที่ 5.5 : มีองค�ความรู5ด5านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล5อมเพื่อพัฒนาสู.นวัตกรรม

ให5เกิดการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ� 10 : เพ่ิมขีดความสามารถในการจัดการภาวะวิกฤต 
กลยุทธ� 11 : ขับเคล่ือนองค�กรดิจิทัล 
กลยุทธ� 12 : ปรับปรุงและพัฒนากฎหมายด5านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล5อมให5ทันสมัย 
กลยุทธ� 13 : เสริมสร5างบุคลากรให5มีขีดสมรรถนะสูง 
กลยุทธ� 14 : พัฒนาองค�ความรู5สู.การสร5างนวัตกรรมทุกมิติในทุกระดับ 

• แผนปฏิบัติการดิจิทัลกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล.อม พ.ศ. 2565-2569 

วิสัยทัศน6 คือ “สร5างสรรค� ประยุกต�ใช5เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล5อมด5วยเทคโนโลยีดิจิทัล” 

พันธกิจ 
1) ผลักดันให5เกิดการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช5เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล5อม 
2) บูรณาการข5อมูลและระบบงานต.าง ๆ เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล5อม 

ภายในองค�กรและข5อมูลระหว.างหน.วยงานภายนอกองค�กรให5เป�นหน่ึงเดียว 
3) พัฒนาโครงสร5างพื้นฐานและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศให5ก5าวทันยุคดิจิทัล 
4) พัฒนาทักษะบุคลากรเพื่อรองรับการปฏิบัติงานในยุคดิจิทัล 
5) ให5บริการ และเผยแพร.ข5อมูลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล5อม ผ.านดิจิทัลแพลตฟอร�ม 

เพื่อการรับรู5ของประชาชน 

เปAาหมาย 
ในป� พ.ศ. 2569 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล5อมจะเป�นกระทรวงที่มีศักยภาพใน

การประยุกต�และบริการภาคประชาชนด5านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล5อมด5วยเทคโนโลยีดิจิทัล ดังน้ี 

1) ด5านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล5อม ร5อยละ 80 ของการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล5อมมีการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต�ใช5 

2) ด5านการบูรณาการข5อมูลและระบบงาน ร5อยละ 80 ของข5อมูลและระบบงานสามารถทํางาน
ร.วมกันได5อย.างบูรณาการ 

3) ด5านโครงสร5างพ้ืนฐานและความม่ันคงปลอดภัย ร5อยละ 80 ของหน.วยงานในสังกัดกระทรวง
มีการจัดการด5านโครงสร5างพื้นฐานและความม่ันคงปลอดภัยให5สอดคล5องกับข5อบังคับและกฎหมายดิจิทัล 
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4) ด5านบุคลากร ร5อยละ 80 ของบุคลากรได5รับการพัฒนาความสามารถทางเทคโนโลยีดิจิทัล 

5) ด5านการให5บริการและเผยแพร.ข5อมูล ร5อยละ 80 ของงานบริการและข5อมูลเพื่อการรับรู5ของ
ประชาชนที่บริการผ.านดิจิทัลแพลตฟอร�ม 

โดย ร.าง แผนปฏิบัติการดิจิทัลกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล5อมฯ ประกอบด5วย 3 
ยุทธศาสตร� ท่ีมีความสอดคล5องกับแผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมทรัพยากรธรณี ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร6ที่ 1 : บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล5อมด5วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 กลยุทธ�ท่ี 1 : พัฒนาบุคลากรให5พร5อมต.อการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติด5วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 กลยุทธ�ที่ 2 : ปรับปรุง พัฒนา หรือนําเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมและทันสมัยมาใช5กับระบบงาน
ดิจิทัลภายในองค�กร เพ่ือรองรับการทํางานแบบวิถีใหม. (New Normal) 
 กลยุทธ�ที่ 3 : ปรับปรุงโครงสร5างพื้นฐานเพื่อรองรับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล5อมด5วยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยมีการปCองกันและเสริมสร5างความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร� 

ยุทธศาสตร6ที่ 2 : เชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข5อมูลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล5อม 

กลยุทธ�ท่ี 1 จัดทําธรรมมาภิบาล มาตรฐาน และข5อมูลเปtดภาครัฐด5านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล5อม 

กลยุทธ�ท่ี 2 พัฒนาระบบบูรณาการข5อมูล แลกเปลี่ยน เชื่อมโยง ฐานข5อมูลขนาดใหญ. ระบบงาน
ดิจิทัลภายในองค�กรและข5อมูลระหว.างหน.วยงานภายนอกองค�กรให5เป�นหน่ึงเดียว 

กลยุทธ�ท่ี 3 สนับสนุน ส.งเสริม หรือปรับปรุง การใช5บทบัญญัติด5านระเบียบ กฎหมายให5รองรับ
การบริการ การเผยแพร. และแลกเปลี่ยนข5อมูลในรูปแบบดิจิทัล 

ยุทธศาสตร6ที่ 3 : ยกระดับการบริการและการรับรู5ของประชาชนสู.บริการดิจิทัลด5วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

กลยุทธ�ท่ี 1 : พัฒนาช.องทางการให5บริการและระบบบริการประชาชนด5วยดิจิทัลแพลตฟอร�ม 
กลยุทธ�ท่ี 2 : พัฒนาระบบคลังความรู5และเผยแพร.ข5อมูลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล5อม

ในรูปแบบดิจิทัลเพื่อให5ประชาชนรับรู5เข5าถึงได5โดยง.าย 

• แผนปฏิบัติราชการกรมทรัพยากรธรณี พ.ศ. 2566-2570 

วิสัยทัศน � คือ “เป�นองค�กรบริหารจัดการธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณีตามแนววิถีใหม.เพ่ือ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนอย.างยั่งยืน” 

โดย ร.าง แผนปฏิบัติการกรมทรัพยากรธรณี มียุทธศาสตร�ที่มีความสอดคล5องกับแผนปฏิบัติ
การดิจิทัลกรมทรัพยากรธรณีทั้ง 4 ยุทธศาสตร� ดังนี้ 

ยุทธศาสตร6ที่ 1 : บริหารจัดการแหล.งธรณีวิทยาและอุทยานธรณีให5มีการใช5ประโยชน�บนหลักการ
พัฒนาอย.างยั่งยืน 

เปCาประสงค�ที่ 1.1 : แหล.งธรณีวิทยาที่มีความโดดเด.นและมีคุณค.าของประเทศได5รับการอนุรักษ�
และพัฒนาตามมาตรฐานสากล 

เปCาประสงค�ที่ 1.2 : แหล.งธรณีวิทยาและอุทยานธรณีมีการใช5ประโยชน�เพ่ือนำไปสู.การขับเคลื่อน
เศรษฐกิจอย.างยั่งยืนและสมดุล 
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ยุทธศาสตร6ท่ี 2 : บริหารจัดการทรัพยากรแร.ให5เกิดประโยชน์อย.างคุ5มค.าและมีดุลยภาพ 
เปCาประสงค�ที่ 2.1 : ฐานทรัพยากรแร.ของประเทศไทยมีความมั ่นคงและเพียงพอสำหรับการ

พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศโดยรวม 

ยุทธศาสตร6ที ่ 3 : ลดความเสี่ยงจากธรณีพิบัติภัยและผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

เปCาประสงค�ที่ 3.1 : ขีดความสามารถในการบริหารจัดการด5านธรณีวิทยาสิ่งแวดล5อมและธรณี
พิบัติภัยที่เกิดจากธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 

ยุทธศาสตร6ท่ี 4 : เพ่ิมศักยภาพองค�กรเพ่ือรองรับวิถีใหม. 
เปCาประสงค�ที่ 4.1 : องค�กรมีความพร5อมรับการเปลี่ยนแปลงในประเด็นใหม.ที่อาจจะเกิดข้ึนเพ่ือ

ขับเคลื่อนสู.การให5บริการเชิงรุกกับผู5รับบริการที่รวดเร็ว ถูกต5อง และเป�นธรรม 

3.2 กฎหมาย และนโยบายที่เกี่ยวข.อง 

 3.2.1 กฎหมายท่ีเกี่ยวข.อง 

• พระราชบัญญัติว9าด.วยธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส6 พ.ศ. 2544 และแก.ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2562 

พระราชบัญญัตินี ้เกี่ยวข5องกับกฎหมายว.าด5วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส� มีบทบัญญัติบาง
ประการเกี่ยวกับการจำกัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลเพื่อกำกับดูแลการพิสูจน�และยืนยันตัวตนทางดิจิทัลให5มี
ความน.าเชื่อถือและปลอดภัย อันจะเป�นประโยชน�ต.อเศรษฐกิจของประเทศและการคุ5มครองผู5บริโภค โดยมีมาตรา
ท่ีเก่ียวข5องกับการจัดทำแผนพัฒนาดิจิทัลกรมทรัพยากรธรณี ได5แก. หมวด 1 ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส� ประกอบ
ดัวย มาตรา 7-25 หมวด 2 ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส� ประกอบด5วย มาตรา 26-31 หมวด 3/1 ระบบการพิสูจน�
และยืนยันตัวตนทางดิจิทัล ประกอบด5วย มาตรา 34/3 และ 34/4 และหมวด 4 ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส�ภาครัฐ 

• พระราชบัญญัติว9าด.วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร6 พ.ศ. 2550 และแก.ไขเพิ่มเติม 
พ.ศ. 2560 

พระราชบัญญัติฉบับนี้ตราขึ้นเพื่อกำหนดมาตรการเพื่อปCองกันและปราบปรามการกระทำด5วย
ประการใด ๆ ให5ระบบคอมพิวเตอร�ไม.สามารถทำงานตามคำสั่งที่กำหนดไว5หรือทำให5การทำงานผิดพลาดไปจากคำสั่ง
ท่ีได5กำหนดไว5หรือใช5วิธีการใด ๆ ในการเข5าล.วงรู5ข5อมูลแก5ไขหรือทำลายข5อมูลของบุคคลอ่ืนในระบบคอมพิวเตอร�
โดยมิชอบหรือใช5วิธีการใด ๆ เข5าล.วงรู5ข5อมูล แก5ไขหรือทำลายข5อมูลของบุคคลอ่ืนในระบบคอมพิวเตอร�โดยมิชอบ
หรือใช5ระบบคอมพิวเตอร�เพื่อเผยแพร.ข5อมูลคอมพิวเตอร�อันเป�นเท็จหรือมีลักษณะอันลามกอนาจารย.อมก.อให5เกิด
ความเสียหายกระทบกระเทือนต.อเศรษฐกิจสังคมและความม่ันคงของรัฐรวมทั้งความสงบสุขและศีลธรรมอันดีของ
ประชาชนโดยฉบับที่ 2 แก5ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติว.าด5วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร� พ.ศ. 2550 
เนื่องจากมีบทบัญญัติบางประการที่ไม.เหมาะสมต.อการปCองกันและปราบปรามการกระทำความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร�
ในป~จจุบันซึ่งมีรูปแบบการกระทำความผิดที่มีความซับซ5อนมากขึ้นตามพัฒนาการทางเทคโนโลยีซึ่งเปลี่ยนแปลง
อย.างรวดเร็วและโดยที่มีการจัดตั้งกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมซึ่งมีภารกิจในการกำหนดมาตรฐานและ
มาตรการในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร�รวมทั้งการเฝCาระวังและติดตามสถานการณ�ด5านความมั่นคง
ปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของประเทศประกอบด5วยสาระสำคัญและกลไกสำคัญทาง
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กฎหมาย โดยกำหนดบทลงโทษผู5กระทำความผิดตามพระราชบัญญัติในมาตราต.าง ๆ ที่เกี่ยวข5องกับการพัฒนา
แผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมทรัพยากรธรณี ในมาตราที่ 5-11 

• พระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560 

พระราชบัญญัติฉบับนี้ตราขึ้นเพื่อให5การพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
ครอบคลุมการดำเนินงานในด5านต.างๆ ที่มีส.วนสำคัญต.อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และการวาง
โครงสร5างพื้นฐานสารสนเทศอย.างเป�นระบบเพื่อลดความซ้ำซ5อนในการดำเนินงาน และส.งเสริมกิจกรรมในด5าน
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศทั้งของภาครัฐและภาคเอกชน โดยหน.วยงานที่เก่ียวข5องต5องปฏิบัติตามมาตรา 21 
เม่ือประกาศใช5นโยบายและแผนระดับชาติว.าด5วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ให5หน.วยงานของรัฐทุก
หน.วยงานดําเนินการตามนโยบายและแผนระดับชาติดังกล.าว และให5สำนักงบประมาณตั้งงบประมาณให5
หน.วยงานของรัฐให5สอดคล5องกับนโยบายและแผนระดับชาตินั้น และมาตรา 22 หน.วยงานของรัฐต5องมีหน5าที่
ดำเนินการตามภารกิจที่กำหนดในนโยบายและแผนระดับชาติว.าด5วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
จัดทำหรือปรับปรุงแผนปฏิบัติการหรือแผนงานที่มีอยู.ให5สอดคล5องกับนโยบายและแผนระดับชาติดังกล.าวโดยเร็ว 

• พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให.บริการภาครัฐผ9านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 

พระราชบัญญัติฉบับนี้ตราขึ้นเพื่อให5มีกฎหมายในการขับเคลื่อนให5เกิดการปฏิรูปการบริหาร
ราชการแผ.นดินและการบริการประชาชนตามบทบัญญัติแห.งรัฐธรรมนูญ และเพ่ือยกระดับการบริหารงานและการ
ให5บริการภาครัฐให5อยู.ในระบบดิจิทัลหน.วยงานของรัฐต5องจัดให5มีการบริหารงานและการจัดทำบริการสาธารณะ
ในรูปแบบและช.องทางดิจิทัลตามมาตรา 4 ของพระราชบัญญัติดังกล.าวโดยมีการบริหารจัดการและการบูรณาการ
ข5อมูลภาครัฐและการทำงานให5มีความสอดคล5องกันและเชื่อมโยงเข5าด5วยกันอย.างมั่นคงปลอดภัยและมีธรรมาภิ
บาล โดยมุ.งหมายในการเพิ่มประสิทธิภาพและอำนวยความสะดวกในการให5บริการและการเข5าถึงของประชาชน 
และในการเปtดเผยข5อมูลภาครัฐต.อสาธารณะและสร5างการมีส.วนร.วมของทุกภาคส.วน และพระราชบัญญัติใน
มาตรา 5 ให5มีแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเพื่อกำหนดกรอบและทิศทางการบริหารงานภาครัฐและการจัดทำบริการ
สาธารณะในรูปแบบของเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนาประเทศ มีการปฏิบัติงานที่สอดคล5องกันระหว.าง
หน.วยงานของรัฐ และมีกรอบการพัฒนาและแผนการดำเนินงานของประเทศโดยสอดคล5องกับวัตถุประสงค�ตาม
มาตรา 4 ยุทธศาสตร�ชาติ และแผนระดับชาติท่ีเก่ียวข5อง 

• พระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร6 พ.ศ. 2562 

พระราชบัญญัติฉบับนี้ตราข้ึนเพ่ือให5สามารถปCองกันหรือรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอร�ได5อย.าง
ทันท.วงทีสมควรกำหนดลักษณะของภารกิจหรือบริการท่ีมีความสำคัญเป�นโครงสร5างพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ
ทั้งหน.วยงานของรัฐและหน.วยงานเอกชนที่จะต5องมีการปCองกันรับมือและลดความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร�
มิให5เกิดผลกระทบต.อความมั่นคงในด5านต.างๆรวมทั้งให5มีหน.วยงานเพื่อรับผิดชอบในการดำเนินการประสานการ
ปฏิบัติงานร.วมกันทั้งภาครัฐและเอกชนไม.ว.าในสถานการณ�ทั่วไปหรือสถานการณ�อันเป�นภัยต.อความมั่นคงอย.าง
ร5ายแรงตลอดจนกำหนดให5มีแผนปฏิบัติการและมาตรการด5านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร�อย.าง 
มีเอกภาพและต.อเน่ืองอันจะทำให5การปCองกันและการรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอร�เป�นไปอย.างมีประสิทธิภาพ
ประกอบด5วยสาระและกลไกสำคัญทางกฎหมายตามมาตราที่เกี่ยวข5องกับการพัฒนาแผนปฏิบัติการดิจิทัล 
กรมทรัพยากรธรณี ประกอบด5วยมาตรา 41-47, 53, 56-61 และมาตรา 63 
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• พระราชบัญญัติคุ.มครองข.อมูลส9วนบุคคล พ.ศ. 2562 

พระราชบัญญัตินี้ถูกตราขึ้นเพื่อให5การคุ5มครองข5อมูลส.วนบุคคลมีประสิทธิภาพและเพื่อให5มี
มาตรการเยียวยาเจ5าของข5อมูลส.วนบุคคลจากการถูกละเมิดสิทธิในข5อมูลส.วนบุคคลที่มีประสิทธิภาพโดยมี
ประมวลกฎหมายมาตราท่ีเก่ียวข5องกับการจัดทำแผนพัฒนาดิจิทัลกรมทรัพยากรธรณี แบ.งตามหมวดท่ีกำหนดใน
พระราชบัญญัติ ได5แก. หมวด 2 การคุ5มครองข5อมูลส.วนบุคคล ประกอบด5วย มาตรา 19, 21-28 และหมวด 6 
ความรับผิดทางแพ.ง ประกอบด5วย มาตรา 77 และ 78 

 3.2.2 นโยบายรัฐบาลท่ีเก่ียวข.อง 

• นโยบายหลัก 

ภายใต5นโยบายหลัก 12 ด5าน มีนโยบายที่มีความเก่ียวข5องกับเทคโนโลยีดิจิทัล ดังนี้ 
นโยบายที่ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข.งขันของไทย 
หัวข5อที่ 5.2 การพัฒนาภาคอุตสาหกรรม มีประเด็นที่เก่ียวข5อง ดังน้ี พัฒนาอุตสาหกรรมภายใต5

แนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-Green (BCG) Economy) โดยนํา
ความก5าวหน5าทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาพัฒนาต.อยอดและสร5างมูลค.าเพิ่มจากทรัพยากรความหลากหลายทาง
ชีวภาพและวัฒนธรรมในการผลิตสินค5าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการของท5องถ่ิน 

หัวข5อที่ 5.4 พัฒนาภาคการท.องเที่ยว มีประเด็นที่เกี่ยวข5อง ดังนี้ ดึงดูดนักท.องเที่ยวที่มีคุณภาพ 
รายได5สูง โดยนําระบบดิจิทัลมาใช5ในการส.งเสริมการท.องเที่ยวเพื่อให5นักท.องเที่ยวสามารถเข5าถึงแหล.งท.องเที่ยว
ในพื้นท่ีต.าง ๆ ของประเทศได5อย.างมีประสิทธิภาพ 

นโยบายที่ 10 การฟyzนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล5อมเพื่อสร5างการเติบโตอย.าง
ยั่งยืน มีประเด็นที่เก่ียวข5อง ดังนี้ 1) ปกปCอง รักษา ฟyzนฟูทรัพยากรป�าไม5และสัตว�ป�า โดยการนําเทคโนโลยีมาใช5ใน
การบริหารจัดการพื้นที่เสี่ยงต.อการถูกบุกรุกและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 2) พัฒนาระบบการจัดการ
สิ่งแวดล5อมภายใต5แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน โดยการนําความก5าวหน5าทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช5ในการ
บริหารจัดการสิ่งแวดล5อม 

นโยบายที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ มีประเด็นที่เกี่ยวข5อง ดังนี้ 1) ปรับเปลี่ยน
กระบวนการอนุมัติอนุญาตของทางราชการที่มีความสําคัญต.อการประกอบธุรกิจและดําเนินชีวิตของประชาชนให5
เป�นระบบดิจิทัล และสามารถเชื่อมโยงข5อมูลต.อเนื่องกันตั้งแต.ต5นจนจบกระบวนการ พร5อมทั้งพัฒนาโปรแกรม
ออนไลน�เพื่อให5ประชาชนสามารถเข5าถึงบริการของภาครัฐได5อย.างทันทีและทุกเวลา 2) พัฒนาระบบข5อมูลขนาด
ใหญ.ในการบริหารราชการแผ.นดินที่มีระบบการวิเคราะห� และแบ.งป~นข5อมูลอย.างมีประสิทธิภาพและเชื่อถือได5 
เพื่อให5เกิดการใช5ประโยชน�ข5อมูลขนาดใหญ.ในระบบบริการประชาชนที่เป�นไปตามความต5องการเฉพาะตัวบุคคล
มากข้ึน 3) เปtดเผยข5อมูลภาครัฐสู.สาธารณะ โดยหน.วยงานของรัฐในทุกระดับต5องเปtดเผยและเชื่อมโยงข5อมูลซ่ึงกัน
และกัน ทั้งในระหว.างหน.วยงานของรัฐด5วยกันเอง และระหว.างหน.วยงานรัฐกับประชาชน 4) ปรับปรุงระเบียบ 
กฎหมาย เพื่อเอื้อต.อการทําธุรกิจและการใช5ชีวิตประจําวัน โดยเฉพาะการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการ
ให5บริการ การอํานวยความสะดวก ต5นทุนค.าใช5จ.าย กฎหมาย กฎ และระเบียบต.าง ๆ ของภาครัฐโดยเร.งรัดการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการข5อมูลต.าง ๆ ของหน.วยงานภาครัฐให5มีความเชื่อมโยงกันอย.างไร5รอยต.อ เพ่ือให5
ประชาชนสามารถติดต.อราชการได5โดยสะดวก รวดเร็ว โปร.งใส และตรวจสอบได5 



 

 

แผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมทรัพยากรธรณี ระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2566-2570) 

[ - 32 - ] 

• นโยบายเร9งด9วน 

ภายใต5นโยบายเร.งด.วน 12 เรื ่อง มีนโยบายที่มีความเกี ่ยวข5องกับเทคโนโลยีดิจิทัล ได5แก. 
นโยบายเรื่อง การพัฒนาระบบการให5บริการประชาชน โดยมุ.งสู.ความเป�นรัฐบาลดิจิทัลที่โปร.งใสตรวจสอบได5 
พัฒนาระบบจัดเก็บและเปtดเผยข5อมูลของภาครัฐ ปรับปรุงระบบการอนุมัติและอนุญาตของทางราชการที่สําคัญ
ให5เป�นระบบดิจิทัลทั้งบุคคลและนิติบุคคล 

• นโยบายประเทศไทย 4.0 
นโยบายประเทศไทย 4.0 เป�นโมเดลสำหรับขับเคลื่อนเศรษฐกิจ โดยการเปลี่ยนโครงสร5างจาก

เศรษฐกิจแบบเดิมท่ีเน5นอุตสาหกรรมหนักและการส.งออกท่ีทำให5ประเทศไทยติดกับดักเป�นประเทศท่ีมีรายได5ปาน
กลาง มีความเหลื่อมล้ำด5านความร่ำรวยและไม.สมดุลในการพัฒนามานานกว.า 20 ป� ไปสู.การขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
แบบใหม.ที่เน5นเทคโนโลยีและขับเคลื่อนด5วยนวัตกรรม (Value-Based Economy) ความคิดสร5างสรรค� และ
ภาคบริการ ภายใต5วิสัยทัศน� “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” เปลี่ยนจากการทำมากได5น5อยเป�นการเน5นทำน5อยแต.ได5มาก 
มีการยกระดับ 4 องค�ประกอบที่สำคัญ ได5แก. 1) เปลี่ยนเกษตรแบบดั้งเดิมเป�นเกษตรสมัยใหม.ที่เน5นการบริหาร
จัดการและใช5เทคโนโลยี (Smart Farming) 2) เปลี่ยน SMEs แบบเดิมเป�น Smart Enterprises และ Startups 
ที่มีศักยภาพสูง 3) เปลี่ยนบริการแบบเดิมที่มีมูลค.าค.อนข5างต่ำเป�นบริการที่มีมูลค.าสูง (High Value Services) 
และ 4) เปลี่ยนแรงงานทักษะต่ำเป�นแรงงานที่มีความรู5 ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูง นอกจากนี้ ยังเปลี่ยนความ
ได5เปรียบจากความหลากหลายทางชีวภาพและความหลากหลายเชิงวัฒนธรรมให5เป�นความได5เปรียบในเชิงแข.งขัน
เพื่อต.อยอดการพัฒนาใน 5 กลุ.มเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเปCาหมาย ได5แก. 1) อาหาร เกษตร และเทคโนโลยี 
ชีวภาพ 2) สาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย� 3) เคร่ืองมืออุปกรณ�อัจฉริยะ หุ.นยนต� และระบบ
เครื่องกล 4) ดิจิทัล เทคโนโลยีอินเทอร�เน็ตที่เชื่อมอุปกรณ�ต.าง ๆ และ 5) เทคโนโลยีสร5างสรรค�วัฒนธรรม และ
บริการที่มูลค.าสูง โดยอาศัยการผนึกกำลังจากทุกภาคส.วนของพลังประชารัฐที่มีรัฐบาลเป�นผู5สนับสนุน ภายใต5
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รู5จักเติม รู5จักพอ และรู5จักแบ.งป~น เพื่อทำให5ประเทศพ5นจากความยากจนและ
นำพาประเทศไปสู.การพัฒนาที่มีความร่ำรวย สามารถรับมือกับโอกาสและภัยคุกคามแบบใหม.ท่ีมีความรุนแรง 
และเปลี่ยนแปลงไปอย.างเร็วได5 

3.3 ความเชื่อมโยงของกฎหมาย นโยบาย และแผนสามระดับที่เกี่ยวข.อง กับแผนปฏิบัติการดิจิทัล
กรมทรัพยากรธรณี 

การจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมทรัพยากรธรณี จำเป�นต5องพิจารณาดำเนินการกำหนด
ยุทธศาสตร�ให5มีความสอดคล5องและเชื่อมโยงพระราชบัญญัติ ระเบียบ กฎหมายต.าง ๆ ที่เกี่ยวข5อง และนโยบาย 
และแผนทุกระดับท่ีมีความเก่ียวข5องกับภารกิจหลักกรมทรัพยากรธรณีท่ีสามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลไปประยุกต�ใช5
สนับสนุนการดำเนินงาน รวมถึงแผนเฉพาะด5านที่เกี่ยวข5องกับเทคโนโลยีดิจิทัลโดยตรง ทั้งนี้ ได5แสดงแผนผังความ
เชื่อมโยงและสอดคล5องกับแผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมทรัพยากรธรณี ระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2566-2570) ดังรูปท่ี 3-2 
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รูปที่ 3-2 แผนผังความเช่ือมโยงยุทธศาสตร1 และแผนในระดับต3าง ๆ ท่ีมีความเกี่ยวข6องและสอดคล6องกับ
แผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมทรัพยากรธรณี 
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บทท่ี 4 
แนวทางกำหนดประเด็นยุทธศาสตร.การบริหารจัดการดิจิทัลของกรมทรัพยากรธรณี 

ระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2566-2570) 

4.1 สภาพแวดล3อมการดำเนินงานด3านดิจิทัลของกรมทรัพยากรธรณี 
กรมทรัพยากรธรณีได�นำ SWOT มาใช�เป�นเครื่องมือในการวิเคราะห)สภาพแวดล�อมด�านเทคโนโลยี

ดิจิทัล โดยได�มีหนังสือเลขท่ี ศทส. 02/165 ลงวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2564 ขอความอนุเคราะห)บุคลากรเพ่ือขอความ
ร<วมมือในการวิเคราะห)สภาพแวดล�อมขององค)การเก่ียวกับการเตรียมความพร�อมด�านเทคโนโลยีดิจิทัลและการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช�ในการดำเนินการ โดยวิเคราะห)ทั้งป?จจัยภายใน และภายนอกใน 7 ด�าน ได�แก< 1) อุปกรณ)และ
ระบบ 2) บุคลากร 3) การบริหารจัดการ 4) งบประมาณ 5) นโยบาย กฎ ระเบียบ 6) เศรษฐกิจ และ 7) เทคโนโลยี 
สามารถสรุปประเด็นได� ดังน้ี จุดแข็ง 11 ประเด็น จุดอ<อน 15 ประเด็น โอกาส 13 ประเด็น และอุปสรรค 8 ประเด็น 

 4.1.1 ป4จจัยภายใน 

ข�อมูลสถานภาพของข�อมูล ระบบสารสนเทศบริหารจัดการข�อมูลและสนับสนุนการดำเนินงาน
ตามภารกิจ ระบบเครือข<าย ระบบรักษาความปลอดภัย คอมพิวเตอร) อุปกรณ)ต<อพ<วง ระบบปฏิบัติการ และ
ซอฟต)แวร) สถานที่ เครื่องมือเทคโนโลยี กฎหมาย ระเบียบ นโยบาย โครงสร�างองค)การ และการบริหารจัดการ 
และบุคลากร เป�นสภาพแวดล�อมภายในขององค)กรที่มีผลต<อการบริหารจัดการด�านดิจิทัลของกรมทรัพยากรธรณี 
สามารถวิเคราะห)จุดแข็ง (ข�อได�เปรียบ) และจุดอ<อน (ป?ญหา) ได�ดังนี้ 

ตารางที่ 4-1 การวิเคราะห.จุดแข็ง (Strength: S) ท่ีมีผลต?อการบริหารจดัการด3านดิจิทัลของกรมทรัพยากรธรณ ี

ลำดับ รายละเอียด 

S1 มีระบบฐานข�อมูลดิจิทัลและระบบข�อมูลสารสนเทศทรัพยากรธรณีครอบคลุมข�อมูลหลายด�านสำหรับสนบัสนนุการ
ดำเนินงานตามภารกิจหลักหลายระบบที่มีมาตรฐานและสามารถเชื่อมโยงกับหน<วยงานภายนอกเพ่ือบูรณาการได� 

S2 มีเครื่องมือและเทคโนโลยีที่ทันสมัยทางด�านธรณีฟOสิกส) และธรณีพิบัติภัยสำหรับใช�ในการปฏิบัติงานได�อย<างมี
ประสิทธิภาพ 

S3 ผู�บริหารเทคโนโลยีดิจิทัลระดับสูงระดับกรมมีนโยบายส<งเสริมในการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุนการดำเนินงาน
และส<งเสริมให�มีการพัฒนาความรู�ด�านดิจิทัลให�กับบุคลกร ทธ. อย<างต<อเนื่อง 

S4 มีบุคลากรที่มีความรู� ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางด�านเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร)ปฏิบัติงานประจำ
ศูนย)สารสนเทศและการสื่อสาร 

S5 มีระบบงานสารบรรณที่มีมาตรฐาน และมีการนำระบบ back office ท่ีพัฒนาโดยหน<วยงานภาครัฐนำมาใช�ในการ
ดำเนินงานของ ทธ. 

S6 มีการดำเนินการจัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอร) เคร่ืองแม<ข<าย อุปกรณ)ต<อพ<วง และซอฟต)แวร) สำหรับการใช�งานภายใน
หน<วยงานงานอย<างต<อเนื่อง 

S7 บุคลากร ทธ. ได�รับการฝ[กอบรมเพื่อเสริมสร�างความรู�เก่ียวกับเทคโนโลยีดิจิทัลเป�นประจำทุกป\ 
S8 มีมาตรการ แนวทาง และระบบป]องกันไวรัสและการถูกจู<โจมโดยผู�ไม<ประสงค)ดี 
S9 มีช<องทางการสื่อสารและเผยแพร<ข�อมูลข<าวสารขององค)กรในหลายช<องทาง 
S10 มีระบบเครือข<ายทั้งระบบ Lan และ Wireless access point ท่ีมีการกำหนด Authentication สำหรับใช�งาน 
S11 มีคณะกรรมการและคณะทำงานฯ ด�านเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อทำหน�าที่กำกับดูแลและสนับสนุนงานด�านต<าง ๆ ที่

เก่ียวข�องกับเทคโนโลยีดิจิทัล 



 

 

แผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมทรัพยากรธรณี ระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2566-2570) 

[ - 35 - ] 

ตารางท่ี 4-2 การวิเคราะห.จุดอ?อน (Weekness : W) ท่ีมีผลต?อการบริหารจัดการด3านดิจิทัลของกรมทรัพยากรธรณี 

ลำดับ รายละเอียด 

W1 การบริหารจัดการข�อมูลยังไม<มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลข�อมูลภาครัฐเน่ืองจากข�อมูลยังมีความซ้ำซ�อนกัน
ภายในหน<วยงาน มีการปรับปรุงข�อมูลให�มีความถูกต�องและทันสมัยเฉพาะในหน<วยงานแต<ไม<ส<งข�อมูลเข�ามา
ปรับปรุงในระบบระบบฐานข�อมูลดิจิทัลและระบบข�อมูลสารสนเทศทรัพยากรธรณี รวมถึงขาดแนวทางการ
ให�บริการข�อมูลท่ีมีทั้งการให�ข�อมูลจากระบบโดย ศทส. และการให�ข�อมูลจากหน<วยงานผู�ผลิตข�อมูลโดยตรง 

W2 การบริหารจัดการระบบฐานข�อมูลดิจิทัลและระบบข�อมูลสารสนเทศทรัพยากรธรณียังไม<มีประสิทธิภาพขาดการ
เชื่อมโยงเพื่อเป�นระบบฐานข�อมูลกลางของ ทธ. และบางระบบไม<รองรับการใช�งานผ<าน mobile device 

W3 ขาดระบบประมวลผลเพื่อการวิเคราะห) และระบบรายงานสถานการณ)สำคัญ ด�านธรณีวิทยา ทรัพยากรธรณี และ
ธรณีพิบัติภัย เช<น เหตุการณ)ธรณีพิบัติภัยต<าง ๆ เหตุการณ)ติดถ้ำ และเหตุการณ)การมลพิษจากแร< เป�นต�น 

W4 ขาดระบบการให�บริการข�อมูลและบริการวิเคราะห) สำรวจ ตรวจสอบ เพื่อบริการประชาชน 

W5 ขาดการวางแผนบริหารจัดการ ติดตาม และประเมินผล เพื่อพัฒนาระบบฐานข�อมูลดิจิทัลและระบบข�อมูลสารสนเทศ
ทรัพยากรธรณีให�ดำเนินการอย<างต<อเนื่องและเพิ่มประสิทธิภาพได� 

W6 กฎหมาย และระเบียบของ ทธ. ไม<เอื้อต<อการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุนการดำเนินงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
อีกทั้งการปรับปรุง แก�ไขกฎหมาย และระเบียบของส<วนราชการยังมีข้ันตอนและเวลาในการดำเนินการนาน 

W7 จำนวนบุคลากรที่มีความรู� ความเชี่ยวชาญด�านคอมพิวเตอร)ไม<เพียงพอต<อการปฏิบัติงานและการให�บริการทั้งใน
ส<วนกลางและส<วนภูมิภาค 

W8 ระบบการพัฒนาบุคลากร และการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลยังไม<มีประสิทธิภาพ 

W9 บุคลากรส<วนใหญ<ยังมีทักษะพื้นฐานทางด�านเทคโนโลยีดิจิทัลในระดับต่ำกว<ามาตรฐาน 

W10 บุคลากรปฏิบัติงานไม<ตรงกับความรู�ความสามารถและความเชี่ยวชาญที่มีอยู< ส<งผลให�การดำเนินงานไม<มีประสิทธิภาพ 
เกิดข�อจำกัดในการพัฒนาความเชี่ยวชาญเฉพาะด�านและความก�าวหน�าในสายอาชีพ 

W11 คอมพิวเตอร) อุปกรณ)ต<อพ<วง และอุปกรณ)กระจายสัญญาณมีความล�าสมัยหรือชำรุด และมีจำนวนไม<เพียงพอ 
รวมทั้งซอฟต)แวร)ลิขสิทธ์ิมีจำนวนไม<เพียงพอและไม<ครอบคลุมตามความต�องการใช�สำหรับการปฏิบัติงาน 

W12 เครื่องแม<ข<ายมีความเสี่ยงในการใช�งานได�ไม<นาน เนื่องจากมีอายุการใช�งานนาน อีกทั้งสถานที่จัดเก็บเครื่องแม<ข<าย
ป?จจุบันมีความแออัดไม<สามารถเพ่ิมจำนวนเครื่องแม<ข<ายได� 

W13 ไม<สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานให�เป�นไปตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมทรัพยากรธรณี พ.ศ. 2563-2565 ได� 

W14 ไม<มีระบบจัดเก็บและแลกเปลี่ยนข�อมูลการให�บุคลากรใช�ในการดำเนินงานร<วมกันในระหว<าง work from home 

W15 ไม<มีสถานที่ฝ[กอบรมด�านเทคโนโลยีดิจิทัลในส<วนกลาง และการฝ[กอบรม ณ ศูนย)ระยองไม<มีความสะดวกในเดินทาง 
 

 4.1.2 ป4จจัยภายนอก 

ข�อมูลสถาพแวดล�อมภายนอกที่มีผลต<อการดำเนินการด�านเทคโนโลยีดิจิทัลของกรมทรัพยากรณี
เป�นข�อมูลสถานการณ)และสถานภาพภายนอกองค)กร ได�แก< เทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความสำคัญ สภาพการปกครอง 
สังคม และเศรษฐกิจ สามารถวิเคราะห)โอกาส (ข�อได�เปรียบ) และอุปสรรค (ป?ญหา) ได�ดังน้ี 
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ตารางที่ 4-3 การวิเคราะห.โอกาส (Opportunity : O) ท่ีมีผลต?อการบริหารจัดการด3านดิจทัิลของกรมทรัพยากรธรณ ี

ลำดับ รายละเอียด 

O1 มีเทคโนโลยีดิจิทัลเกิดขึ้นใหม<จำนวนมากที่สามารถนำมาประยุกต)ใช�เพื่อช<วยเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของ
องค)กรได� 

O2 การนำเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยจากภายนอกมาประยุกต)ใช�ร<วมกับเครื่องมือที่ทันสมัยในการดำเนินงานในภารกิจ
หลักต<าง ๆ ของ ทธ. เพื่อการวิเคราะห)และประมวลผลข�อมูล สำหรับจัดทำแนวทางบริหารจัดการด�านธรณีวิทยาเชิง
พื้นที่ เพื่อให�สนองตอบต<อความต�องการและความคาดหวังของทุกภาคส<วน 

O3 ทุกภาคส<วนมีการเผยแพร<ความรู�ด�านเทคโนโลยีดิจิทัลในรูปแบบออนไลน) 
O4 มียุทธศาสตร)ชาติ แผนแม<บทภายใต�ยุทธศาสตร)ชาติ นโยบายและแผนพัฒนาระดับชาติว<าด�วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อ

เศรษฐกิจและสังคม แผนแม<บท ทส. แผนปฏิบัติราชการ ทธ. แผนปฏิบัติการดิจิทัล ทส. รวมถึงนโยบายรัฐบาลด�าน
ดิจิทัล และกฎหมายต<างๆ ที่เกี่ยวข�องกับเทคโนโลยีดิจิทัล เป�นโอกาสให� ทธ. สามารถเชื่อมโยงยุทธศาสตร)ที่
เก่ียวข�องมากำหนดเป�นยุทธศาสตร)ด�านเทคโนโลยีดิจิทัลภายใต�แผนปฏิบัติการดิจิทัล ทธ. ได� 

O5 กฎหมายแร< พ.ศ. 2560 กำหนดให� ทธ. ทำหน�าที่เป�นสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการฯ เป�นโอกาสให� ทธ.  
มีบทบาทในการจัดทำข�อมูล และจัดหาแหล<งทรัพยากรธรณีเพื่อสนับสนุนความต�องการข�อมูลของรัฐบาลโดยนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุนในการดำเนินงานเพื่อการจัดทำแผนการบริหารจัดการทรัพยากรแร<ของประเทศ 

O6 คณะกรรมการแห<งชาติว<าด�วยอุทยานธรณี ซ่ึงจัดตั้งโดยมติ ครม. เป�นโอกาสให� ทธ. มีบทบาทในการจัดทำข�อมูล โดย
นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุนในการดำเนินงาน และบูรณาการร<วมกับหน<วยงานที่เก่ียวข�อง เพื่อผลักดันให�เกิดการ
จัดตั้งอุทยานธรณีในระดับต<าง ๆ ในประเทศไทย 

O7 คณะกรรมการถ้ำแห<งชาติ ซึ่งแต<งตั้งโดยมติ ครม. เป�นโอกาสให� ทธ. มีบทบาทในการจัดทำข�อมูลโดยนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาสนับสนุนในการดำเนินงาน และบูรณาการร<วมกับหน<วยงานที่เกี่ยวข�อง เพื่อกำหนดนโยบาย หลักเกณฑ) 
แนวทางการใช�ประโยชน) และการบริหารจัดการถ้ำแบบมีส<วนร<วมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนได� 

O8 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของโลกทวีความรุนแรงมากขึ้น ส<งผลให�ทุกภาคส<วนตระหนักถึงธรณีพิบัติภัย และ
ผลกระทบที่เกิดขึ้น และให�ความสนใจในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมโดยเฉพาะในพื้นที่เสี่ยงภัย
มากย่ิงข้ึน 

O9 การเพิ่มขึ้นของประชากรและการขยายตัวของชุมชนก<อให�เกิดป?ญหาด�านสิ่งแวดล�อม เช<น มลพิษจากขยะ น้ำเสีย 
สารพิษและสารปนเปqrอน เป�นโอกาสให� ทธ. มีบทบาทในการร<วมจัดทำข�อมูลวิชาการธรณีวิทยาสิ่งแวดล�อมโดยนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุนในการดำเนินงาน เพ่ือบูรณาการวางแผนเชิงพื้นท่ีในด�านสิ่งแวดล�อมให�สามารถใช�พ้ืนที่
ได�ถูกต�องต<อไป 

O10 มีการสร�างนวัตกรรมดิจิทัลจากทุกภาคส<วนทั้ง ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน 
O11 ทธ. มีหน<วยงานในส<วนภูมิภาคที่สามารถให�บริการด�านองค)ความรู�ทางด�านธรณีวิทยา การให�บริการด�านการสำรวจ 

ตรวจสอบ และเตือนภัยด�านธรณีพิบัติภัยให�กับประชาชนได�อย<างทั่วถึงและทันท<วงที 
O12 การพัฒนาและขยายความร<วมมือกับหน<วยงานต<างประเทศและองค)กรระหว<างประเทศ รวมทั้งการเป�นสมาชิกของ

องค)กรระหว<างประเทศด�านธรณีวิทยาและทรัพยากรณี เป�นโอกาสให� ทธ. ได�รับการสนับสนุนองค)ความรู �และ
เทคโนโลยีใหม<ๆ จากการดำเนินความร<วมมือกับต<างประเทศอยู<เสมอ 

O13 มีหน<วยงานสนับสนุนด�านงบประมาณสำหรับดำเนินการที่เกี่ยวข�องกับการใช�เทคโนโลยีดิจิทัล เช<น กองทุนพัฒนา
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม จากสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห<งชาติ ทุนอุดหนุนจาก
สำนักงานส<งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล เป�นต�น 
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ตารางท่ี 4-4 การวิเคราะห.อุปสรรค (Threat : T) ท่ีมีผลต?อการบริหารจัดการด3านดิจิทัลของกรมทรัพยากรธรณี 

ลำดับ รายละเอียด 

T1 การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัลแบบพลวัต ส<งผลกระทบให�หน<วยงานและบุคลากรต�องปรับตัวให�เท<าทัน
ต<อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เพื่อประยุกต)ใช�เทคโนโลยีให�เกิดประโยชน)ในการพัฒนาองค)กรไม<ทำให�
องค)กรล�าหลัง 

T2 ความต�องการและความคาดหวังของผู�รับบริการที่หลากหลายและเปลี่ยนแปลงเร็ว แตกต<างไปตามช<วงอายุ 
(Generation) 

T3 การโจมตีทางไซเบอร) และอาชญากรรมไซเบอร)ได�เพิ่มปริมาณมากขึ้นและส<งผลให�เกิดมูลค<าความเสียหาย
จำนวนมาก 

T4 มีหน<วยงานภาครัฐอื่น ๆ ที่มีหน�าที่เกี่ยวกับข�องหรือเกี่ยวเนื่องกับการบริหารจัดการทรัพยากรธรณี ส<งผลให�การ
บริหารจัดการไม<เป�นเอกภาพ 

T5 หน<วยงานและสถาบันการศึกษาทางด�านธรณีวิทยาอื ่น ๆ สามารถเข�าถึงสื ่อมวลชนในแขนงต<าง ๆ เพื่อให�
ข�อเสนอแนะและองค)ความรู�ทางธรณีวิทยาได�รวดเร็วกว<า ทธ. ซึ่งมีความล<าช�าในกระบวนการตามระเบียบราชการ 
ทำให�ประชาชนไม<รับทราบถึงภารกิจอำนาจหน�าที่ที่เก่ียวข�องโดยตรงของ ทธ. 

T6 การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทำให�ภาวะเศรษฐกิจชะลอตัว ส<งผลให�รัฐบาลมีนโยบายเร<งด<วนในการ
ใช�งบประมาณสำหรับการรักษาและป]องกันโรคให�กับประชาชน จึงทำให�งบประมาณด�านเทคโนโลยีดิจิทัลไม<ได�รับ
การจัดสรร 

T7 พิพิธภัณฑ)ธรณีวิทยาขาดรายได�จากค<าเข�าชม และการจำหน<ายสินค�าท่ีระลึก ซึ่งเป�นผลกระทบจากการระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน<า 2019 

T8 การเปลี่ยนนโยบายรัฐบาล และการถูกแทรกแซงการทำงาน ส<งผลให�การดำเนินงานไม<บรรลุตามวัตถุประสงค)ได� 

 
 4.1.3 ผลการวเิคราะห.สภาพแวดล3อม (SWOT) การดำเนินงานด3านดิจิทัลของกรมทรัพยากรธรณ ี

ศูนย)เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได�นำผลการวิเคราะห)องค)การจากคร้ังที่ 1 มาจัดเรียง 
ลำดับความสำคัญประเด็นจุดแข็ง จุดอ<อน โอกาส และอุปสรรค และได�มีหนังสือเลขที่ ศทส. 02/140 ลงวันท่ี  
1 เมษายน 2565 ขอความอนุเคราะห)บุคลากร ทธ. ตอบแบบสอบถามการทบทวนข�อมูลสภาพแวดล�อมของ
องค)การที่มีผลต<อการดำเนินงานด�านเทคโนโลยีดิจิทัลในรูปแบบ Google Form โดยให�เลือกจัดลำดับความสำคัญ
ประเด็นที่มีผลกระทบมากที่สุด 5 ประเด็น พร�อมให�ค<าคะแนนถ<วงน้ำหนักที่แตกต<างกัน โดยประเด็นที่ได�รับการ
เลือกมากเป�นลำดับที่ 1 จะได�คะแนนถ<วงน้ำหนักมากที่สุดเท<ากับ 5 คะแนน และประเด็นที่ได�รับการเลือกเป�น
ลำดับรองลงมาจะได�คะแนนถ<วงน้ำหนักเป�น 4, 3, 2 คะแนน ตามลำดับ และ 1 คะแนน สำหรับประเด็นที่ได�รับ
การเลือกเป�นลำดับที่ 5 ทั้งนี้ ผลการวิเคราะห)และจัดลำดับประเด็นสำคัญที่มีผลต<อการเปลี่ยนแปลงองค)การ
ประเด็นจุดแข็ง จุดอ<อน โอกาส และอุปสรรค มีรายละเอียดดังตารางที่ 4.5-4.8 
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ตารางท่ี 4-5 สรุปผลการวิเคราะห.และจัดลำดับประเด็นจุดแข็งด3านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีผลกระทบต?อองค.การ
สูงสุด 5 ลำดับ 

ลำดับ ประเด็นสำคัญที่มีผลต?อการเปลี่ยนแปลงองค.การ คิดเปQนร3อยละ 
1 S1 มีระบบฐานข�อมูลดิจิทัลและระบบข�อมูลสารสนเทศทรัพยากรธรณีครอบคลุมข�อมูล

หลายด�านสำหรับสนับสนุนการดำเนินงานตามภารกิจหลักหลายระบบที่มีมาตรฐานและ
สามารถเชื่อมโยงกับหน<วยงานภายนอกเพื่อบูรณาการได� 

7.95 

2 S2 มีเครื่องมือและเทคโนโลยีที่ทันสมัยทางด�านธรณีฟOสิกส) และธรณีพิบัติภัยสำหรับใช�ใน
การปฏิบัติงานได�อย<างมีประสิทธิภาพ 

4.74 

3 S3 ผู�บริหารเทคโนโลยีดิจิทัลระดับสูงระดับกรมมีนโยบายส<งเสริมในการนำเทคโนโลยีดิจิทลั
มาสนับสนุนการดำเนินงานและส<งเสริมให�มีการพัฒนาความรู�ด�านดิจิทัลให�กับบุคลากร ทธ. 
อย<างต<อเนื่อง 

4.25 

4 S4 มีบุคลากรที่มีความรู� ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางด�านเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบ
คอมพิวเตอร)ปฏิบัติงานประจำศูนย)สารสนเทศและการสื่อสาร 

4.09 

5 S5 มีระบบงานสารบรรณที ่มีมาตรฐาน และมีการนำระบบ back office ที่พัฒนาโดย
หน<วยงานภาครัฐนำมาใช�ในการดำเนินงานของ ทธ. 

3.51 

 รวม 24.53 
 

ตารางท่ี 4-6 สรุปผลการวิเคราะห.และจัดลำดับประเด็นจุดอ?อนด3านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีผลกระทบต?อองค.การ
สูงสุด 5 ลำดับ 

ลำดับ ประเด็นสำคัญที่มีผลต?อการเปลี่ยนแปลงองค.การ คิดเปQนร3อยละ 
1 W1 การบริหารจัดการข�อมูลยังไม<มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลข�อมูลภาครัฐเนื่องจาก

ข�อมูลยังมีความซ้ำซ�อนกันภายในหน<วยงาน มีการปรับปรุงข�อมูลให�มีความถูกต�องและทันสมัย
เฉพาะในหน<วยงานแต<ไม<ส<งข�อมูลเข�ามาปรับปรุงในระบบระบบฐานข�อมูลดิจิทัลและระบบข�อมูล
สารสนเทศทรัพยากรธรณี รวมถึงขาดแนวทางการให�บริการข�อมูลที่มีทั้งการให�ข�อมูลจากระบบ
โดย ศทส. และการให�ข�อมูลจากหน<วยงานผู�ผลิตข�อมูลโดยตรง 

5.99 

2 W2 การบริหารจัดการระบบฐานข�อมูลดิจิทัลและระบบข�อมูลสารสนเทศทรัพยากรธรณียังไม<มี
ประสิทธิภาพขาดการเชือ่มโยงเพื่อเป�นระบบฐานข�อมูลกลางของ ทธ. และบางระบบไม<รองรับการ
ใช�งานผ<าน mobile device 

4.78 

3 W11 คอมพิวเตอร) อุปกรณ)ต<อพ<วง และอุปกรณ)กระจายสัญญาณมีความล�าสมัยหรือชำรุด และมี
จำนวนไม<เพียงพอ รวมทั้งซอฟต)แวร)ลิขสิทธิ์มีจำนวนไม<เพียงพอและไม<ครอบคลุมตามความ
ต�องการใช�สำหรับการปฏิบัติงาน 

4.60 

4 W7 จำนวนบุคลากรท่ีมีความรู� ความเชี่ยวชาญด�านคอมพิวเตอร)ไม<เพียงพอต<อการปฏิบัตงิานและ
การให�บริการทั้งในส<วนกลางและส<วนภูมิภาค 

3.26 

5 W5 ขาดการวางแผนบริหารจัดการ ติดตาม และประเมินผล เพื่อพัฒนาระบบฐานข�อมูลดิจิทัล
และระบบข�อมูลสารสนเทศทรัพยากรธรณีให�ดำเนินการอย<างต<อเน่ืองและเพิ่มประสิทธิภาพได� 

3.24 

 รวม 21.86 
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ตารางท่ี 4-7 สรุปผลการวิเคราะห.และจัดลำดับประเด็นโอกาสด3านเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีผลกระทบต?อองค.การ
สูงสุด 5 ลำดับ 

ลำดับ ประเด็นสำคัญที่มีผลต?อการเปลี่ยนแปลงองค.การ คิดเปQนร3อยละ 
1 O2 การนำเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยจากภายนอกมาประยุกต)ใช�ร<วมกับเครื่องมือที่ทันสมัยในการ

ดำเนินงานในภารกิจหลักต<าง ๆ ของ ทธ. เพื่อการวิเคราะห)และประมวลผลข�อมูล สำหรับจัดทำ
แนวทางบริหารจัดการด�านธรณีวิทยาเชิงพื้นท่ี เพ่ือให�สนองตอบต<อความต�องการและความคาดหวัง
ของทุกภาคส<วน 

6.48 

2 O1 มีเทคโนโลยีดิจิทัลเกิดขึ้นใหม<จำนวนมากที่สามารถนำมาประยุกต)ใช�เพ่ือช<วยเพ่ิมประสิทธิภาพ
การดำเนินงานขององค)การได� 

6.42 

3 O3 ทุกภาคส<วนมีการเผยแพร<ความรู�ด�านเทคโนโลยีดิจิทัลในรูปแบบออนไลน) 4.13 
4 O4 มียุทธศาสตร)ชาติ แผนแม<บทภายใต�ยุทธศาสตร)ชาติ นโยบายและแผนพัฒนาระดับชาติว<าด�วย

การพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม แผนแม<บท ทส. แผนปฏิบัติราชการ ทธ. แผนปฏิบัติการ
ดิจิทัล ทส. รวมถึงนโยบายรัฐบาลด�านดิจิทัล และกฎหมายต<างๆ ที่เกี่ยวข�องกับเทคโนโลยีดิจิทัล 
เป�นโอกาสให� ทธ. สามารถเชื่อมโยงยุทธศาสตร)ที่เก่ียวข�องมากำหนดเป�นยุทธศาสตร)ด�านเทคโนโลยี
ดิจิทัลภายใต�แผนปฏิบัติการดิจิทัล ทธ. ได� 

4.13 

5 O8 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของโลกทวีความรุนแรงมากข้ึน ส<งผลให�ทุกภาคส<วนตระหนัก
ถึงธรณีพิบัติภัย และผลกระทบที่เกิดขึ้น และให�ความสนใจในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อมโดยเฉพาะในพื้นที่เสี่ยงภัยมากยิ่งข้ึน 

2.77 

 รวม 23.94 

ตารางท่ี 4-8 สรุปผลการวิเคราะห.และจัดลำดับประเด็นอุปสรรคด3านเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีผลกระทบต?อองค.การ
สูงสุด 5 ลำดับ 

ลำดับ ประเด็นสำคัญที่มีผลต?อการเปลี่ยนแปลงองค.การ คิดเปQนร3อยละ 
1 T1 การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัลแบบพลวัต ส<งผลกระทบให�หน<วยงานและบุคลากรต�อง

ปรับตัวให�เท<าทันต<อการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยี เพ่ือประยุกต)ใช�เทคโนโลยีให�เกิดประโยชน)ใน
การพัฒนาองค)การไม<ทำให�องค)การล�าหลัง 

8.99 

2 T2 ความต�องการและความคาดหวังของผู�รับบริการที่หลากหลายและเปลี่ยนแปลงเร็ว แตกต<าง
ไปตามช<วงอายุ (Generation) 

6.70 

3 T3 การโจมตีทางไซเบอร) และอาชญากรรมไซเบอร)ได�เพิ่มปริมาณมากขึ้นและส<งผลให�เกิดมูลค<า
ความเสียหายจำนวนมาก 

4.93 

4 T5 หน<วยงานและสถาบันการศึกษาทางด�านธรณีวิทยาอ่ืน ๆ  สามารถเข�าถึงสื่อมวลชนในแขนงต<าง ๆ 
เพื่อให�ข�อเสนอแนะและองค)ความรู�ทางธรณีวิทยาได�รวดเร็วกว<า ทธ. ซ่ึงมีความล<าช�าในกระบวนการ
ตามระเบียบราชการ ทำให�ประชาชนไม<รับทราบถึงภารกิจอำนาจหน�าที่ที่เก่ียวข�องโดยตรงของ ทธ. 

4.76 

5 T6 การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทำให�ภาวะเศรษฐกิจชะลอตัว ส<งผลให�รฐับาลมี
นโยบายเร<งด<วนในการใช�งบประมาณสำหรับการรักษาและป]องกันโรคให�กับประชาชน จึงทำให�
งบประมาณด�านเทคโนโลยีดิจิทัลไม<ได�รับการจัดสรร 

4.28 

 รวม 29.66 
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4.2 แนวทางกำหนดกลยุทธ./ประเด็นการบริหารจัดการดิจิทัลของกรมทรัพยากรธรณี 

 4.2.1 ผลการวิเคราะห.ความสัมพันธ.ระหว?างป4จจัยป4จจัยภายในและภายนอก (TOWS) 
การวิเคราะห)ความสัมพันธ)ระหว<างป?จจัยทั้ง 4 ด�านของ SWOT ผ<านเครื่องมือ TOWS Matrix 

เป�นแนวทางในการกำหนดกลยุทธ)การดำเนินงานขององค)การ ซ่ึงสามารถจำแนกได�เป�น 4 ประเภท ได�แก< 
1) กลยุทธ)เช ิงรุก (SO Strategy) เป�นการจับคู<ระหว<างจุดแข็ง (Strength) และโอกาส 

(Opportunity) เกิดจากการนำข�อมูลการประเมินสภาพแวดล�อมที่เป�นจุดแข็งและโอกาสมาพิจารณาร<วมกัน 
และกำหนดเป�นยุทธศาสตร)หรือกลยุทธ)ในเชิงรุก โดยใช�จุดแข็งช<วงชิงความได�เปรียบจากโอกาส กลยุทธ)ในส<วน
นี้มีความสำคัญอย<างมากต<อการเติบโตของหน<วยงาน เนื่องจากเป�นกลยุทธ)ที่เน�นสร�างผลลัพธ)ที่ให�ประโยชน)
สูงสุดเพ่ือเป�นการส<งเสริมความสามารถในการแข<งขันให�ดียิ่งข้ึน 

2) กลยุทธ)เชิงป]องกัน (ST Strategy) เป�นการจับคู<ระหว<างจุดแข็ง (Strength) และอุปสรรค 
(Threat) เกิดจากการนำข�อมูลการประเมินสภาพแวดล�อมที่เป�นจุดแข็งและอุปสรรคมาพิจารณาร<วมกัน และ
กำหนดเป�นยุทธศาสตร)หรือกลยุทธ)ในเชิงป]องกันนำจุดแข็งมาเตรียมรับมือกับอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

3) กลยุทธ)เชิงแก�ไข (WO Strategy) เป�นการจับคู<ระหว<างจุดอ<อน (Weakness) และโอกาส 
(Opportunity) เกิดจากการนำข�อมูลการประเมินสภาพแวดล�อมที่เป�นจุดอ<อนและโอกาสมาพิจารณาร<วมกัน 
และกำหนดเป�นยุทธศาสตร)หรือกลยุทธ)ในเชิงแก�ไขด�วยการเอาชนะจุดอ<อนโดยใช�ความได�เปรียบจากโอกาส
ภายนอก 

4) กลยุทธ)เชิงรับ (WT Strategy) เป�นการจับคู<ระหว<างจุดอ<อน (Weakness) และอุปสรรค 
(Threat) เกิดจากการนำข�อมูลการประเมินสภาพแวดล�อมที่เป�นจุดอ<อนและอุปสรรคมาพิจารณาร<วมกัน และ
กำหนดเป�นยุทธศาสตร)หรือกลยุทธ)ในเชิงรับ ด�วยการลดหรือกำจัดจุดอ<อนเพ่ือหลบหลีกอุปสรรค กลยุทธ)แบบน้ี
จะแตกต<างจากอีก 3 กลยุทธ)ที่กล<าวมาข�างต�น เน่ืองจากมีไว�เพ่ือรับมือกับสถานการณ)ต<าง ๆ ท่ีเข�ามามีผลกระทบ
ต<อหน<วยงาน เป�นกลยุทธ)เชิงรับท่ีมีไว�เพ่ือทำให�สถานการณ)ที่เกิดข้ึนไม<ให�แย<ลงด�วยการพยายามบรรเทาป?ญหา
หรือหลีกเลี่ยงไม<ให�ป?ญหาเกิดเพิ่ม 

ผลการวิเคราะห)จับคู<ป?จจัยทั้ง 4 ด�าน แสดงถึงความเชื่อมโยงของผลกระทบทั้งในเชิงบวกและ
เชิงลบต<อการดำเนินงานของกรมทรัพยากรธรณีในระยะ 5 ป\ (พ.ศ. 2566 - 2570) มีรายละเอียดปรากฏในตาราง
ที่ 4-6 โดยสามารถนำมากำหนดกลยุทธ)/แนวทางได� ดังนี้ 

1) พัฒนาแพลตฟอร)มทรัพยากรธรณี ระบบฐานข�อมูลดิจิทัล และระบบสารสนเทศทรัพยากรธรณี
เพ่ือจัดทำแนวทางบริหารจัดการด�านธรณีวิทยาเชิงพ้ืนที่ท่ีตอบสนองความต�องการในด�านต<างๆ ของผู�รับบริการ 

2) ประยุกต)ใช�เคร่ืองมือและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือปฏิบัติงานด�านธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี 
3) พัฒนากำลังคนดิจิทัลรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทด�านเทคโนโลยี 
4) พัฒนาระบบวิเคราะห)และประมวลผลข�อมูลขนาดใหญ<สำหรับจัดทำแนวทางบริหารจัดการ

ด�านธรณีวิทยาเชิงพ้ืนที่ เพื่อให�สนองตอบต<อความต�องการและความคาดหวังของทุกภาคส<วน 
5) พัฒนาระบบบริการอิเล็กทรอนิกส) (e-Service) ที่ตรงกับความต�องการของประชาชนและ

ผู�รับบริการ 
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6) พัฒนาระบบประมวลผลข�อมูล และจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ)ด�านธรณีวิทยาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานและพัฒนาองค)การ 

7) จัดทำประมวลแนวทางปฏิบัติและกรอบมาตรฐานด�านการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร) 
8) จัดทำมาตรฐานข�อมูล เมทาดาตา และบัญชีข�อมูล เพ่ือนำไปสู<ข�อมูลเปOดภาครัฐ (Open data 

government) 
9) จัดทำฐานข�อมูลทางวิชาการให�เป�นระบบมาตรฐานและรูปแบบดิจิทัลเพื่อเชื่อมโยงและ

แลกเปลี่ยนระหว<างหน<วยงาน 
10) พัฒนาระบบฐานข�อมูลกลางให�สามารถใช�งานได�อย<างสะดวกและรวดเร็ว รองรับการใช�งานผ<าน 

mobile device 
11) พัฒนาระบบเผยแพร<องค)ความรู�และจัดหาอุปกรณ)ท่ีเก่ียวข�อง 
12) เร<งพัฒนาการบริหารจัดการระบบฐานข�อมูลดิจิทัลและระบบข�อมูลสารสนเทศทรัพยากรธรณี

ให�มีประสิทธิภาพตรงกับความต�องการและความคาดหวังของผู�รับบริการ 
13) พัฒนาโครงสร�างพื้นฐานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานด�วยเทคโนโลยีดิจิทัลป]องกัน

การโจมตีทางไซเบอร) 

14) เร<งจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ) ระบบ และเทคโนโลยี (Hard Infrastructure) ที่รองรับการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัล การปรับเข�าสู< Digital transformation 
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ตารางที่ 4.7 การวิเคราะห�ความเชื่อมโยงของผลกระทบทั้งในเชิงบวกและเชิงลบต#อการดำเนินงานด&านเทคโนโลยีดิจิทัลของกรมทรัพยากรธรณีโดยใช&เครื่องมือ TOWS 
จุดแข็ง (S) จุดอ#อน (W) 

S1 มีระบบฐานข�อมูลดิจทิัลและระบบข�อมูลสารสนเทศทรัพยากรธรณีครอบคลุมข�อมูลหลายด�าน
สำหรับสนับสนุนการดำเนินงานตามภารกิจหลักหลายระบบที่มีมาตรฐานและสามารถเชื่อมโยงกับ
หน.วยงานภายนอกเพื่อบูรณาการได� 
S2 มีเครื่องมือและเทคโนโลยีที่ทันสมัยทางด�านธรณีฟ2สิกส3 และธรณีพิบัติภัยสำหรับใช�ในการ
ปฏิบัติงานได�อย.างมีประสิทธิภาพ 
S3 ผู�บริหารเทคโนโลยีดิจิทัลระดับสูงระดับกรมมีนโยบายส.งเสริมในการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา
สนับสนุนการดำเนินงานและส.งเสริมให�มีการพัฒนาความรู�ด�านดิจิทัลให�กับบุคลากร ทธ. อย.าง
ต.อเนื่อง 

W1 การบริหารจัดการข�อมูลยังไม.มีประสทิธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลข�อมูลภาครัฐ
เนื่องจากข�อมูลยังมีความซำ้ซ�อนกันภายในหน.วยงาน มีการปรับปรุงข�อมูลให�มีความ
ถูกต�องและทนัสมัยเฉพาะในหน.วยงานแต.ไม.ส.งข�อมูลเข�ามาปรับปรุงในระบบระบบ
ฐานข�อมูลดิจิทัลและระบบข�อมูลสารสนเทศทรัพยากรธรณี รวมถึงขาดแนวทางการ
ให�บริการข�อมูลที่มีทัง้การให�ข�อมูลจากระบบโดย ศทส. และการให�ข�อมูลจาก
หน.วยงานผู�ผลติข�อมูลโดยตรง 
W2 การบริหารจัดการระบบฐานข�อมูลดิจิทัลและระบบข�อมูลสารสนเทศทรัพยากรธรณี
ยังไม.มีประสิทธิภาพขาดการเชื่อมโยงเพื่อเป>นระบบฐานข�อมูลกลางของ ทธ. และบาง
ระบบไม.รองรับการใช�งานผ.าน mobile device 
W11 คอมพิวเตอร3 อุปกรณ3ต.อพ.วง และอุปกรณ3กระจายสัญญาณมีความล�าสมัยหรือ
ชำรุด และมีจำนวนไม.เพียงพอ รวมทั้งซอฟต3แวร3ลิขสทิธิ์มีจำนวนไม.เพียงพอและไม.
ครอบคลุมตามความต�องการใช�สำหรับการปฏิบัติงาน 

โอกาส (O) อุปสรรค (T) 
O1 มีเทคโนโลยีดิจิทลัเกิดขึน้ใหม.จำนวนมากทีส่ามารถนำมาประยุกต3ใช�เพื่อช.วยเพิม่ประสิทธิภาพ
การดำเนนิงานขององค3กรได� 
O2 การนำเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยมาประยุกต3ใช�ร.วมกับเครื่องมือที่ทันสมัยในการดำเนนิงานใน
ภารกิจหลักต.าง  ๆของ ทธ. เพื่อการวิเคราะห3และประมวลผลข�อมูล สำหรับจัดทำแนวทางบริหาร
จัดการด�านธรณีวิทยาเชงิพืน้ที่ เพือ่ให�สนองตอบต.อความต�องการและความคาดหวังของทุกภาคส.วน 
O3 ทุกภาคส.วนมีการเผยแพร.ความรู�ด�านเทคโนโลยีดิจิทลัในรูปแบบออนไลน3 

T1 การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัลแบบพลวตั ส.งผลกระทบให�หน.วยงานและ
บุคลากรต�องปรับตัวให�เท.าทนัต.อการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยี เพื่อประยุกต3ใช�
เทคโนโลยีให�เกิดประโยชน3ในการพัฒนาองค3กรไม.ทำให�องค3กรล�าหลัง 
T2 ความต�องการและความคาดหวังของผู�รับบริการที่หลากหลายและเปลี่ยนแปลงเร็ว 
แตกต.างไปตามช.วงอายุ (Generation) 
T3 การโจมตีทางไซเบอร3 และอาชญากรรมไซเบอร3ได�เพิม่ปริมาณมากขึ้นและส.งผลให�
เกิดมูลค.าความเสียหายจำนวนมาก 
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ตารางท่ี 4.7 การวิเคราะห�ความเช่ือมโยงของผลกระทบท้ังในเชิงบวกและเชิงลบต#อการดำเนินงานด&านเทคโนโลยีดิจิทัลของกรมทรัพยากรธรณีโดยใช&เครื่องมือ TOWS 

1. กลยุทธ�เชิงรุก (SO Strategy) 3. กลยุทธ�เชิงแก&ไข (WO Strategy) 

1) S1O2O4 

• พัฒนาแพลตฟอร�มฐานข�อมูลธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณีเพ่ือการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน
ข�อมูลกับหน/วยงานภายนอกที่เก่ียวข�อง (Geo data Sharing Center of Thailand) 

• บริหารจัดการข�อมูลของกรมทรัพยากรธรณีร/วมกับข�อมูลอ่ืน ๆ วิเคราะห� และสร�างคุณค/าข�อมูล
นำไปสู/การพัฒนาระบบวิเคราะห�และพยากรณ� รวมทัง้ระบบรายงานอัจฉริยะ เพ่ือตอบสนองความ
ต�องการและความคาดหวังของผู�รับบริการทุกภาคส/วน 

1) W1O1O2 

• พัฒนาระบบบัญชีข�อมูลกรมทรัพยากรธรณี (Data Catalog DMR) เพ่ือนำไปสู/
ข�อมูลเปQดภาครัฐ (Open data government) สำหรับให�บริการผ/านศูนย�กลางข�อมูล
เปQดภาครัฐ (Open Government Data) ที่ให�ประชาชนสามารถเข�าถึงข�อมูลภาครัฐ
ได�สะดวก รวดเร็ว ตลอดเวลา 

2) S2O1O2 

• สร�างนวัตกรรมและประยุกต�ใช�เคร่ืองมือและเทคโนโลยีดิจทิัลเพ่ือปรับปรุงกระบวนงานหรือ
ข้ันตอนการปฏิบัตงิานเพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพในการบริหารจัดการด�านธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี
ของกรมทรัพยากรธรณี 

2) W1W2O2 

• จัดทำข�อมูลที่มีความสำคัญในการดำเนินการของกรมทรัพยากรธรณีให�มี
มาตรฐาน เป[นรูปแบบดิจทิัล และจัดทำบัญชีข�อมูลด�วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
รวมถึงบริหารจัดการข�อมูลของทรัพยากรธรณีให�มีมาตรฐานตามหลกัธรรมาภิบาลข�อมูล
ภาครัฐเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงาน และเพ่ือเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข�อมูล
ระหว/างหน/วยงาน รวมทัง้การให�บริการตามความต�องการและความคาดหวังกับ
ประชาชนและผู�มีส/วนได�เสียทุกภาคส/วน 

3) S3S4O3 

• พัฒนาบุคลากรที่มีทักษะการทำงานดิจทิัลระดับสูงให�มีความเชีย่วชาญด�านเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการด�านธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณีของกรม
ทรัพยากรธรณี พร�อมสนับสนุนการเปลี่ยนผ/านสู/กรมทรัพยากรธรณีดิจิทัล 

3) W2O1O2 

• พัฒนาระบบฐานข�อมูลกลางให�สามารถใช�งานได�อย/างสะดวกและรวดเร็ว รองรับการ
ใช�งานผ/าน mobile device 

4) S1S2O2 

• พัฒนาระบบวิเคราะห�และประมวลผลข�อมูลขนาดใหญ/สำหรับจัดทำแนวทางบริหารจัดการด�าน
ธรณีวิทยาเชงิพ้ืนที่ เพ่ือให�สนองตอบต/อความต�องการและความคาดหวังของทุกภาคส/วน 

4) W11O3 

• พัฒนาระบบเผยแพร/องค�ความรู�และจัดหาอุปกรณ�ที่เก่ียวข�อง 
5) W7O1 

• พัฒนากำลังคนดิจิทลัในทุกระดับเพ่ือสนับสนุนการดำเนนิงานของกรมทรัพยากรธรณี
ให�มีประสิทธิภาพมากข้ึน รองรับการเปลี่ยนผ/านสู/กรมทรัพยากรธรณีดิจิทัล 

2. กลยุทธ�เชิงป=องกัน (ST Strategy) 4. กลยุทธ�เชิงรับ (WT Strategy) 

1) S1S5T1T2T5 

• พัฒนาระบบการให�บริการอิเล็กทรอนิกส� (e-Service) ด�านธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณีที่มี
ประสิทธิภาพ และตรงกับความต�องการของประชาชนและผู�รับบริการ 

• พัฒนาระบบสนับสนนุภาครัฐดิจิทัล (Digital government) ที่ตอบสนองต/อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีได�อย/างมีประสิทธิภาพเพ่ือยกระดับสู/องค�การดิจิทัล 

1) W11T1T2 

• พัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐาน โดยจัดหาคอมพิวเตอร� อุปกรณ�ต/อพ/วง สายสัญญาณ 
ระบบเครือข/าย เทคโนโลยี และซอฟต�แวร� (Hard Infrastructure) เพ่ือสร�าง
ความพร�อมรองรับการปรับเปลี่ยนเข�าสู/ Digital transformation 

2) S2T1 

• พัฒนาระบบประมวลผลข�อมูลจัดหาเคร่ืองมืออุปกรณ�ด�านธรณีวทิยาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัตงิานและพัฒนาองค�กร 

2) W11T1T3 

• พัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐาน โดยจัดหา Firewall พร�อมอุปกรณ�เก็บการจราจรทาง
คอมพิวเตอร� และจัดทำประมวลแนวทางปฏิบัติและกรอบมาตรฐานด�านการรักษา
ความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร� (Cyber security) ของกรมทรัพยากรธรณี เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการดำเนินงานด�านความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร�ของกรมทรัพยากรธรณี 

3) S4T3 จัดทำประมวลแนวทางปฏิบัติและกรอบมาตรฐานด�านการรักษาความม่ันคงปลอดภัย
ไซเบอร� (Cyber security) ของกรมทรัพยากรธรณี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนนิงานด�าน
ความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร�ของกรมทรัพยากรธรณี 
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 4.2.2 การกำหนดป4จจัยขับเคลือ่นเชิงกลยุทธ. 

การวิเคราะห)และการกำหนดป?จจัยขับเคลื่อนเชิงกลยุทธ) (Strategic Drivers) มีวัตถุประสงค)
เพ่ือเป�นแนวทางหลักในการพัฒนาแผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมทรัพยากรธรณี โดยการกำหนดแผนงานและโครงการ
ต<าง ๆ ต�องคำนึงถึงความเชื่อมโยงและความสอดคล�องกับป?จจัยขับเคลื่อนเชิงกลยุทธ)ท่ีถูกกำหนดข้ึน การกำหนด
ป?จจัยขับเคลื่อนเชิงกลยุทธ)ในการจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมทรัพยากรธรณีดำเนินการโดยการนำข�อมูลเชิง
ทุติยภูมิและปฐมภูมิ ผนวกกับการวิเคราะห)เชิงกลยุทธ)ผ<านเครื่องมือต<าง ๆ เพื่อให�ได�มาซึ่งป?จจัยขับเคลื่อนเชิง 
กลยุทธ)ของการดำเนินงานกรมทรัพยากรธรณี โดยสามารถจำแนกได�เป�น 3 ป?จจัยหลัก ดังแสดงในรูปท่ี 4-1 

ป4จจัยท่ี 1 : การพัฒนาบุคลากร (People) ให3มีศักยภาพ ความรู3 ความเชี่ยวชาญ 
เนื่องจากกฎกระทรวงแบ<งส<วนราชการ กรมทรัพยากรธรณี กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล�อม พ.ศ. 2561 กำหนดให�กรมทรัพยากรธรณีมีภารกิจเกี่ยวกับการสงวน การอนุรักษ) การฟqrนฟู และการ
บริหารจัดการด�านธรณีวิทยา ทรัพยากรธรณี ซากดึกดำบรรพ) ธรณีวิทยาสิ่งแวดล�อมและธรณีพิบัติภัย เพื่อการ
พัฒนาทรัพยากรธรณี คุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ และสังคมอย<างยั่งยืนและเกิดประโยชน)สูงสุด การขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของกรมทรัพยากรธรณีให�บรรลุผลตามภารกิจได�อย<างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป�นต�องมีบุคลากรทั้งระดับ
นโยบายและระดับปฏิบัติที่มีความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับภารกิจการดำเนินงาน มีทักษะความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง
เหมาะสมสอดคล�องกับภาระงานกรมทรัพยากรธรณี นอกจากนั้นบุคลากรยังเปรียบเสมือนตัวแทนของหน<วยงาน
ในมุมมองของบุคคลภายนอก ดังนั้นกรมทรัพยากรธรณีจึงควรมุ<งเน�นการพัฒนาศักยภาพของบุคคลให�มีทักษะ 
ความรู� และความเชี่ยวชาญที่จำเป�นต<อการปฏิบัติงาน มีสมรรถนะสูงสามารถประยุกต)ใช�เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
ทำงาน ตลอดจนอำนวยความสะดวกให�แก<ผู�รับบริการและผู�มีส<วนได�ส<วนเสียได�อย<างมีประสิทธิภาพ 

ป4จจัยที่ 2 : การใช3ทรัพยากรและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital technology) ให3เกิดประโยชน.สูงสุด 
กรมทรัพยากรธรณีมีทรัพยากรต�นทุนในการดำเนินงานค<อนข�างจำกัดทั้งด�าน งบประมาณ 

บุคลากร ฐานข�อมูล และเทคโนโลยีดิจิทัล จึงมีความจำเป�นท่ีจะต�องมีการวางแผนการใช�งานทรัพยากรที่เป�นระบบ 
โดยมุ<งเน�นการบริหารจัดการทรัพยากรให�เกิดประโยชน)สูงสุดและเต็มประสิทธิภาพ (1) งบประมาณ การบริหาร
การใช�จ<ายโดยมุ<งเน�นภารกิจ แผนงาน โครงการที่สร�างผลผลิต/ ผลลัพธ)สนับสนุนการขับเคลื่อนเป]าหมายการ
พัฒนาประเทศอย<างเป�นรูปธรรม (2) บุคลากร การจัดการทรัพยากรบุคคลอย<างเป�นระบบ บูรณาการ และการ
เพิ่มประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานและการให�บริการด�วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม (3) ฐานข�อมูลสารสนเทศเพื่อ
การบริหารและการปฏิบัติงานกรมทรัพยากรธรณี การพัฒนาและใช�ประโยชน)ฐานข�อมูลสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและการปฏิบัติงานอย<างเป�นระบบและมีประสิทธิภาพ (4) เทคโนโลยีดิจิทัล การบริหารจัดการเครื่องมือ 
อุปกรณ) และเทคโนโลยีดิจิทัล ให�เกิดประโยชน)สูงสุดสามารถประยุกต)ใช�ในงานธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณีได�
อย<างมีประสิทธิภาพ 

ป4จจัยท่ี 3 : การปรับกระบวนการทำงาน (Process) ให3เปQนดิจิทัล  
บริบทการพัฒนาประเทศภายใต�กรอบยุทธศาสตร)ชาติที่ภาครัฐจะต�องยกระดับสู<การเป�นรัฐบาล

ดิจิทัลที่มีการบูรณาการระหว<างหน<วยงาน มีการมองโจทย)หรือเป]าหมายการทำงานแบบองค)รวม (Need based 
holism) ทำงานในรูปแบบดิจิทัล (Digitalization) โดยมีประชาชนเป�นศูนย)กลางและขับเคล่ือนงานให�เกิดการ
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เปลี่ยนแปลงได�อย<างแท�จริง การมีส<วนร<วมของผู�มีส<วนได�ส<วนเสีย การปรับกระบวนการทำงานให�เป�นดิจิทัลเต็ม
รูปแบบ สร�างความเชื่อมั่นและไว�วางใจของประชาชนและผู�รับบริการ มีการเปOดเผยข�อมูลที่สนับสนุนการสร�าง
รัฐบาลแบบเปOด ปรับให�เป�นหน<วยงานที่สร�างสรรค)นวัตกรรมด�วยเทคโนโลยีดิจิทัล มีการเชื่อมโยงระหว<าง ภาครัฐ 
เอกชน และประชาชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 4-1 ป4จจัยขับเคล่ือนเชิงกลยุทธ.ของแผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมทรัพยากรธรณี 

 4.2.3 นโยบายสำคัญท่ีผู3นำองค.การต3องการผลักดัน 

การดำเนินงานตามภารกิจของกรมทรัพยากรธรณีในห�วงเวลาป\งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
ผู�บริหารระดับสูงกรมทรัพยากรธรณีได�สื่อสารถ<ายทอดภารกิจและเป]าหมายการดำเนินงานสำคัญท่ีต�องการผลักดัน ดังน้ี 

1) Smart Government 
 1.1) เร<งพัฒนาฐานข�อมูล องค)ความรู� การศึกษาวิจัย และเทคโนโลยี ให�เป�นมาตรฐานรวมท้ัง

สร�างความสามารถในการเข�าถึงข�อมูลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการทุกข้ันตอน 
 กิจกรรมที่ดำเนินการ ประกอบด�วย 

• ปรับปรุงข�อมูลวิชาการท่ีมีอยู<ให�เป�นมาตรฐานและจัดทำข�อมูลเพ่ิมเติมให�ครอบคลุมทั่วประเทศ 
• พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมที่สำคัญ ภายใต�ความร<วมมือทางวิชาการท้ังในและต<างประเทศ 
• พัฒนาฐานข�อมูลด�านวิชาการที่เป�นระบบ สามารถแสดงในรูปแบบ Dash Board และนำไป

เชื่อมโยงกับ Big Data ระหว<างหน<วยงาน และเพ่ิมความสามารถในการเข�าถึงข�อมูลและองค)ความรู�เพื่อการใช�ประโยชน)
ของผู�รับบริการ 

• พัฒนาระบบตัดสินใจและระบบคาดการณ) และการประเมินผลอัตโนมัติ เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถ
กระบวนการจัดการ อาทิ การเฝ]าระวังธรณีพิบัติภัย ให�มีประสิทธิภาพหรือเป�นมาตรฐาน 

• การใช�เทคโนโลยีและเคร่ืองมือสนับสนุนการทำงานในการสำรวจ 
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 1.2) เร<งพัฒนาบุคลากรให�มีความเป�นสากลและรองรับระบบราชการ 4.0 
 กิจกรรมที่ดำเนินการ ประกอบด�วย 
 • เพิ่มทักษะขีดความสามารถของบุคลากรในด�านองค)ความรู� ภาษา ความสามารถใช�เทคโนโลยี

ดิจิทัลและการปฏิบัติงานหลายด�าน ในรูปแบบ Re-Skill และ Up-Skill 
 • พัฒนาความร<วมมือพันธมิตรหรือองค)การท่ีมีองค)ความรู�สูงกว<า เพื่อยกระดับมาตรฐานการ

ทำงานของนักวิชาการให�เป�นระดับสากล 
 • ส<งเสริมให�มีบุคลากรผู�เชี่ยวชาญด�านวิชาการเฉพาะและมีระบบทดแทน 
 • สร�าง Career path และ Happy Workplace เพื่อสร�างขวัญและกำลังใจบุคลากร 
 • จัดการองค)การที่เหมาะสมเพื่อตอบสนองต<อการเปลี่ยนแปลง 

 1.3) เร<งพัฒนาระบบบริหารจัดการกรมทรัพยากรธรณีให�เป�นเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 กิจกรรมที่ดำเนินการ ประกอบด�วย 
 • พัฒนา e-service การให�บริการทางวิชาการและการให�บริการพิพิธภัณฑ)กรมทรัพยากรธรณี 
 • พัฒนาระบบ e-government เพ่ือการบริหารจัดการกรมทรัพยากรธรณี 
 • พัฒนาระบบเผยแพร< สื่อสารและประชาสัมพันธ) กรมทรัพยากรธรณี 
 • พัฒนารูปแบบการเผยแพร<พิพิธภัณฑ)ธรณีวิทยาในรูปแบบที่น<าสนใจ อาทิ Virtual Museum 
 • พัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2) Success Government 
 2.1) ปรับปรุงผลิตภัณฑ)หลักให�ตอบสนองยุทธศาสตร)และกลุ<มเป]าหมาย 
 กิจกรรมที่ดำเนินการ ประกอบด�วย 
 • ข�อมูลต�นทุนทรัพยากรธรณี อาทิ เขตแหล<งแร<เพ่ือการบริหารจัดการในรายละเอียด เพื่อกำหนด

พื้นที่ใช�ประโยชน)สำหรับการอนุมัติ อนุญาต บัญชีทรัพยากรแร< และการจัดลำดับความสำคัญในการใช�ประโยชน)แร<
รายพ้ืนที่ในแต<ละระยะ โดยคำนึงถึงการผลิตเท<าท่ีจำเป�น 

 • ข�อมูลศึกษาวิจัยพ้ืนท่ีแหล<งแร<ใหม<และแร<เศรษฐกิจที่สำคัญ อาทิ แร<หายาก 
 • การสร�างการรับรู� รับทราบ และมีส<วนร<วมในการใช�ประโยชน) และลดความขัดแย�งด�านการ

บริหารจัดการแร< 
 • ข�อมูลแผนท่ีเสี่ยงภัยและแผนท่ีปลอดภัยดินถล<ม หลุมยุบ แผ<นดินไหว และการกัดเซาะชายฝ?�ง

ทะเล ในรายละเอียด และข�อเสนอแนะในการแก�ไขป?ญหาในประเด็นท่ีสำคัญ อาทิ การทรุดตัวของเมืองเศรษฐกิจ
ริมทะเล หรือการวางแผนใช�พื้นท่ีตาม Environmental Map เพื่อเตรียมพร�อมนำเข�าระบบ Open Data 

 • ระบบเตือนภัยท่ีมีประสิทธิภาพในเร่ืองดินถล<มและแผ<นดินไหว โดยใช�เครื่องมือเฝ]าระวังภัย
และเครือข<าย และแผนงานสร�างการรับรู� รับทราบ และมีส<วนร<วมในด�านการเฝ]าระวังธรณีพิบัติภัย 

 • ระบบฐานข�อมูลแหล<งมรดกธรณี อุทยานธรณี ลำดับความสำคัญในการพัฒนารายพื้นที่ และ
แนวทาง มาตรการในการอนุรักษ)และพัฒนาแหล<งมรดกธรณี และอุทยานธรณี โดยการมีส<วนร<วมของชุมชนในพื้นท่ี
เพ่ือสร�างรายได�ให�กับชุมชน 
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 • ฐานข�อมูลแหล<งธรณีวิทยาในพื้นที่ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม และ
แนวทาง มาตรการ ในการพัฒนาหรือแก�ไขป?ญหาด�านเสถียรภาพแหล<งธรณีวิทยาในพื้นที่ หรือคู<มือปฏิบัติตนเพ่ือ
สร�างความเชื่อม่ันให�กับประชาชนหรือนักท<องเท่ียวในพ้ืนที่ 

 • แหล<งซากดึกดำบรรพ) แหล<งถ้ำและระบบถ้ำ ได�รับการบริหารจัดการให�เป�นแหล<งเรียนรู�
หรือแหล<งท<องเท่ียวทางวิชาการ ตามแนวทางการพัฒนาโดยการมีส<วนร<วม และตามกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง 

 2.2) สร�างโอกาสในการจัดทำผลิตภัณฑ) ข�อมูล หรือกระบวนการใหม<ๆ เพื่อตอบสนองความ
ต�องการของกลุ<มเป]าหมายใหม< 

 กิจกรรมที่ดำเนินการ ประกอบด�วย 
 • ผลักดันให�มีการจัดทำผลิตภัณฑ)หรือข�อมูลชุดใหม< เพื่อสนับสนุนนโยบายหรือห<วงโซ<แห<ง

คุณค<าใหม< ๆ ที่มีความจำเป�นต�องดำเนินการ โดยใช�องค)ความรู�เฉพาะด�านธรณีวิทยาสนับสนุน อาทิ เศรษฐกิจ
หมุนเวียน BCG การจัดหาแหล<งน้ำทั้งบนบกและใต�ดินเพื่อแก�ป?ญหาภัยแล�ง การจัดการด�านมลพิษ ขยะ และการ
วางผังเมือง รวมไปถึงการศึกษาความเป�นไปได�ของการกักเก็บคาร)บอนทางธรณีวิทยา 

3) Satisfied Government 
 3.1) ยกระดับความร<วมมือกับหน<วยงานทั้งในและนอกกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล�อม เพ่ือแลกเปลี่ยนข�อมูลและองค)ความรู�ระหว<างหน<วยงาน 
 กิจกรรมท่ีดำเนินการ ประกอบด�วย 
 • จัดทำข�อตกลงความร<วมมือระหว<างหน<วยงานที่เกี่ยวข�องกับการดำเนินภารกิจตามห<วงโซ<

แห<งคุณค<า หรือท่ีได�รับมอบหมาย พร�อมจัดตั้งคณะทำงานและจัดทำแผนการปฏิบัติงาน (Action Plan) เพ่ือการ
ดำเนินงานอย<างต<อเนื่องและเป�นรูปธรรมให�ครบถ�วนโดยเร็ว 

 • ประชาสัมพันธ)ผลงานได�จากข�อตกลงความร<วมมือในวงกว�างทั้งในระดับนโยบาย ปฏิบัติและ
กลุ<มเป]าหมาย เพื่อเพิ่มบทบาทความสำคัญของกรมทรัพยากรธรณี 

 • แลกเปลี่ยนข�อมูลและองค)ความรู�ระหว<างหน<วยงาน โดยใช�เทคโนโลยีสารสนเทศ Open Data 
and Big Data และพัฒนาบุคลากรร<วมกันเพ่ือเพ่ิมส<งเสริมความร<วมมือและความสัมพันธ)ระหว<างหน<วยงาน 

 3.2) พัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการดำเนินงานคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ
แห<งชาติ 

 3.3) พัฒนาช<องทางติดต<อ สื่อสาร สนับสนุน ประชาสัมพันธ) เผยแพร<ข�อมูล และการเป�นพ่ี
เลี้ยง เพื่อสร�างความม่ันใจต<อภาครัฐและภาคประชาชนทุกระดับ  

 กิจกรรมท่ีดำเนินการ ประกอบด�วย 
 • สนับสนุนการจัดตั้งเครือข<ายความร<วมมือโดยเฉพาะด�านธรณีพิบัติภัย และการบริหารจัดการ

แหล<งอนุรักษ)ทางธรณีวิทยาและอุทยานธรณี รวมทั้งส<งเสริมการฝ[กอบรมความรู�ให�กับเครือข<ายในพื้นที่อย<าง
ต<อเนื่อง และจัดตั้งแหล<งเรียนรู�ทางวิชาการในพ้ืนที่ 

 • สนับสนุนให�มีความร<วมมือและบูรณาการกับภาคีเครือข<ายต<างประเทศ  
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 • เพิ่มช<องทางติดต<อ สื่อสาร สนับสนุน ประชาสัมพันธ) เผยแพร<ข�อมูล ให�เป�นระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ทั้งน้ี รวมไปถึงระบบการเฝ]าระวังแจ�งเตือนภัย 

 • ยกระดับพิพิธภัณฑ)ธรณีวิทยา กรมทรัพยากรธรณี ให�เป�น Learning and Research center 
และเชื่อมต<อกับเส�นทางการเรียนรู�และท<องเที่ยวของภูมิภาค 

 • เร<งจัดทำกลไกการบริหารจัดการอย<างมีส<วนร<วมในพ้ืนที่เป]าหมาย เพ่ือนำโยบาย มาตรการ หรือ
ข�อเสนอแนะไปสู<การปฏิบัติในพื้นที่ (Area base) ได�อย<างแท�จริง 

 4.2.4 ประเด็นยุทธศาสตร.การบริหารจัดการดิจิทัลกรมทรัพยากรธรณี 

จากการศึกษาและวิเคราะห)ข�อมูลผ<านเครื่องมือเชิงกลยุทธ)ประเภทต<าง ๆ แสดงให�เห็นถึงกลยุทธ)
หลักทั้ง 14 ด�าน (TOWS Matrix) รวมถึงการกำหนดป?จจัยขับเคลื่อนเชิงกลยุทธ) ทั ้ง 3 ป?จจัย และภารกิจและ
เป]าหมายสำคัญที่ผู�นำองค)การต�องการผลักดันเพื่อเป�นกรอบแนวทางในการกำหนดยุทธศาสตร)การบริหาร
จัดการดิจิทัลกรมทรัพยากรธรณีระยะ 5 ป\ ดังมีรายละเอียดปรากฏในรูปที่ 4-2 

สามารถนำแนวทางที่เป�นผลการศึกษาและวิเคราะห)ข�อมูลผ<านเคร่ืองมือเชิงกลยุทธ)ประเภทต<าง ๆ 
มากำหนดประเด็นหลักท่ีกรมทรัพยากรธรณีจะต�องให�ความสำคัญในการเร<งดำเนินการในระยะ 5 ป\ได� 4 ประเด็น 
ดังน้ี 

1. การพัฒนาโครงสร3างพื้นฐานประสิทธิภาพสูงและระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานการบริหารจัดการทรัพยากรธรณี โดยมุ<งเน�นการสร�างความพร�อมทางอุปกรณ) ระบบ และเทคโนโลยี 
(Hard Infrastructure) ท่ีรองรับการปรับเข�าสู< Digital transformation การดำเนินการตามพระราชบัญญัติการรักษา
ความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร) พ.ศ. 2562 เพื่อสร�างความเชื่อม่ันในการใช�เทคโนโลยีดิจิทัล 

2. การบริหารจัดการข3อมูลธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณีเพ่ือเปaดเผย เชื่อมโยง แลกเปลี่ยน 
และบูรณาการข3อมูลภาครัฐ โดยมุ<งเน�นการจัดทำข�อมูลด�านธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณีให�เป�นระบบมาตรฐาน
และรูปแบบดิจิทัล มีมาตรฐานข�อมูล (Data standards) ตามหลักธรรมาภิบาลข�อมูลภาครัฐ (Data governance 
for government) จัดทำเมทาดาตา (Metadata) และบัญชีข�อมูล (Data Catalog) เพื่อนำไปสู<ข�อมูลเปOดภาครัฐ 
(Open data government) เพ่ือเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนระหว<างหน<วยงาน 

3. การยกระดับการให3บริการแก?ประชาชนด3วยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยมุ<งเน�นการพัฒนาการ
ให�บริการประชาชนตามภารกิจอย<างต<อเนื่องและยกระดับการให�บริการด�วยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความต�องการ
ของประชาชนและผู�รับบริการทุกภาคส<วนสามารถใช�ระบบได�อย<างสะดวกและรวดเร็ว พัฒนาระบบที่สนับสนุน
ภาครัฐดิจิทัล (Digital government) เพื่อยกระดับสู<องค)การดิจิทัล สร�างนวัตกรรมและปรับปรุงกระบวนการทำงาน
ด�วยเทคโนโลยีดิจิทัลเร<งปรับปรุงกระบวนการทำงานด�วยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการดำเนินงาน
ของหน<วยงาน 

4. การพัฒนาบุคลากรให3มีทักษะการทำงานดิจิทัลสามารถใช3เทคโนโลยีดิจิทัลได3อย?างรู3เท?าทนั 
โดยมุ<งเน�นพัฒนาทักษะและเสริมสร�างสมรรถนะบุคลากรทุกระดับด�านเทคโนโลยีดิจิทัล พัฒนาส<งเสริมสนับสนุน
บุคลากรสมรรถนะสูงให�มีความเชี่ยวชาญด�านเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสร�างนวัตกรรมพัฒนางานในหน�าที่ให�บริการ
ประชาชนได�อย<างมีประสิทธิภาพ และเตรียมความพร�อมสำหรับเทคโนโลยีดิจิทัลใหม<ๆ ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
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รูปที่ 4.2 แนวทางในการกำหนดยุทธศาสตร�การบริหารจัดการดิจิทัลกรมทรัพยากรธรณี 
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บทท่ี 5 
ยุทธศาสตร'การบริหารจัดการดิจิทัล และแผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมทรัพยากรธรณี 

ผลการดำเนินการรวบรวม วิเคราะห� สังเคราะห� โดยการระดมความคิดเห็นจากผู ที่เก่ียวข อง 
สามารถเสนอเป(นยุทธศาสตร�การบริหารจัดการดิจิทัล และแผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมทรัพยากรธรณีได  ดังนี้ 

5.1 สาระสำคัญยทุธศาสตร'การบริหารจัดการดจิิทลักรมทรัพยากรธรณี ระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2566-2570) 

การกำหนดแนวทิศทางการพัฒนาและบริหารจัดการด านดิจิทัลของกรมทรัพยากรธรณีได นำ
ภูมิทัศน�ดิจิทัลของประเทศไทย ซึ่งได กำหนดแนวทางการพัฒนาดิจิทัลของประเทศในระยะเวลา 20 ป9 ที่มุ:งเน น
การพัฒนาระยะยาวอย:างยั่งยืน เพื่อให สอดคล องกับการจัดทำยุทธศาสตร�ชาติ 20 ป9 มาเป(นแนวทางในการ
กำหนดทิศทางการพัฒนาและบริหารจัดการด านดิจิทัลของกรมทรัพยากรธรณี โดยได ปรับระยะเวลาเป(น 15 ป9 
(พ.ศ. 2566-2580) ใน 3 ระยะ ดังน้ี 

 5.1.1 ภูมิทัศน'ดิจิทัลของกรมทรพัยากรธรณีในระยะเวลา 15 ป� 

ระยะที่ 1: 5 ป9 (พ.ศ. 2566-2570) กรมทรัพยากรธรณีพัฒนาระบบโครงสร างพื้นฐาน ระบบ
สารสนเทศที่เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการบริหารจัดการทรัพยากรธรณี จัดทำมาตรฐาน เปGดเผย เชื่อมโยง และ
แลกเปลี่ยนข อมูลตามกรอบธรรมาภิบาลข อมูลภาครัฐ และสร างบริการท่ีมีคุณค:าให ประชาชน 

ระยะที่ 2: 5 ป9 (พ.ศ. 2571-2575) กรมทรัพยากรธรณีบริหารจัดการทรัพยากรธรณีและให บริการ 
สาธารณะด วยเทคโนโลยีดิจิทัลเต็มรูปแบบ 

ระยะที่ 3: 5 ป9 (พ.ศ. 2576-2580) ประชาชน ผู รับบริการ และผู มีส:วนได ส:วนเสีย ได รับบริการ
สาธารณะด านธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณีอย:างท่ัวถึงและเป(นธรรม ประยุกต�ใช ข อมูลธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี
เพ่ือเพ่ิมมูลค:าทางเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รูปท่ี 5-1 ภูมิทัศน'ดิจิทัลของกรมทรัพยากรธรณี (DMR Digital Landscape) ในระยะเวลา 15 ป� 

 

 

 

 

 

 

กรมทรัพยากรธรณีพัฒนาระบบโครงสรFาง
พ้ืนฐาน ระบบสารสนเทศที่เพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏบิัติงาน การบริหารจดัการทรัพยากรธรณี
จัดทำมาตรฐาน เปJดเผย เช่ือมโยง และแลก 
เปลี่ยนขFอมูลตามกรอบธรรมาภบิาลขFอมูล
ภาครัฐ และสรFางบริการท่ีมีคุณคLาใหFประชาชน 

กรมทรัพยากรธรณีบริหารจัดการทรัพยากร
ธรณีและใหFบริการสาธารณะดFวยเทคโนโลยี
ดิจิทัลเตม็รูปแบบ 

ระยะท่ี 1   5 ป� 
(พ.ศ.2566-2570) 

ระยะท่ี 2   5 ป� 
(พ.ศ.2571-2575) 

ประชาชน ผูFรับบริการ และผูFมีสLวนไดFสLวนเสีย 
ไดFรับบริการสาธารณะดFานธรณีวิทยาและ
ทรัพยากรธรณีอยLางทั่วถงึและเปQนธรรม 
ประยุกต'ใชFขFอมูลธรณีวิทยาและทรัพยากร
ธรณีเพ่ือเพ่ิมมูลคLาทางเศรษฐกิจและ 
คุณภาพชีวติทีดี่ของประชาชน 

ระยะท่ี 3   5 ป� 
(พ.ศ.2576-2580) 
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 5.1.2 วิสัยทัศน' 

วิสัยทัศน' (พ.ศ. 2566-2580) 
เป(นองค�การชั้นนำให บริการสาธารณะด านธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณีอย:างทั่วถึงและเป(นธรรม

ด วยเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน เพิ่มมูลค:าทางเศรษฐกิจ และขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
อย:างยั่งยืน 

วิสัยทัศน' (พ.ศ. 2566-2570) 
เปลี่ยนผ:านเป(นกรมทรัพยากรธรณีดิจิทัล ยกระดับการบริหารจัดการทรัพยากรธรณี และสร าง

บริการท่ีมีคุณค:าให ประชาชน 

กรมทรัพยากรธรณีดิจิทัล หมายถึง หน:วยงานที่มีองค�ความรู ทางธรณีวิทยาและการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรณีอย:างมีส:วนร:วม มีการเปGดเผยข อมูลที่เป(นประโยชน� สามารถให บริการในรูปแบบดิจิทัลแก:
ผู รับบริการแบบเบ็ดเสร็จ โดยสามารถเข าถึงบริการได อย:างสะดวก รวดเร็ว มั่นคงปลอดภัย และมีธรรมาภิบาล มุ:งเน น
การบูรณาการ แลกเปลี่ยน เชื ่อมโยงข อมูลและระบบการทำงานระหว:างหน:วยงานภาครัฐเข าด วยกันได อย:างมี
ประสิทธิภาพ นำไปสู:การพัฒนานวัตกรรมบริการ อีกทั้งยังมีระบบการบริหารจัดการของหน:วยงานที่โปร:งใส และ
สามารถตรวจสอบได  สามารถอธิบายได ดังรูปที่ 5-2 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

รูปที่ 5-2 กรมทรัพยากรธรณดิีจิทัล (Digital DMR) 
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 5.1.3 พันธกิจ 

• พัฒนาโครงสร างพื้นฐานด านดิจิทัลและระบบสารสนเทศ 

• ปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนงาน การบริหารจัดการขององค�การ และการให บริการ
ด านธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณีให กับประชาชนและผู มีส:วนได เสีย 

• พัฒนาข อมูลที่มีความสำคัญในการดำเนินงานของหน:วยงานและข อมูลวิชาการด านธรณีวิทยา
และทรัพยากรธรณีให เป(นระบบมาตรฐานและรูปแบบดิจิทัล 

• พัฒนาแพลตฟอร�ม เปGดเผย เชื่อมโยง และแลกเปล่ียนข อมูลตามกรอบธรรมาภิบาลข อมูลภาครัฐ 

• พัฒนาระบบ ปรับเปลี่ยนกระบวนการให บริการประชาชนด านธรณีวิทยา ทรัพยากรธรณี 
ซากดึกดำบรรพ� ธรณีวิทยาสิ่งแวดล อม และธรณีพิบัติภัย ด วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

• พัฒนาบุคลากรกรมทรัพยากรธรณีให มีทักษะการทำงานดิจิทัลพร อมเข าสู:ยุคเศรษฐกิจและ
สังคมดิจิทัล 

 5.1.4 เปVาหมาย 

• จำนวนประชาชนและผู รับบริการทุกภาคส:วนทั่วประเทศสามารถเข าถึงและใช บริการดิจิทัล
ด านธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณีได  และลดความเหลื่อมล้ำในการให บริการเพิ่มข้ึนกว:าเดิมไม:น อยกว:าร อยละ 80 

• การประยุกต�ใช ข อมูลที่มีความสำคัญในการดำเนินงานของหน:วยงานและข อมูลวิชาการด าน
ธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณีที่มีมาตรฐานในรูปแบบดิจิทัลสนับสนุนการบริหารจัดการและการให บริการด าน
ธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณีเพ่ิมข้ึนกว:าเดิมไม:น อยกว:าร อยละ 80 

• ขีดความสามารถ (Capability) ในการให บริการด วยเทคโนโลยีดิจิทัลขององค�การเพ่ิมข้ึนกว:าเดิม
ไม:น อยกว:าร อยละ 80 

• เป(นองค�การท่ีโปร:งใส เปGดเผยข อมูล ท่ีประชาชนให ความเชื ่อถือและมีส:วนร:วมในการ
ดำเนินงานโดยมีความพึงพอใจไม:น อยกว:าร อยละ 80 

• จำนวนบุคลากรกรมทรัพยากรธรณีมีทักษะด านดิจิทัลเพิ่มขึ้นกว:าเดิมไม:น อยกว:าร อยละ 80 
และพร อมเข าสู:ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

 5.1.5 ประเด็นยุทธศาสตร' 

ประเด็นยุทธศาสตร'ที่ 1 พัฒนาโครงสรFางพื้นฐานประสิทธิภาพสูงและระบบสารสนเทศเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการบริหารจัดการทรัพยากรธรณี 

เปVาประสงค'ท่ี 1.1 สร างความพร อมทางอุปกรณ� ระบบเครือข:าย และเทคโนโลยี (Hard Infrastructure) 
ที่รองรับการปรับเข าสู: Digital transformation 
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กลยุทธ' : 
1) เร:งจัดหาอุปกรณ� ระบบสื่อสาร ระบบเครือข:าย และเทคโนโลยี (Hard Infrastructure) ที่รองรับ

การปรับเข าสู: Digital transformation 
2) บริหารจัดการอุปกรณ� ระบบสื่อสาร เครือข:าย และเทคโนโลยีให มีสภาพพร อมใช  และ/หรือ

สามารถประยุกต�ใช งานเพ่ือสนับสนุนกระบวนงานด านธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณีให มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

ตัวชี้วัด : 
1) ร อยละของจำนวนอุปกรณ� ระบบเครือข:าย ระบบจัดเก็บข อมูล และเทคโนโลยีท่ีได รับการจัดหา

เป(นไปตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมทรัพยากรธรณี ระยะ 5 ป9 (พ.ศ. 2566-2570) 
2) ร อยละความพึงพอใจของกลุ:มเปbาหมายต:อประสิทธิภาพของระบบเครือข:ายที่ได รับการพัฒนา 

หรือการดูแลบำรุงรักษาระบบไม:น อยกว:าร อยละ 80 

เปVาประสงค'ที่ 1.2 มีความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร� (Cyber security) เพื่อสร างความเชื่อมั่นใน
การใช เทคโนโลยีดิจิทัล 

กลยุทธ' : 
1) เร:งรัดจัดทำประมวลแนวทางปฏิบัติและกรอบมาตรฐานด านการรักษาความมั่นคงปลอดภัย

ไซเบอร�ของกรมทรัพยากรธรณี 
2) เร:งรัดจัดหาอุปกรณ�และเทคโนโลยีท่ีสนับสนุนการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร� 

ตัวชี้วัด : 
1) ร อยละความสำเร็จการจัดทำประมวลแนวทางปฏิบัติและกรอบมาตรฐานด านการรักษา

ความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร�ของกรมทรัพยากรธรณีเท:ากับร อยละ 100 
2) ร อยละของจำนวนอุปกรณ�และเทคโนโลยีที่สนับสนุนการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร�

ที่ได รับการจัดหาเป(นไปตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมทรัพยากรธรณี ระยะ 5 ป9 (พ.ศ. 2566-2570) 
3) ร อยละความสำเร็จของการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร�ของระบบเครือข:ายคอมพิวเตอร�

จากการโจมตีเท:ากับร อยละ 100 

ประเด็นยุทธศาสตร'ที่ 2 บริหารจัดการขFอมูลธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณีเพ่ือเปJดเผย 
เชื่อมโยง แลกเปลี่ยน และบูรณาการขFอมูลภาครัฐ 

เปVาประสงค'ท่ี 2.1 ข อมูลของกรมทรัพยากรธรณีมีการบริหารจัดการตามกรอบธรรมาภิบาลข อมูลภาครัฐ 

กลยุทธ' : เร:งรัดดำเนินการกำกับดูแล และบริหารจัดการข อมูลของกรมทรัพยากรธรณีตามหลักการ
และแนวทางธรรมาภิบาลข อมูลภาครัฐ 

ตัวชี้วัด : 
1) ร อยละความสำเร็จในการกำกับดูแลการบริหารจัดการข อมูลให เป(นไปตามมาตรฐานและแนวทาง 

การดำเนินการเก่ียวกับธรรมาภิบาลข อมูลของกรมทรัพยากรธรณีเป(นไปตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมทรัพยากรธรณี 
ระยะ 5 ป9 (พ.ศ. 2566-2570) 
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2) ร อยละความสำเร็จในการจัดทำนโยบายธรรมาภิบาลข อมูลของกรมทรัพยากรธรณีเป(นไปตาม
แผนที่กำหนดไว ในแผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมทรัพยากรธรณี ระยะ 5 ป9 (พ.ศ. 2566-2570) 

เปVาประสงค'ท่ี 2.2 ข อมูลด านธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณีได รับการจัดเก็บในรูปแบบดิจิทัลและ
มีมาตรฐานตามหลักธรรมาภิบาลข อมูลภาครัฐ นำไปสู:การเปGดเผยต:อสาธารณะและศูนย�กลางข อมูลเปGดภาครัฐ 
สามารถเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนข อมูลระหว:างหน:วยงานที่เกี่ยวข องผ:านแพลตฟอร�มฐานข อมูลธรณีวิทยาและ
ทรัพยากรธรณี (Geo data Sharing Center of Thailand) 

กลยุทธ' :  
1) เร:งรัดจัดทำมาตรฐานข อมูล เมทาดาตา บัญชีข อมูล และพจนานุกรมข อมูลกรมทรัพยากรธรณี

ให มีมาตรฐานตามหลักธรรมาภิบาลข อมูลภาครัฐ เปGดเผยข อมูลต:อสาธารณะบนระบบบัญชีข อมูลของกรมทรัพยากรธรณี 
(DMR Data Catalog) และศูนย�กลางข อมูลเปGดภาครัฐ 

2) เพิ่มประสิทธิภาพแพลตฟอร�มฐานข อมูลธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณีเพื่อการเชื ่อมโยง 
แลกเปลี่ยนข อมูลระหว:างหน:วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข อง (Geo data Sharing Center of Thailand) 

ตัวชี้วัด : 
1) ร อยละความสำเร็จในการจัดข อมูลกรมทรัพยากรธรณีให อยู:ในรูปแบบดิจิทัลและมีมาตรฐาน

ตามหลักธรรมาภิบาลข อมูลเป(นไปตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมทรัพยากรธรณี ระยะ 5 ป9 (พ.ศ. 2566-2570) 
2) ร อยละความสำเร็จในการปรับปรุง/เพิ่มเติมจำนวนชุดข อมูลที่เปGดเผยสาธารณะที่ศูนย�กลาง

ข อมูลเปGดภาครัฐเป(นไปตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมทรัพยากรธรณี ระยะ 5 ป9 (พ.ศ. 2566-2570) 
3) จำนวนร อยละของชุดข อมูลเปGดที่ถูกนำไปใช ประโยชน�ได อย:างเป(นรูปธรรมและตอบโจทย�

ตามประเด็นภายใต ภารกิจ 

เปVาประสงค'ที่ 2.3 บริหารจัดการข อมูลขนาดใหญ: (Big data) ประยุกต�ใช การวิเคราะห�ข อมูล
ขนาดใหญ: (Big data analytics) เพ่ือสร างคุณค:าข อมูลด านธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี 

กลยุทธ' : พัฒนาขีดความสามารถในการพยากรณ�ล:วงหน าการเกิดธรณีพิบัติภัยดินถล:มที่มี
ความแม:นยำสูง  

ตัวชี้วัด : 
1) ร อยละความสำเร็จของการพัฒนาระบบวิเคราะห�และระบบพยากรณ�พ้ืนท่ีเสี่ยงธรณีพิบัติภัย

ดินถล:มท่ีมีความแม:นยำสูงเป(นไปตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมทรัพยากรธรณี ระยะ 5 ป9 (พ.ศ. 2566-2570) 
2) ร อยละความพึงพอใจของกลุ:มเปbาหมายที่ใช งานระบบวิเคราะห�และระบบพยากรณ�พื้นที่

เส่ียงธรณีพิบัติภัยดินถล:มที่มีความแม:นยำสูงไม:น อยกว:าร อย 80 

ประเด็นยุทธศาสตร'ที่ 3 ยกระดับการใหFบริการแกLประชาชนดFวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

เปVาประสงค'ท่ี 3.1 ระบบการให บริการด านธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณีที่มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ' : เร:งพัฒนาระบบบริการอิเล็กทรอนิกส� (e-Service) ท่ีตรงกับความต องการของประชาชน
และผู รับบริการ 
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ตัวชี้วัด :  
1) ร อยละความสำเร็จการของการพัฒนาระบบบริการอิเล็กทรอนิกส� (e-Service) ท่ีตรงตามความ

ต องการของประชาชนและผู รับบริการเท:ากับร อยละ 100 
2) ร อยละความพึงพอใจของประชาชนและผู รับบริการต:อระบบบริการอิเล็กทรอนิกส� (e-Service) 

ไม:น อยกว:าร อยละ 80 

เปVาประสงค'ที่ 3.2 กรมทรัพยากรธรณีมีการจัดการองค�การที่ตอบสนองต:อการเปลี่ยนแปลงได 
อย:างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ' :  
1) เร:งพัฒนาระบบท่ีสนับสนุนภาครัฐดิจิทัล (Digital government) เพื่อยกระดับสู:องค�การดิจิทัล 
2) สร างนวัตกรรมและประยุกต�ใช เทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการทำงาน 

ตัวชี้วัด :  
1) ร อยละความสำเร็จในการพัฒนาระบบที่สนับสนุนภาครัฐดิจิทัล (Digital government) เพ่ือ

เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายในกรมทรัพยากรธรณีเป(นไปตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมทรัพยากรธรณี 
ระยะ 5 ป9 (พ.ศ. 2566-2570) 

2) ร อยละความพึงพอใจของกลุ:มเปbาหมายต:อการใช งานระบบที่สนับสนุนภาครัฐดิจิทัล 
(Digital government) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายในกรมทรัพยากรธรณีไม:น อยกว:าร อยละ 80 

ประเด็นยุทธศาสตร'ที่ 4 พัฒนาบุคลากรใหFมีสมรรถนะสูงและใชFเทคโนโลยีดิจิทัลไดFอยLาง
รูFเทLาทัน 

เปVาประสงค'ที่ 4.1 บุคลากรกรมทรัพยากรธรณีทุกระดับมีทักษะการทำงานดิจิทัลและสามารถ
ใช เทคโนโลยีดิจิทัลได อย:างรู เท:าทัน 

กลยุทธ' : เร:งพัฒนาทักษะและเสริมสร างสมรรถนะด านเทคโนโลยีดิจิทัลให กับบุคลากรทุกระดับ 

ตัวช้ีวัด :  
1) ร อยละของจำนวนบุคลากรทุกระดับของกรมทรัพยากรธรณีที่ได รับการพัฒนาทักษะด าน

เทคโนโลยีดิจิทัล เป(นไปตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมทรัพยากรธรณี ระยะ 5 ป9 (พ.ศ. 2566-2570) 
2) ร อยละความสำเร็จการเพิ่มประสิทธิภาพงานจากการนำทักษะ ความรู  และความสามารถ

ด านเทคโนโลยีดิจิทัลที่ได รับการพัฒนามาปรับใช ในการดำเนินงานไม:น อยกว:าร อยละ 80 

เปVาประสงค'ที่ 4.2 กรมทรัพยากรธรณีมีบุคลากรที่มีทักษะการทำงานดิจิทัลระดับสูงสามารถ
ประยุกต�องค�ความรู ด านเทคโนโลยีดิจิทัลกับธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี 

กลยุทธ' : พัฒนา ส:งเสริม สนับสนุนบุคลากรสมรรถนะสูงให มีความเชี่ยวชาญด านเทคโนโลยีดิจิทัล 

ตัวช้ีวัด :  
1) ร อยละของจำนวนบุคลากรสมรรถนะสูงด านเทคโนโลยีดิจิทัลของกรมทรัพยากรธรณีที่ได รับ

การพัฒนาทักษะด านเทคโนโลยีดิจิทัล เป(นไปตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมทรัพยากรธรณี ระยะ 5 ป9 (พ.ศ. 2566-2570) 
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2) ร อยละของจำนวนข อเสนอแนะของบุคลากรสมรรถนะสูงจากการได รับการพัฒนาความ
เชี่ยวชาญด านเทคโนโลยีดิจิทัลที่ได ถูกนำไปใช ประโยชน�เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงานได จริงไม:น อยกว:าร อยละ 80 

ท้ังนี้ ได แสดงวิสัยทัศน�และประเด็นยุทธศาสตร�การบริหารจัดการดิจิทัลของกรมทรัพยากรธรณี 
ระยะ 5 ป9 (พ.ศ. 2566-2570) ตามรูปที่ 5-4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปท่ี 5-4 วิสัยทัศน' และประเด็นยุทธศาสตร'การบริหารจัดการดิจิทัลของกรมทรัพยกรธรณี ระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2566-2570) 

5.2 สาระสำคัญแผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมทรัพยากรธรณี ระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2566-2570) 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญภายใต ประเด็นยุทธศาสตร�ของแผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมทรัพยากรธรณี 
ระยะ 5 ป9 (พ.ศ. 2566-2570) มีจำนวนทั้งสิ้น 18 โครงการ ทั้งนี้ ได สรุปภาพรวมโครงการภายใต แผนปฏิบัติการ
ดิจิทัลฯ ทั้งหมด ดังมีรายละเอียดปรากฏแสดงไว ในตารางที่ 5-1 และได แสดงรายละเอียดสำคัญของโครงการ 
ประกอบด วย แนวทางการดำเนินงาน ค:าเปbาหมาย และตัวชี้วัด ดังมีรายละเอียดปรากฏในตารางที่ 5-2 ถึง 5-10 
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ตารางท่ี 5-1 สรุปโครงการ/กิจกรรม สำคัญภายใต�แผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมทรัพยากรธรณี ระยะ 5 ป( (พ.ศ. 2566-2570) 

ยุท
ธฯ

 
ป.

ป.
 

โครงการหลัก กิจกรรมภายใต�โครงการหลัก รายละเอียด 
งบประมาณ 

(บาท) 
จำนวน 
(หน6วย) 

ป( พ.ศ. 

66 67 68 69 70 

ยุท
ธศ

าส
ตร

9ที่ 
1 

ป.
ป.

 1
.1

 

1. บริหารระบบสารสนเทศธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณ ี - MA ระบบ และค�าเช�าอินเทอร"เน็ต 45,000,000 7 + 6 ระบบ      
2. จัดทำสถาป0ตยกรรมองค"การ (Enterprisxe Architecture) 
ของกรมทรัพยากรธรณี  

- นำกรอบ EA มาปรับปรุงกระบวนการดำเนินงาน 2,500,000 รายงาน  
1 เล�ม 

     

3. การจัดหาครุภัณฑ"คอมพิวเตอร" โปรแกรมพ้ืนฐานและ
เฉพาะดKาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของกรมทรัพยากรธรณี 

3.1 จัดหาครภุัณฑ"คอมพิวเตอร"และอุปกรณ"เพ่ือทดแทน จัดหาครุภณัฑ"คอมพิวเตอร"และอุปกรณ"
ทดแทนเครื่องเก�าท่ีมีอายุการใชKงานเกิน 5 ปN 

6,240,000 60 เคร่ือง/ปN      

3.2 จัดหาครุภัณฑ"คอมพิวเตอร"และอุปกรณ"ต�อพ�วงเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการดKานธรณีวิทยาและ
ทรัพยากรธรณี 

จัดหาครภุัณฑ"คอมพิวเตอร"และอุปกรณ"
เพ่ิมเติมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพงาน 

5,070,000 30 เคร่ือง/ปN      

3.3 จัดหาโปรแกรมสำนักงานเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงาน
ของกรมทรัพยากรธรณ ี

จัดหา software สำนักงานสำหรับบุคลากร
กรมทรัพยากรธรณ ี

1,000,000 145 ชุด/ปN      

3.4 จัดหาโปรแกรมเฉพาะดKานเพ่ือการประมวลผลขKอมลู  
การวิเคราะห"และการจัดทำแผนท่ีทางวิชาการในแต�ละสาขา 

จัดหา software เฉพาะดKานสำหรบัสนับสนุน
งานตามภารกิจ 

2,500,000 1 
ชุดโปรแกรม/ปN 

     

4. เสริมสรKางความพรKอมดKานอุปกรณ" ระบบสื่อสาร ระบบ
เครือข�าย เทคโนโลยี และสถานท่ีใหKรองรับการปรับเขKาสู� 
Digital transformation 

4.1 จัดหาสายสัญญาณสื่อสารท่ีมีความเร็วเพ่ิมข้ึน จัดหาและติดตั้งอุปกรณ" ICT ท่ีเก่ียวขKอง 2,100,000 1 ระบบ      
4.2  เช�าระบบการจัดเก็บขKอมูลบน Cloud เช�า Cloud 3,000,000 1 ระบบ/ปN      
4.3 ปรับปรุงหKองแม�ข�าย อุปกรณ" ICT และอุปกรณ"ท่ี
เก่ียวขKอง 

ปรับปรุงหKองแม�ข�าย อุปกรณ" ICT และ
อุปกรณ"ท่ีเก่ียวขKอง 

3,000,000 1 งาน      

5. จัดหาครุภัณฑ"และพัฒนาระบบบริหารจัดการพิพิธภัณฑ" 
และฐานขKอมูล รวมถึงระบบจัดแสดงดKานดิจิทัลสำหรับ
พิพิธภัณฑ" กรมทรัพยากรธรณี และแหล�งซากดึกดำบรรพ"ท่ี
สำคัญของประเทศ 

5.1 จัดซ้ือสิทธ์ิในการเขKาระบบการบริหารจัดการขKอมูล
พิพิธภัณฑ" Museum Pool 

ซ้ือสิทธ์ิเพ่ือจัดการระบบ Museum Pool 500,000 1 ลิขสิทธิ ์      

5.2 ค�าพัฒนาโครงสรKางพ้ืนฐานดKานดิจิทัลและระบบ 
จัดแสดงดิจิทัล 
- พิพิธภัณฑ"ธรณีวิทยาท้ัง 7 แห�ง 
- แหล�งซากดึกดำบรรพ"ท่ีสำคัญของประเทศ 

จัดหาและติดตั้งอุปกรณ" ICT ท่ีเก่ียวขKอง 15,000,000  
 

1 แห�ง/ปN 
1 แหล�ง/ปN 

     

ป.
ป.

 1
.2

 6. เพ่ิมประสิทธิภาพความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร"ของกรม
ทรัพยากรธรณ ี

6.1 จัดทำประมวลแนวทางปฏิบัติและกรอบมาตรฐาน 
ดKานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร" 

จKางท่ีปรึกษาจัดทำประมวลแนวทางปฏิบัติฯ 1,000,000 รายงาน  
1 เล�ม 

     

6.2 จัดหา Firewall พรKอมอุปกรณ"เก็บการจราจรฯ จัดหาและติดตั้งอุปกรณ" ICT ท่ีเก่ียวขKอง 3,000,000 1 ชุด      

ยุท
ธศ

าส
ตร
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2 

ป.
ป.

 2
.1

 7. บริหารจัดการขKอมูล ทธ. ตามหลักธรรมาภิบาลขKอมูลภาครัฐ 7.1 ดำเนินกำกับดแูล บริหารจัดการขKอมูล ทธ. ตามหลกั 
ธรรมาภบิาลขKอมลูภาครฐั (โดย คกก. และทีมบริกรขKอมลู) 

ธรรมาภิบาลขKอมลูภาครัฐของ ทธ. - 3 คร้ัง/ปN      

7.2 จัดทำนโยบายธรรมาภิบาลขKอมลูของกรมทรัพยากรธรณ ี ประชุมเชิงปฏิบัติการโดยเชิญวิทยากร
ผูKเช่ียวชาญมาร�วมดำเนินการ 

500,000 รายงาน 1 
ฉบับ 

     

ป.
ป.

 2
.2 

8. จัดทำบัญชีขKอมลู ทธ. ใหKมีมาตรฐานเพ่ือเปjดเผยขKอมลู
ต�อสาธารณะ และพัฒนาแพลตฟอร"มฐานขKอมูลธรณีวิทยา
และทรัพยากรธรณีเพ่ือการเช่ือมโยงและแลกเปลี่ยนขKอมูล
กับหน�วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขKอง (Geo data Sharing 
Center of Thailand) 

8.1 จัดทำมาตรฐานขKอมูล เมทาดาตา บัญชีขKอมูล และ
พจนานุกรมขKอมูลกรมทรัพยากรธรณีใหKมีมาตรฐานตาม
หลักธรรมาภิบาลขKอมลูภาครัฐเพ่ือการเปjดเผยขKอมูลต�อ
สาธารณะรวมถึงการเช่ือมโยงและแลกเปลี่ยนขKอมูลกับ
หน�วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขKอง 

จัดทำมาตรฐานขKอมูล เมทาดาตา บัญชีขKอมูล  
และพจนานุกรมขKอมูลกรมทรัพยากรธรณีใหKมี
มาตรฐานตามหลักธรรมาภิบาลขKอมูลภาครัฐ 
และเปjดเผยขKอมลูต�อสาธารณะบนระบบบัญชี
ขKอมูลของ ทธ. (DMR Data Catalog) และ
ศูนย"กลางขKอมูลเปjดภาครัฐ 

1,000,000 1 
ชุดขKอมูล/ปN 

     

8.2 เพ่ิมประสิทธิภาพแพลตฟอร"มฐานขKอมูลธรณีวิทยาและ
ทรัพยากรธรณีเพ่ือการเช่ือมโยงและแลกเปลีย่นขKอมูลระหว�าง
หน�วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขKอง (Geo data Sharing Center of 
Thailand) 

เพ่ิมประสิทธิภาพระบบศูนย"กลางขKอมูล
สำหรบัการบรหิารจัดการขKอมูล 
การเช่ือมโยง และแลกเปลีย่นขKอมลูระหว�าง
หน�วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขKอง 

6,000,000 1 ระบบ      

ป.
ป.

2.3
 9. พัฒนาระบบวิเคราะห"และพยากรณ"พ้ืนท่ีเสี่ยงธรณีพิบัติภัย

ดินถล�ม ระยะท่ี 1 
- พัฒนาระบบเพ่ือสนับสนุนงานธรณีพิบัติภยั 12,000,000 1 ระบบ      
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10. ศึกษาระบบบริการอิเล็กทรอนิกส" (e-Service) สำหรับ
ประชาชน ของกรมทรัพยากรธรณี ระยะท่ี 1 

- จKางท่ีปรึกษาวิเคราะห"การใหKบริการของ ทธ.
เพ่ือวางแผนพัฒนาระบบใหKบรกิารประชาชน 

1,000,000 1 ระบบ      

11. พัฒนาสื่อการเรียนรูKเสมือนจริง สำหรับพิพิธภณัฑ" ทธ. 
(Virtual museum) 

- พัฒนาระบบสำหรับใหKบริการประชาชน 
*** 

12,000,000 1 ระบบ      

ป.
ป.

 3
.2 

12. พัฒนาระบบรับแจKงและบริหารจัดการป0ญหาธรณีพิบัติภัย 
DMR X TRAFFY FONDUE 

- พัฒนาระบบสำหรับรับแจKงเตือนและบริหาร
จัดการป0ญหาธรณีพิบัติภัย 

- 1 ระบบ      

13. ส�งเสริมการใชKงานระบบงานสารบรรณ และระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศสำหรับการทำงานดKวยการใชKลายมอืช่ืออิเลก็ทรอนิกส" 
(e-Signature) 

- ผลักดันใหKมีการใชKงานระบบท่ีไดKดำเนินการ
พัฒนาแลKว 

1,000,000 ทกุหน�วยงาน 
ของ ทธ. 

     

14. ส�งเสรมิการใชKงานระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล
ระดบักรม (DPIS) ในการลาทุกประเภท 

- นำระบบท่ีสำนักงาน กพ. พัฒนามาใชKดำเนินงาน
ใน ทธ. 

- ทกุหน�วยงาน 
ของ ทธ. 

     

ยุท
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15. พัฒนาทักษะดKานเทคโนโลยีดิจิทัล และทักษะดKาน
มาตรฐานขKอมูล (Re Skill/Up skill) (เนKน online) 

- พัฒนาบุคลากร 100,000 บุคลากร ทธ.  
ผ�านเกณฑ"รKอยละ 
80 ในปN 2570 

     

16. ฝNกอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพ่ือพัฒนากรอบความคิดดKาน
ดิจิทัล และสรKางการมสี�วนร�วมในการเปลีย่นผ�านสู�กรม
ทรัพยากรธรณีดิจิทัล 

- พัฒนาบุคลากร 1,000,000 50 คน/ปN      

17. พัฒนาทักษะเฉพาะดKานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือเสรมิสรKาง
ความรูK และทักษะเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของ ทธ. 

- พัฒนาบุคลากร 1,000,000 50 คน/ปN      

ป.
ป.

 4
.2 18. พัฒนาทักษะเฉพาะทางดKานเทคโนโลยีดิจิทัลระดับสูง

สำหรบับุคลากรเฉพาะดKานเทคโนโลยีดิจิทัลของ ศทส. และ
บุคลากรสมรรถนะสูงของกรมทรัพยากรธรณ ี

- พัฒนาบุคลากร 1,000,000 10 คน/ปN      

 

สัญลักษณ9 :  = เตรียมดำเนินการ = ดำเนินการ = ปรับปรุงการดำเนินการอย�างต�อเน่ือง 
   = ใหKพิจารณาจำนวนผูKใชKงาน VR ของ พธ.สิรินธร จากการนำ link มาไวKท่ีเว็บไซต"ของ ทธ. เพ่ือศึกษาแนวโนKมความคุKมค�าของการดำเนินโครงการ *** 
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ตารางที่ 5-2 โครงการ/กิจกรรม สำคัญภายใต�ประเด็นยุทธศาสตร$ที่ 1 พัฒนาโครงสร�างพื้นฐานประสิทธิภาพสูงและระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานการบริหารจัดการทรัพยากรธรณี 

เป3าประสงค$ที่ 1.1 สร	างความพร	อมทางอุปกรณ� ระบบสื่อสาร ระบบเครือข�าย และเทคโนโลยี (Hard Infrastructure) ที่รองรับการปรับเข	าสู� Digital transformation 
กลยุทธ$ : 1. เร�งจัดหาอุปกรณ� ระบบสื่อสาร ระบบเครือข�าย และเทคโนโลยี (Hard Infrastructure) ที่รองรับการปรับเข	าสู� Digital transformation 
 2. บริหารจัดการอุปกรณ� ระบบสื่อสาร เครือข�าย และเทคโนโลยี ให	มีสภาพพร	อมใช	 และ/หรือสามารถประยุกต�ใช	งานเพื่อสนับสนุนกระบวนงานด	านธรณีวิทยา

และทรัพยากรธรณีให	มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน 
ป7 พ.ศ. 

เป3าหมาย ตัวชี้วัด หน9วยงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 66 67 68 69 70 
1. บริหารระบบสารสนเทศ
ธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี 

• ดำเนนิการบริหารจัดการเกี่ยวกับการ
บำรุงรักษาระบบสารสนเทศและการ
สื่อสารด	านธรณีวิทยาและทรัพยากร
ธรณีของกรมทรัพยากรธรณี 

     • กรมทรัพยากรธรณีมีการบริหาร
ระบบสารสนเทศธรณีวิทยาและ
ทรัพยากรธรณีที่มีเสถียรภาพ 
ใช	งานได	อย�างมีประสิทธิภาพและ
มีความต�อเนื่อง 

• ระบบงานคอมพิวเตอร�และระบบ
เครือข�ายสารสนเทศขององค�กร
ได	รับการบำรุงรักษาร	อยละ 100 

• ระบบงานคอมพิวเตอร�และระบบ
เครือข�ายสารสนเทศขององค�กร
ดำเนนิการได	อย�างต�อเนื่องโดย
ไม�มีการหยุดทำงาน 

ศทส. 45,000,000 

2. จัดทำสถาปQตยกรรมองค�การ 
(Enterprise Architecture) ของ
กรมทรัพยากรธรณี 

• เร�งรัดจัดทำสถาปQตยกรรมองค�การ 
(Enterprise Architecture) และ
กระบวนการทำงานหลักและห�วงโซ�
คุณค�าของกรมทรัพยากรธรณี 

     • กรมทรัพยากรธรณีสามารถ
วิเคราะห�ห�วงโซ�คุณค�า และ
กระบวนการดำเนินงาน เพื่อนำ
เทคโนโลยีดิจิทลัมาประยุกต�ใช	
ปรับเปลี่ยนกระบวนการเพื่อให	
เกิดการเพิ่มคุณค�าของบริการ 
เพิ่มผู	รับบริการ และแข�งขันกับ
หน�วยงานที่มีภารกิจใกล	เคียงกัน 

• รายงานพร	อมผังสถาปQตยกรรม
องค�การจำนวน 1 เล�ม 

• กระบวนการทำงานหลักและห�วงโซ�
คุณค�าของกรมทรัพยากรธรณี 
ที่สนบัสนนุกระบวนการทำงาน
ไม�น	อยกว�า 5 กระบวนการ 

• ความสำเร็จในการปรับเปลี่ยน
กระบวนการดำเนินการที่เปYน
เปZาหมายหลักไปเปYนดิจิทัล 
อย�างน	อยไม�น	อยกว�าร	อยละ 70 

ศทส. 2,500,000 

           

สัญลักษณ$ : = เตรียมดำเนินการ  = ดำเนินการ  = ปรับปรุงการดำเนินการอย�างต�อเนื่อง 
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โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน 
ป7 พ.ศ. 

เป3าหมาย ตัวชี้วัด หน9วยงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 66 67 68 69 70 
3. การจัดหาครุภัณฑ�คอมพิวเตอร� 
โปรแกรมพื้นฐานและเฉพาะด	าน 
เพื่อสนับสนนุการดำเนินงานของ
กรมทรัพยากรธรณี 

3.1 จัดหาครุภัณฑ�คอมพิวเตอร�และ
อุปกรณ�เพื่อทดแทน 

     • กรมทรัพยากรธรณีมีคอมพิวเตอร�
พร	อมระบบปฏิบัติการและอุปกรณ�
สำหรับใช	งานทดแทนเครื่องเก�าที่
มีอายุมากกว�า 5 ปc จำนวน 60 
เครื่อง/ปc 

• ร	อยละความสำเร็จในการจัดหา
เครื่องคอมพิวเตอร�และอุปกรณ�
ทดแทนเท�ากับร	อยละ 100 

• อัตราส�วนเครื่องคอมพิวเตอร�ที่ 
ได	รับจัดสรรทดแทน ต�อจำนวน
เครื่องที่มีอายุการใช	งานมากกว�า 
5 ปc ไม�น	อยกว�าหรือเท�ากับ 1 : 4 

ศทส. 6,240,000 

 3.2 จัดหาครุภัณฑ�คอมพิวเตอร�และ
อุปกรณ�ต�อพ�วงเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพ
การบริหารจัดการด	านธรณีวิทยาและ
ทรัพยากรธรณี 

     • กรมทรัพยากรธรณีมีคอมพิวเตอร�
พร	อมระบบปฏิบัติการและอุปกรณ�
ต�อพ�วงสำหรับเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการด	านธรณีวิทยาและ
ทรัพยากรธรณี จำนวน 30 เครื่อง/ปc 

• การบริหารจัดการด	านธรณีวิทยาและ
ทรัพยากรธรณีของกรมทรัพยากร
ธรณีมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

• ร	อยละความสำเร็จในการจัดหา
เครื่องคอมพิวเตอร�และอุปกรณ�
ต�อพ�วงเท�ากับร	อยละ 100 

• การบริหารจัดการด	านธรณีวิทยา
และทรัพยากรธรณีมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

ศทส. 5,070,000 

 3.3 จัดหาโปรแกรมสำนักงานเพื่อ
สนบัสนนุการดำเนินงานของกรม
ทรัพยากรธรณี 

     • กรมทรัพยากรธรณีมีโปรแกรม
สำนักงานสำหรับใช	งาน จำนวน 
145 ชุด/ปc ส�งผลให	การดำเนินงาน
ตามภารกิจมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

• ร	อยละความสำเร็จในการจัดหา
และติดตั้งโปรแกรมสำนักงานที่
มีลิขสิทธิ์เท�ากับร	อยละ 100 

ศทส. 1,000,000 

 
 
 
 
 
 
 

3.4 จัดหาโปรแกรมเฉพาะด	านเพื่อ
การประมวลผลข	อมูล การวิเคราะห�
และการจัดทำแผนที่ทางวิชาการใน
แต�ละสาขา 
• ด	านการประมวลผลข	อมูลทางสถิติ
สำหรับงานด	านวิทยาศาสตร� เช�น 
SPSS, SAS, STATA เปYนต	น 

     • กรมทรัพยากรธรณีมีโปรแกรม
เฉพาะด	านเพื่อการประมวลผล
ข	อมูล การวิเคราะห�และการจัดทำ
แผนทีท่างวิชาการในแต�ละสาขา 
จำนวน 1 ชดุโปรแกรม/ปc สำหรับ
ใช	งาน ส�งผลให	การดำเนินงานตาม
ภารกิจมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

• ร	อยละความสำเร็จในการจัดหา
และติดตั้งโปรแกรมเพื่อการ
ประมวลผลข	อมูล การวิเคราะห�
และการจัดทำแผนที่ทางวชิาการ
ในแต�ละสาขาเท�ากับร	อยละ 100 

ศทส. 
ทุกหน�วยงาน 

2,500,000 

สัญลักษณ$ : = เตรียมดำเนินการ  = ดำเนินการ  = ปรับปรุงการดำเนินการอย�างต�อเนื่อง 
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โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน 
ป7 พ.ศ. 

เป3าหมาย ตัวชี้วัด หน9วยงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 66 67 68 69 70 
3. การจัดหาครุภัณฑ�คอมพิวเตอร� 
โปรแกรมพื้นฐานและเฉพาะด	าน 
เพื่อสนับสนนุการดำเนินงานของ
กรมทรัพยากรธรณี (ต�อ) 

• ด	านธรณีพิบตัิภัย เช�น RAMMS: 
Debris flow & Rockfall License 

• ด	านการจัดทำแผนที่ทางวิชาการ
ในแต�ละสาขา เช�น AutoCAD 

• ด	านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ภูมิศาสตร� เช�น ArcView, 
ArcGIS เปYนต	น 

• ด	านการสำรวจข	อมูลระยะไกล เช�น 
Envi, Erdas เปYนต	น 

4. เสริมสร	างความพร	อมด	านอุปกรณ� 
ระบบสื่อสาร ระบบเครือข�าย เทคโนโลย ี
และสถานที่ให	รองรับการปรับเข	าสู� 
Digital transformation 

4.1 จัดหาสายสัญญาณสื่อสารที่มี
ความเร็วเพิ่มขึ้น (10 Gbps) 

     • ระบบสื่อสาร ระบบเครือข�าย และ
เทคโนโลยี ได	รับการติดตั้งและใช	
งานได	อย�างมีประสิทธิภาพ 

• ร	อยละความสำเร็จในการติดตั้ง 
ปรับปรุง และบำรุงรักษาระบบ
สายสัญญาสื่อสารเท�ากับร	อยละ 
100 

ศทส. 2,100,000 

4.2 เช�าระบบการจัดเก็บข	อมูลบน 
Cloud 

     • นำเทคโนโลยี Cloud มาใช	ในการ
บริหารจัดการข	อมูลของกรม
ทรัพยากรธรณีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การให	บริการที่ดียิ่งขึ้น 

• ร	อยละความสำเร็จในการเช�า
ระบบการจัดเก็บข	อมูลบน Cloud 
และดูแลระบบให	สามารถใช	งาน
ได	อย�างมีประสทิธิภาพสงูสุด
เท�ากับร	อยละ 100 

 3,00,000 

4.3 ปรับปรุงห	องแม�ข�าย อุปกรณ� 
ICT และอุปกรณ�ที่เกี่ยวข	อง 

     • ห	องแม�ข�ายได	รับการปรับปรุงให	
รองรับการสื่อสารและประมวลผล
ข	อมูล สำหรับการบริหารจัดการ
และการให	บริการด	านธรณีวิทยา
และทรัพยากรธรณีได	อย�างมี
ประสทิธิภาพสงูสุด 

• ร	อยละความสำเร็จในการปรับปรุง
ห	องแม�ข�าย และติดตั้งอุปกรณ� 
ICT และอุปกรณ�ที่เกี่ยวข	องเท�ากับ
ร	อยละ 100 

 3,000,000 

สัญลักษณ$ : = เตรียมดำเนินการ  = ดำเนินการ  = ปรับปรุงการดำเนินการอย�างต�อเนื่อง 
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โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน 
ป7 พ.ศ. 

เป3าหมาย ตัวชี้วัด หน9วยงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 66 67 68 69 70 
5. จัดหาครุภัณฑ�และพัฒนาระบบ
บริหารจัดการพิพิธภัณฑ�และ
ฐานข	อมูล รวมถึงระบบจัดแสดง
ด	านดิจิทัลสำหรับพิพิธภัณฑ�  
กรมทรัพยากรธรณี และแหล�งซาก
ดึกดำบรรพ�ที่สำคัญของประเทศ 

5.1 จัดซื้อสิทธิ์ในการเข	าระบบการ
บริหารจัดการข	อมูลพิพิธภัณฑ� 
Museum Pool 

     • กรมทรัพยากรธรณีมีระบบการ
บริหารจัดการข	อมูลพิพิธภัณฑ�
กรมทรัพยากรธรณีทั้ง 7 แห�ง 
ภายใต	 Museum pool สามารถ 
upload สื่อการแสดงต�าง ๆ  ที่เปYน
ข	อความ รูปภาพ เสียง วิดีทัศน� 
และนำเสนอผ�าน mobile 
application ได	 

• ร	อยละความสำเร็จในการจัดซื้อ
สิทธิ์ในการเข	าระบบบริหารจัดการ
พิพิธภัณฑ� Museum Pool เท�ากับ
ร	อยละ 100 

ศทส. 
กคบ. 

สทข. 1-4 

500,000 

 5.2 พัฒนาโครงสร	างพื้นฐานด	าน
ดิจิทัลและระบบจัดแสดงด	านดิจิทลั 
- พิพิธภัณฑ�ธรณีวิทยาในสังกัดกรม
ทรัพยากรธรณีทั้ง 7 แห�ง 
- แหล�งซากดึกดำบรรพ�ทีส่ำคัญของ
ประเทศ 

     • พิพิธภัณฑ�ธรณีวิทยาในสังกัด
กรมทรัพยากรธรณี และแหล�งซาก
ดึกดำบรรพ�ที่สำคัญของประเทศ
ได	รับการพัฒนาโครงสร	างพื้นฐาน
ด	านดิจิทัลและระบบจัดแสดงด	าน
ดิจิทัลเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพการ
ให	บริการประชาชน 

- พิพิธภัณฑ�ธรณีวิทยาในสังกัด
กรมทรัพยากรธรณี จำนวน 1 แห�ง/ปc 
- แหล�งซากดึกดำบรรพ�ทีส่ำคัญ
ของประเทศ จำนวน 1 แห�ง/ปc 

• ร	อยละความสำเร็จในการจัดหา
และติดตั้งครุภัณฑ�คอมพิวเตอร�
สำหรับระบบต�าง ๆ  ของพิพิธภัณฑ�
ตามข	อกำหนดการจ	าง (TOR) 
เท�ากับร	อยละ 100 

• ความพึงพอใจของกลุ�มเปZาหมาย
ที่มาใช	บริการเมื่อพัฒนาแล	วเสร็จ
ไม�น	อยกว�าร	อยละ 80 

ศทส. 
กคบ. 
กธว. 

สทข. 1-4 

15,000,000 

 
 
 
 
 
 
 

สัญลักษณ$ : = เตรียมดำเนินการ  = ดำเนินการ  = ปรับปรุงการดำเนินการอย�างต�อเนื่อง 
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ตารางที่ 5-3 โครงการ/กิจกรรม สำคัญภายใต�ประเด็นยุทธศาสตร$ที่ 1 พัฒนาโครงสร�างพื้นฐานประสิทธิภาพสูงและระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานการบริหารจัดการทรัพยากรธรณี 

เป3าประสงค$ที่ 1.2 มีความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร� (Cyber security) เพื่อสร	างความเชื่อมั่นในการใช	เทคโนโลยีดิจิทัล 
กลยุทธ$ : 1. เร�งรัดจัดทำประมวลแนวทางปฏิบัติและกรอบมาตรฐานด	านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร�ของกรมทรัพยากรธรณี 
 2. เร�งรัดจัดหาอุปกรณ�และเทคโนโลยีที่สนับสนุนการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร� 

โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน 
ป7 พ.ศ. 

เป3าหมาย ตัวชี้วัด หน9วยงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 66 67 68 69 70 
1. เพิ่มประสิทธิภาพความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร�ของกรม
ทรัพยากรธรณี 

1.1 จัดทำประมวลแนวทางปฏิบัติ
และกรอบมาตรฐานด	านการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร� 
(Cyber security) กรมทรัพยากรธรณี 

     • แนวทางปฏิบัติและกรอบมาตรฐาน
ด	านการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ไซเบอร�ของกรมทรัพยากรธรณีได	 
รับการผลักดนัให	นำไปปฏิบัติอย�าง
เปYนรูปธรรม ส�งผลให	ระบบเครือข�าย
คอมพิวเตอร� ระบบอินเทอร�เน็ต 
ของกรมทรัพยากรธรณีมีความ
มั่นคงปลอดภัยมากยิ่งขึ้น 

• ร	อยละความสำเร็จการจัดทำ
ประมวลแนวทางปฏิบัติและกรอบ
มาตรฐานด	านการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร�เท�ากับร	อยละ 100 

• ร	อยละความสำเร็จในการธำรง
กรอบมาตรฐานด	านการรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยไซเบอร� เท�ากับ
ร	อยละ 100 

ศทส. 1,000,000 

1.2 จัดหา Firewall พร	อมอุปกรณ�
เก็บการจราจรทางคอมพิวเตอร� และ
ได	รับการบำรุงรักษาให	สามารถใช	งาน
ได	อย�างเต็มประสทิธิภาพ 

     • ระบบเครือข�ายคอมพิวเตอร� ทธ. 
มีความมั่นคงปลอดภัยเพิ่มขึ้น 

• ร	อยละความสำเร็จในการจัดหา 
Firewall พร	อมอุปกรณ�เก็บการ 
จราจรทางคอมพิวเตอร� และได	รบั
การติดตั้ง รวมถึงการบำรุงรักษา
ให	สามารถใช	งานได	อย�างเต็ม
ประสิทธิภาพเท�ากับร	อยละ 100 

• ร	อยละความสำเร็จของการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร�ของ
ระบบเครือข�ายคอมพิวเตอร�จาก
การโจมตีเท�ากับร	อยละ 100 

3,000,000 

 
 

สัญลักษณ$ : = เตรียมดำเนินการ  = ดำเนินการ  = ปรับปรุงการดำเนินการอย�างต�อเนื่อง 
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ตารางที่ 5-4 โครงการ/กิจกรรม สำคัญภายใต�ประเด็นยุทธศาสตร$ที่ 2 บริหารจัดการข�อมูลธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณีเพื่อเปEดเผย เชื่อมโยง แลกเปลี่ยน และ
บูรณาการข�อมูลภาครัฐ 

เป3าประสงค$ที่ 2.1 ข	อมูลของกรมทรัพยากรธรณีมีการบริหารจัดการตามกรอบธรรมาภิบาลข	อมูลภาครัฐ 
กลยุทธ$ : เร�งรัดดำเนินการกำกับดูแล และบริหารจัดการข	อมูลของกรมทรัพยากรธรณี ตามหลักการและแนวทางธรรมาภิบาลข	อมูลภาครัฐ 

โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน 
ป7 พ.ศ. 

เป3าหมาย ตัวชี้วัด หน9วยงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 66 67 68 69 70 
1. บริหารจัดการข	อมูลกรม
ทรัพยากรธรณีตามหลัก 
ธรรมาภิบาลข	อมูลภาครัฐ 

1.1 ดำเนินการกำกับดูแล บริหาร
จัดการข	อมูลกรมทรัพยากรธรณี
ตามหลักธรรมาภิบาลข	อมูลภาครัฐ 
(โดยคณะกรรมการฯ และทีมบริกร
ข	อมูลกรมทรัพยากรธรณี) 

     • มีการกำหนดมาตรฐานข	อมูล
และแนวทางดำเนินการเกี่ยวกับ
การธรรมาภิบาลข	อมูลที่ผ�าน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลข	อมูล (Data 
Governance Council)  
กรมทรัพยากรธรณี 

• มีการดำเนินการตามมาตรฐาน
และแนวทางดำเนินการฯ ที่ผ�าน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลข	อมูล (Data 
Governance Council) 
กรมทรัพยากรธรณี 

• ร	อยละความสำเร็จในการกำกับดูแล
การบริหารจัดการข	อมูลให	เปYนไป
ตามมาตรฐานและแนวทางการ
ดำเนินการฯ ที่ผ�านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการธรรมาภิบาล 
ข	อมูล (Data Governance Council) 
กรมทรัพยากรธรณี เท�ากับร	อยละ 
100 

ศทส. 
และหน�วยงาน
ที่เกี่ยวข	อง 

- 

 1.2 จัดทำนโยบายธรรมาภิบาลข	อมูล
ของกรมทรัพยากรธรณี โดยการจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการ และเชิญ
วิทยากรผู	เชี่ยวชาญมาร�วมให	
ข	อเสนอแนะในการดำเนินการ 

     • นโยบายธรรมาภิบาลข	อมูลของ
กรมทรัพยากรธรณีสามารถใช	 
บริหารจัดการข	อมูลของกรม
ทรัพยากรธรณีได	อย�างมี
ประสิทธิภาพ 

• ร	อยละความสำเร็จในการจัดทำ
นโยบายธรรมาภิบาลข	อมูลของ
กรมทรัพยากรธรณีเท�ากับร	อยละ 
100 

 500,000 

 

 
 
 

สัญลักษณ$ : = เตรียมดำเนินการ  = ดำเนินการ  = ปรับปรุงการดำเนินการอย�างต�อเนื่อง 



 

[- 64 -] 

ตารางที่ 5-5 โครงการ/กิจกรรม สำคัญภายใต�ประเด็นยุทธศาสตร$ที่ 2 บริหารจัดการข�อมูลธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณีเพื่อเปEดเผย เชื่อมโยง แลกเปลี่ยน และ
บูรณาการข�อมูลภาครัฐ 

เป3าประสงค$ที่ 2.2 ข	อมูลด	านธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณีได	รับการจัดเก็บในรูปแบบดิจิทัลและมีมาตรฐานตามหลักธรรมาภิบาลข	อมูลภาครัฐ นำไปสู�การเป|ดเผยต�อสาธารณะ
และศูนย�กลางข	อมูลเป|ดภาครัฐ สามารถเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนข	อมูลระหว�างหน�วยงานที่เกี่ยวข	องผ�านแพลตฟอร�มฐานข	อมูลธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี 
(Geo data Sharing Center of Thailand) 

กลยุทธ$ : 1. เร�งรัดจัดทำมาตรฐานข	อมูล เมทาดาตา บัญชีข	อมูล และพจนานุกรมข	อมูลกรมทรัพยากรธรณีให	มีมาตรฐานตามหลักธรรมาภิบาลข	อมูลภาครัฐ เป|ดเผยข	อมูลต�อ
สาธารณะบนระบบบัญชีข	อมูลของ ทธ. (DMR Data Catalog) และศูนย�กลางข	อมูลเป|ดภาครัฐ 

 2. เพิ่มประสิทธิภาพแพลตฟอร�มฐานข	อมูลธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณีเพื่อการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนข	อมูลระหว�างหน�วยงานภายนอกที่เกี่ยวข	อง (Geo data Sharing 
Center of Thailand) 

โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน 
ป7 พ.ศ. 

เป3าหมาย ตัวชี้วัด หน9วยงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 66 67 68 69 70 
1. จัดทำบญัชีข	อมูล ทธ. ให	มี
มาตรฐานเพื่อเป|ดเผยข	อมูลต�อ
สาธารณะ และพัฒนาแพลตฟอร�ม
ฐานข	อมูลธรณีวิทยาและทรัพยากร 
ธรณีเพื่อการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน
ข	อมูลกับหน�วยงานภายนอกที่เกี่ยวข	อง 
(Geo data Sharing Center of 
Thailand) 

1.1 จัดทำมาตรฐานข	อมูล เมทาดาตา 
บัญชีข	อมูล และพจนานุกรมข	อมูล
กรมทรัพยากรธรณีให	มีมาตรฐาน
ตามหลักธรรมาภิบาลข	อมูลภาครัฐ
เพื่อการเป|ดเผยข	อมูลต�อสาธารณะ
รวมถึงการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน
ข	อมูลกับหน�วยงานภายนอกที่เกี่ยวข	อง 
ประกอบด	วย 5 กลุ�มข	อมูล ดังนี้ 
- ข	อมูลธรณีวิทยา 
- ข	อมูลทรัพยากรแร� 
- ข	อมูลแหล�งอนุรักษ�ธรณีวิทยา 

ถ้ำ และซากดึกดำบรรพ� 
- ข	อมูลธรณีพิบัติภัย 
- ข	อมูลทรัพยากรทางทะเลและ

ชายฝQ�ง 

     • กรมทรัพยากรธรณีมีข	อมูลที่มี
มาตรฐาน ที่มีการจัดทำเมทาดาตา 
บัญชีข	อมูล และพจนานุกรมข	อมูล
กรมทรัพยากรธรณีตามหลัก 
ธรรมาภิบาลข	อมูลภาครัฐสำหรับ
การปฏิบัติงานและการเป|ดเผย
ข	อมูลต�อสาธารณะรวมถึงการ
เชื่อมโยงและแลกเปลีย่นข	อมูล
กับหน�วยงานภายนอกที่เกี่ยวข	อง 

• ร	อยละความสำเร็จในการจัดทำ
ข	อมูลกรมทรัพยากรธรณีให	อยู�
ในรูปแบบดิจิทัลและมีมาตรฐาน
ตามหลักธรรมาภิบาลข	อมูลตาม
แผนงานประจำปcที่กำหนดไว	
เท�ากับร	อยละ 100 

• ร	อยละของจำนวนชดุข	อมูลเป|ด 
ที่ถูกนำไปใช	ประโยชน�อย�างเปYน
รูปธรรม และตอบโจทย�ประเด็น
ภายใต	ภารกิจ ไม�น	อยกว�าร	อยละ 
20 

• ความพงึพอใจของกลุ�มเปZาหมาย
ผู	ใช	บริการข	อมูล ไม�น	อยกว�า
ร	อยละ 80 

ศทส. 
และหน�วยงาน
ที่เกี่ยวข	อง 

1,000,000 

สัญลักษณ$ : = เตรียมดำเนินการ  = ดำเนินการ  = ปรับปรุงการดำเนินการอย�างต�อเนื่อง 
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โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน 
ป7 พ.ศ. 

เป3าหมาย ตัวชี้วัด หน9วยงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 66 67 68 69 70 
1. จัดทำบญัชีข	อมูล ทธ. ให	มี
มาตรฐานเพื่อเป|ดเผยข	อมูลต�อ
สาธารณะ และพัฒนาแพลตฟอร�ม
ฐานข	อมูลธรณีวิทยาและทรัพยากร 
ธรณีเพื่อการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน
ข	อมูลกับหน�วยงานภายนอกที่เกี่ยวข	อง 
(Geo data Sharing Center of 
Thailand) (ต�อ) 

1.2 เพิ่มประสทิธิภาพแพลตฟอร�ม
ฐานข	อมูลธรณีวทิยาและทรัพยากร
ธรณีเพื่อการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน
ข	อมูลระหว�างหน�วยงานภายนอกที่
เกี่ยวข	อง (Geo data Sharing Center 
of Thailand) 

     • กรมทรัพยากรธรณีมีแพลตฟอร�ม
ฐานข	อมูลธรณีวทิยาและ
ทรัพยากรธรณีเพื่อเปYนศูนย�กลาง
เชื่อมโยงข	อมูลกับหน�วยงาน
ภายนอกที่เกี่ยวข	องได	อย�าง
เหมาะสม (Geo data Sharing 
Center of Thailand)  

• ร	อยละความสำเร็จการพัฒนา
แพลตฟอร�มเพื่อการเชื่อมโยง
ข	อมูลกับหน�วยงานที่เกี่ยวข	อง
เท�ากับร	อยละ 100 

• ร	อยละของจำนวนชุดข	อมูลที่
เป|ดให	บริการแบบเชื่อมโยง
ข	อมูลกับหน�วยงานภายนอก 
ที่เกี่ยวข	องได	ในทุกรูปแบบตาม
กรอบแนวทางมาตรฐานการ
แลกเปลีย่นข	อมูลแห�งชาติ 
ไม�น	อยกว�าร	อยละ 100 

• ความพงึพอใจของต�อการใช	
บริการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน
ข	อมูลข	อมูลแบบ API Service 
เมื่อพัฒนาแพลตฟอร�มแล	วเสร็จ
ไม�น	อยกว�าร	อยละ 80 

ศทส. 
และ

หน�วยงานที่
เกี่ยวข	อง 

6,000,000 

 

  

สัญลักษณ$ : = เตรียมดำเนินการ  = ดำเนินการ  = ปรับปรุงการดำเนินการอย�างต�อเนื่อง 
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ตารางที่ 5-6 โครงการ/กิจกรรม ภายใต�ประเด็นยุทธศาสตร$ที่ 2 บริหารจัดการข�อมูลธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณีเพื่อเปEดเผย เชื่อมโยง แลกเปลี่ยน และ
บูรณาการข�อมูลภาครัฐ 

เป3าประสงค$ที่ 2.3 บริหารจัดการข	อมูลขนาดใหญ� ประยุกต�ใช	การวิเคราะห�ข	อมูลขนาดใหญ� เพื่อสร	างคุณค�าข	อมูลด	านธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี 
กลยุทธ$ : พัฒนาขีดความสามารถในการพยากรณ�ล�วงหน	าการเกิดธรณีพิบัติภัยดินถล�มที่มีความแม�นยำสูง 

โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน 
ป7 พ.ศ. 

เป3าหมาย ตัวชี้วัด หน9วยงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 66 67 68 69 70 
1. พัฒนาระบบวิเคราะห�และพยากรณ�
พื้นที่เสี่ยงธรณีพิบัติภัยดินถล�ม 
ระยะที่ 1 

• พัฒนาระบบวิเคราะห�และพยากรณ�
พื้นที่เสี่ยงธรณีพบิัติภัยดินถล�ม
สำหรับการเฝZาระวงัแจ	งเตือนภัย
ประชาชนล�วงหน	า 

     • ระบบวิเคราะห�และพยากรณ�
พื้นที่เสี่ยงธรณีพิบัติภัยดินถล�ม
ที่มีความแม�นยำสูงแบบ Real 
Time พร	อมรายงานอัจริยะ 
สำหรับการเฝZาระวังแจ	งเตือน
ภัยประชาชนล�วงหน	าได	อย�าง 
มีประสิทธิภาพ 

• ร	อยละความสำเร็จการพฒันาระบบ
วิเคราะห�และระบบพยากรณ�พื้นที่
เสี่ยงธรณีพบิัติภัยดินถล�มที่มี
ความแม�นยำสูงเท�ากับร	อยละ 
100 

• ความพึงพอใจของกลุ�มเปZาหมาย
ต�อการใช	บริการระบบเมื่อพัฒนา
แล	วเสร็จไม�น	อยกว�าร	อยละ 80 

กธส. 12,000,000 

 
 
 
 
 
 

สัญลักษณ$ : = เตรียมดำเนินการ  = ดำเนินการ  = ปรับปรุงการดำเนินการอย�างต�อเนื่อง 
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ตารางที่ 5-7 โครงการ/กิจกรรม สำคัญภายใต�ประเด็นยุทธศาสตร$ที่ 3 ยกระดับการให�บริการแก9ประชาชนด�วยเทคโนโลยดีิจิทัล 

เป3าประสงค$ที่ 3.1 ระบบการให	บริการด	านธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณีที่มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ$ : เร�งพัฒนาระบบบริการอิเล็กทรอนิกส� (e-Service) ที่ตรงกับความต	องการของประชาชนและผู	รับบริการ 

โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน 
ป7 พ.ศ. 

เป3าหมาย ตัวชี้วัด หน9วยงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 66 67 68 69 70 
1. ศึกษาระบบบริการอิเล็กทรอนิกส� 
(e-Service) สำหรับประชาชน 
ของกรมทรัพยากรธรณี ระยะที่ 1 

• จ	างที่ปรึกษาวิเคราะห�การให	บริการ
ของกรมทรัพยากรธรณีเพื่อนำข	อมูล
มาวางแผนพัฒนาระบบให	บริการ
ประชาชนของกรมทรัพยากรธรณี
ที่ครอบคลุมตามภารกิจและ
สอดคล	องกับความต	องการของ
ผู	ใช	บริการ 

     • กรมทรัพยากรธรณีมีข	อมูล
สำหรับการวางแผนพัฒนาระบบ
ให	บริการประชาชนของกรม
ทรัพยากรธรณีที่ครอบคลุมตาม
ภารกิจและสอดคล	องกับความ
ต	องการของผู	ใช	บริการ 

• รายงานการวิเคราะห�การให	บริการ
ของกรมทรัพยากรธรณี และ
ข	อเสนอแนะในการพัฒนาระบบ
บริการอิเล็กทรอนิกส�ขององค�การ
จำนวน 1 เล�ม 

ศทส. 1,000,000 

2. พัฒนาสื่อการเรียนรู	เสมือนจริง 
สำหรับพิพิธภัณฑ� กรมทรัพยากรธรณี 
(Virtual Museum) 

• เร�งรัดพัฒนาสื่อการเรียนรู	เสมือน
จริงให	สามารถแสดงภาพภายใน
พิพิธภัณฑ�เสมือนการเข	าชมจริง 
โดยแสดงผลผ�านเวบ็ไซต� รวมถึง
การจัดทำระบบการจองเข	าชม 
และจองทำกิจกรรม 

     • พิพิธภัณฑ�เสมือนจริงที่นำเสนอ
องค�ความรู	ด	านธรณีวิทยาผ�าน
ระบบออนไลน� 
- ปc 2568 พิพิธภัณฑ�สถานแห�ง 
ชาติธรณีวิทยาเฉลิมพระเกียรติ 
จ.ปทุมธานี และพิพิธภัณฑ�แร�
และหิน พระราม 6 
- ปc 2569 พิพิธภัณฑ�ซากดึก 
ดำบรรพ� ธรณีวิทยาและธรรมชาติ
วิทยา จ.ลำปาง และพิพิธภัณฑ�
ไดโนเสาร�ภูเวียง จ.ขอนแก�น 
- ปc 2570 พิพิธภัณฑ�ซากดึก 
ดำบรรพ� ธรณีวิทยาและธรรมชาติ
วิทยา จ.สุราษฏร�ธานี และปรับปรุง
พิพิธภัณฑ�สิรินธร จ.กาฬสินธุ� 

• ร	อยละความสำเร็จในการพัฒนา
สื่อการเรียนรู	เสมือนจริงสำหรับ
พิพิธภัณฑ�ทั้ง 6 แห�ง เปYนไปตาม
เปZาหมาย เท�ากับร	อยละ 100 

• จำนวนผู	รับบริการเพิ่มขึ้นไม�น	อย
กว�าร	อยละ 20 

• ความพึงพอใจของกลุ�มเปZาหมาย
ต�อการใช	บริการระบบเมื่อพัฒนา
แล	วเสร็จไม�น	อยกว�าร	อยละ 80 

สทข.1-4 
กธว. 
ศทส. 

12,000,000 

  
สัญลักษณ$ : = เตรียมดำเนินการ  = ดำเนินการ  = ปรับปรุงการดำเนินการอย�างต�อเนื่อง 



 

[- 68 -] 

ตารางที่ 5-8 โครงการ/กิจกรรม สำคัญภายใต�ประเด็นยุทธศาสตร$ที่ 3 ยกระดับการให�บริการแก9ประชาชนด�วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

เป3าประสงค$ที่ 3.2 กรมทรัพยากรธรณีมีการจัดการองค�การที่ตอบสนองต�อการเปลี่ยนแปลงได	อย�างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ$ : 1. เร�งพัฒนาระบบที่สนับสนุนภาครัฐดิจิทัล (Digital government) เพื่อยกระดับสู�องค�การดิจิทัล 
 2. สร	างนวัตกรรมและประยุกต�ใช	เทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการทำงาน 

โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน 
ป7 พ.ศ. 

เป3าหมาย ตัวชี้วัด หน9วยงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 66 67 68 69 70 
1. พัฒนาระบบรับแจ	งและบริหาร
จัดการปQญหาธรณีพบิัติภัย  
DMR X TRAFFY FONDUE 

• นำแอปพลิเคชนั Traffy Fondue 
มาประยุกต�ใช	ในการรับแจ	งและ
บริการจัดการปQญหาธรณีพิบัติภัย
ของกรมทรัพยากรธรณี 

     • กรมทรัพยากรธรณีมีระบบรับแจ	ง
และบริหารจัดการปQญหาธรณี
พิบัติภัย สำหรับให	บริการ
ประชาชน 

• ระบบรับแจ	งและบริหารจัดการ
ปQญหาธรณีพิบัติภัย สามารถให	 
บริการประชาชนได	อย�างมี
ประสิทธิภาพ ไม�น	อยกว�าร	อยละ 
80 

ศทส. 
กธส. 
และ

หน�วยงาน
ที่เกี่ยวข	อง 

- 

2. ส�งเสริมการใช	งานระบบงาน
สารบรรณ และระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศสำหรับการทำงานด	วย
การใช	ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส� 
(e-Signature) 

• ส�งเสริมการใช	งานลายมือชื่อ
อิเล็กทรอนิกส� (e-Signature)  
ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต	องตามกฎหมาย 
ในการลงนามอนุมัติ อนุญาต 
หรือลงนามเอกสารทางราชการ 
และเอกสารสำคัญอื่น ๆ ผ�าน
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส�
กรมทรัพยากรธรณี 

     • ผู	บริหาร ผู	เชี่ยวชาญ ผู	ตรวจราชการ 
ผู	อำนวยการกอง ผู	อำนวยการศูนย� 
เลขานุการกรม ผู	อำนวยการ
สำนักงานเขต ผู	อำนวยการกลุ�ม
รายงานตรง และผู	อำนวยการส�วน
สามารถลงนามอนุมัติ อนุญาต หรือ 
ลงนามเอกสารทางราชการ และ
เอกสารสำคัญอื่น ๆ  โดยใช	ลายมือ
ชื่ออิเล็กทรอนิกส�ที่มีลิขสิทธิ์
ถูกต	องตามกฎหมาย ผ�านระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส�กรม
ทรัพยากรธรณี ได	จากทุกที่ใน
ทุกเวลา โดยสามารถใช	งานระบบ
ในเวลาเดียวกันได	หลายผู	ใช	งาน 

• ร	อยละความสำเร็จในการใช	งาน 
e-Signature ในการลงนามเอกสาร
ผ�านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส�
ของผู	บริหารกรมทรัพยากรธรณี
และผู	มีสิทธิ์ใช	งานระบบเท�ากับ
ร	อยละ 100 ในปc 2570 

ทุกหน�วยงาน 1,000,000 

สัญลักษณ$ : = เตรียมดำเนินการ  = ดำเนินการ  = ปรับปรุงการดำเนินการอย�างต�อเนื่อง 



 

[- 69 -] 

โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน 
ป7 พ.ศ. 

เป3าหมาย ตัวชี้วัด หน9วยงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 66 67 68 69 70 
3. ส�งเสริมการใช	งานระบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) 
ในการลาทุกประเภท 

• ส�งเสริมให	บุคลากรกรมทรัพยากรธรณี 
นำระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคลระดับกรม (DPIS) ที่พัฒนา
โดยสำนักงาน กพ. มาใช	ในการ
บริหารจัดการการลาทุกประเภท
ของตนเอง 

     • บุคลากรกรมทรัพยากรธรณี 
สามารถบริหารจัดการการลาทุก
ประเภทของตนเองได	โดยการ 
ใช	งานผ�านระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลระดับกรม 
(DPIS) ทำให	สามารถ วางแผน 
ยื่นใบลาได	ทันเวลา และสามารถ
ตรวจสอบประวัติการลาได	
ตลอดเวลา รวมทั้งผู	มีอำนาจ
อนุมัติสามารถดูประวัติการลา
ของบุคลากรในสังกัดและพิจารณา
อนุมัติการลาทุกประเภทได	จาก
ทุกที่ ทุกเวลา อีกทั้งยังสอดคล	อง
ตามนโยบายลดการใช	กระดาษได	
อย�างแท	จริง 

• ร	อยละความสำเร็จในการเข	าใช	
งานระบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคลระดับกรม (DPIS) สำหรับ
การลาทุกประเภทของบุคลากร
กรมทรัพยากรธรณีเท�ากับร	อยละ 
100 ในปc 2570 

ทุกหน�วยงาน - 

 
  

สัญลักษณ$ : = เตรียมดำเนินการ  = ดำเนินการ  = ปรับปรุงการดำเนินการอย�างต�อเนื่อง 



 

[- 70 -] 

ตารางที่ 5-9 โครงการ/กิจกรรม สำคัญภายใต�ประเด็นยุทธศาสตร$ที่ 4 พัฒนาบุคลากรให�มีสมรรถนะสูงและใช�เทคโนโลยีดิจิทัลได�อย9างรู�เท9าทัน 

เป3าประสงค$ที่ 4.1 บุคลากรทุกระดับมีทักษะการทำงานดิจิทัลสามารถใช	เทคโนโลยีดิจิทัลได	อย�างรู	เท�าทัน 
กลยุทธ$ : เร�งพัฒนาทักษะและเสริมสร	างสมรรถนะบุคลากรทุกระดับด	านเทคโนโลยีดิจิทัล 

โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน 
ป7 พ.ศ. 

เป3าหมาย ตัวชี้วัด หน9วยงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 66 67 68 69 70 
1. พัฒนาทักษะด	านเทคโนโลยี
ดิจิทัล และทักษะด	านมาตรฐาน
ข	อมูล (Re Skill/Up skill)  
(เน	นอบรมผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส�
แบบ online) 

• พัฒนาทักษะด	านเทคโนโลยีดิจิทัล
ตามประเภทบุคลากร ตามที่ 
สำนักงาน ก.พ. กำหนด เพื่อให	มี
คะแนนการประเมินตนเองในทักษะ
ด	านดิจิทัลของบุคลากรภาครัฐ 
ผ�านเกณฑ�ในระดับเริ่มต	นและ
ระดับสมบูรณ� (Re Skill/Up skill)  
ตามที่ TDGA และสำนักงาน กพ. 
กำหนด 

     • บุคลากรกรมทรัพยากรธรณี 
ทุกระดับได	รบัการพัฒนาทักษะ
เทคโนโลยีดิจิทลั (Re Skill , Up 
Skill) และทักษะด	านมาตรฐาน
ข	อมูล และมีคะแนนการประเมิน
ตนเองในทักษะด	านดิจิทัลของ
บุคลากรภาครัฐ ผ�านเกณฑ�ตามที่ 
TDGA และสำนักงาน กพ. กำหนด 

• บุคลากรกรมทรัพยากรธรณีมี
คะแนนผ�านเกณฑ�มาตรฐานการ
ประเมินตนเองในทักษะด	านดิจิทัล
ของบุคลากรภาครัฐ TDGA สำหรับ
ระดับเริ่มต	น ไม�น	อยกว�าร	อยละ 
90 ภายในปc 2570 

• บุคลากรกรมทรัพยากรธรณีมี
คะแนนผ�านเกณฑ�มาตรฐานการ
ประเมินตนเองในทักษะด	านดิจิทัล
ของบุคลากรภาครัฐ TDGA สำหรับ
ระดับสมบูรณ�ไม�น	อยกว�าร	อยละ 
80 ภายในปc 2570 

ศทส. 
สลก. 

100,000 

2. ฝcกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนากรอบความคิดด	านดิจิทัล 
และสร	างการมีส�วนร�วมในการเปลี่ยน
ผ�านสู�กรมทรัพยากรธรณีดิจิทัล 

• ฝ�กอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อให	
บุคลากรรับทราบกรอบความคิด
ด	านดิจทิัลและส�งเสริมให	บุคลากร
คิดและนำเสนอนวัตกรรมดจิิทัล
ของกรมทรัพยากรธรณี และมี
จริยธรรมในการใช	งานคอมพิวเตอร�
และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จำนวน 50 ราย/ปc 

     • บุคลากรกรมทรัพยากรธรณีมี
ความรู	ความเข	าใจในการสร	าง
นวัตกรรมดิจิทัล และสามารถสร	าง 
สรรค�นวัตกรรมดิจทิัลเพื่อปรับ 
เปลี่ยนกระบวนการบริหารจัดการ
ธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี 
นำไปสู�กรมทรัพยากรธรณีดิจิทลั 

• บุคลากรกรมทรัพยากรธรณีมีความรู	 
ความเข	าใจในหลักจริยธรรมของ  
การใช	งานคอมพิวเตอร�และระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

• บุคลากรกรมทรัพยากรธรณีได	รับ
การฝ�กอบรม รวม 250 ราย 

• บุคลากรที่เข	ารับการฝ�กอบรม 
ไม�น	อยกว�าร	อยละ 80 มีความรู	
ความเข	าใจในการพัฒนานวัตกรรม
ดิจิทัล และมีจริยธรรมในการใช	งาน 
คอมพิวเตอร�และระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ศทส. 
สลก. 

1,000,000 

สัญลักษณ$ : = เตรียมดำเนินการ  = ดำเนินการ  = ปรับปรุงการดำเนินการอย�างต�อเนื่อง 



 

[- 71 -] 

โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน 
ป7 พ.ศ. 

เป3าหมาย ตัวชี้วัด หน9วยงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 66 67 68 69 70 
3. พัฒนาทักษะเฉพาะด	านเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อเสริมสร	างความรู	 และ
ทักษะเพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน
ของกรมทรัพยากรธรณี 

• ส�งเสริมการฝ�กอบรมทักษะเฉพาะ
ด	านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเสริมสร	าง
ความรู	 และทักษะเพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานของกรมทรัพยากรธรณี 
อาทิ 
• GIS และ Remote Sensing 
(Arc GIS, Envi หรือ ERDAS ฯลฯ) 

• Presentation Program 
• Graphic Design 
• จำนวน 50 ราย/ปc 

     • บุคลากรกรมทรัพยากรธรณีได	รับ
การพฒันาความรู	และทักษะเฉพาะ
ด	านเทคโนโลยีดิจิทัลที่สามารถ
สนับสนุนการดำเนินงานของกรม
ทรัพยากรธรณีให	มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

• ร	อยละของจำนวนบุคลากรที่ได	 
รับการพฒันาทกัษะเฉพาะด	าน
เทคโนโลยีดิจิทลัทีผ่�านเกณฑ� 
การประเมินความรู	ภายหลังการ
ฝ�กอบรมไม�น	อยกว�าร	อยละ 80 

• ร	อยละความสำเร็จในการนำทักษะ
ด	านดิจิทัลไปปรับใช	ในการ
ดำเนินงานให	เกิดสัมฤทธิผลไม�น	อย
กว�าร	อยละ 80 

ศทส. 
สลก. 

1,000,000 

 
  

สัญลักษณ$ : = เตรียมดำเนินการ  = ดำเนินการ  = ปรับปรุงการดำเนินการอย�างต�อเนื่อง 



 

[- 72 -] 

ตารางที่ 5-10 โครงการ/กิจกรรม สำคัญภายใต�ประเด็นยุทธศาสตร$ที่ 4 พัฒนาบุคลากรให�มีสมรรถนะสูงและใช�เทคโนโลยีดิจิทัลได�อย9างรู�เท9าทัน 

เป3าประสงค$ที่ 4.2 กรมทรัพยากรธรณีมีบุคลากรที่มีทักษะการทำงานดิจิทัลระดับสูงสามารถประยุกต�องค�ความรู	ด	านเทคโนโลยีดิจิทัลกับธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี 
กลยุทธ$ : พัฒนาส�งเสริมสนับสนุนบุคลากรสมรรถนะสูงให	มีความเชี่ยวชาญด	านเทคโนโลยีดิจิทัล 

โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน 
ป7 พ.ศ. 

เป3าหมาย ตัวชี้วัด หน9วยงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 66 67 68 69 70 
1. พัฒนาทักษะเฉพาะทางด	าน
เทคโนโลยีดิจิทัลระดับสูงสำหรับ
บุคลากรเฉพาะด	านเทคโนโลยี
ดิจิทัลของ ศทส. และบุคลากร
สมรรถนะสูงของกรมทรัพยากรธรณี 

• เร�งรัดพัฒนาทักษะเฉพาะทางด	าน
การบริหารจัดการทางเทคโนโลยี
ดิจิทัลระดับสูงสำหรับบุคลากร
เฉพาะด	านเทคโนโลยีดิจิทัลของ 
ศทส. และบุคลากรสมรรถนะสูง
ของกรมทรัพยากรธรณี อาทิ 

• Cyber security ตามมาตรฐาน
ความปลอดภัยไซเบอร� 

• Programmer ด	านการบริหาร
จัดการระบบและโครงสร	าง 

• การจัดทำระบบฐานข	อมูล 
• งาน Business Intelligence (BI) 
• Data Analytics 
• Data Engineering 
• Enterprise Architecture 

     • บุคลากรเฉพาะด	านเทคโนโลยี
ดิจิทัลของ ศทส. และบุคลากร
สมรรถนะสงูของกรมทรัพยากรธรณี 
ได	รับการพัฒนาทักษะเฉพาะด	าน
ที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัลระดับสูง
อย�างต�อเนื่อง จำนวน 10 คน/ปc 

• ร	อยละความสำเร็จของการพัฒนา
ทักษะเฉพาะทางด	านเทคโนโลยี
ดิจิทัลระดับสูงสำหรับบุคลากร
เฉพาะด	านเทคโนโลยีดิจิทัล
เท�ากับร	อยละ 100 

• ร	อยละการพัฒนาความเชี่ยวชาญ
ด	านเทคโนโลยีดิจิทัลทีไ่ด	ถูกนำไป 
ใช	ประโยชน�เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
งานไม�น	อยกว�าร	อยละ 80 

ศทส. 
สลก. 

1,000,000 

 
 
 
 
 
 

สัญลักษณ$ : = เตรียมดำเนินการ  = ดำเนินการ  = ปรับปรุงการดำเนินการอย�างต�อเนื่อง 
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บทท่ี 6 
การขับเคล่ือนแผนไปสู-การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมทรัพยากรธรณี ระยะ 5 ป% (พ.ศ. 2566-2570) ไปสู0
การปฏิบัติเป1นขั้นตอนที่สำคัญ จำเป1นต5องสร5างความเข5าใจให5กับบุคลากรที่เกี่ยวข5องทุกระดับ เพื่อการเตรียม
ความพร5อมในการดำเนินการจัดทำโครงการด5านดิจิทัล รวมถึงการมีส0วนร0วมในการดำเนินงานในส0วนท่ีเก่ียวข5อง
และร0วมผลักดันของทุกภาคส0วนที่เก่ียวข5อง ทั้งนี้ เพ่ือให5โครงการฯ ได5รับการจัดสรรงบประมาณและโครงการฯ 
ได5ถูกนำไปดำเนินการให5เป1นไปตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลฯ ตามท่ีได5กำหนดไว5 ข้ันตอนต0อไป คือการติดตามและ
ประเมินผลโครงการฯ เพื่อให5โครงการฯ สำเร็จและมีประสิทธิภาพตามตัวชี้วัด บรรลุเปBาประสงคCของประเด็น
ยุทธศาสตรCดิจิทัลของกรมทรัพยากรธรณี สอดคล5องกับพันธกิจ วิสัยทัศนC และภูมิทัศนCดิจิทัลกรมทรัพยากรธรณี 
ระยะ 5 ป% นอกจากน้ี ยังส0งผลให5การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการกรมทรัพยากรธรณี ระยะ 5 ป% (พ.ศ. 2566-2570) 
สามารถบรรลุเปBาหมายของประเด็นยุทธศาสตรC โดยเฉพาะยุทธศาสตรCที่ 4 เพ่ิมศักยภาพขององคCการรองรับวิถีใหม0 
ทำให5กรมทรัพยากรธรณีบรรลุพันธกิจ และวิสัยทัศนC ซ่ึงเป1นเปBาหมายสูงสุดขององคCการได5 

6.1 แนวทางการขับเคลื่อนแผนไปสู-การปฏิบัต ิ

แนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ 5 ป% (พ.ศ. 2566-2570) ไปสู0การปฏิบัติ มีดังนี้ 
1) ส0งเสริมความรู5ความเข5าใจผ0านการประชุม สัมมนา ฝIกอบรม การเผยแพร0ประชาสัมพันธCใน

ช0องทางต0าง ๆ ได5แก0 เอกสาร เว็บไซตC และสื่อออนไลนC เพื่อให5บุคลากรทุกระดับมีความรู5 ความเข5าใจตรงกัน และมี
ส0วนร0วมในการช0วยกันดำเนินการให5เป1นไปตามแผนได5อย0างเหมาะสม นำไปสู0การขับเคลื่อนแผนไปสู0การปฏิบัติ
อย0างมีประสิทธิภาพ 

2) ให5ข5อเสนอแนะต0อผู5บริหารในการให5ความสำคัญในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการให5เป1นไป
ตามแผน เพื่อนำไปสู0การบรรลุเปBาหมายของแผนฏิบัติราชการกรมทรัพยากรธรณี โดยการผลักดันให5ทุกหน0วยงาน
ที่เกี่ยวข5องดำเนินการให5เป1นไปตามแผนอย0างมีประสิทธิภาพ รวมถึงสนับสนุนการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ
อย0างเหมาะสมและครอบคลุมทุกด5านสำหรับการบริหารจัดการดิจิทัลของหน0วยงาน อาทิ บุคลากร งบประมาณ 
วัสดุ อุปกรณC ฯลฯ เพ่ือให5เกิดการยกระดับการดำเนินงานและการให5บริการ นำไปสู0การปรับเปลี่ยนกรมทรัพยากร
ธรณีไปสู0หน0วยงานดิจิทัล 

3) ให5ข5อเสนอแนะต0อหัวหน5าหน0วยงานที่เสนอโครงการด5านดิจิทัลภายใต5แผนปฏิบัติการดิจิทัล 
ในการสนับสนุนให5บุคลากรที ่เกี ่ยวข5องกับการจัดทำข5อเสนอโครงการด5านดิจิทัลจัดทำรายละเอียดข5อเสนอ
โครงการฯ ให5มีความถูกต5อง ครบถ5วน ตามแบบฟอรCมข5อเสนอโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรCของกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล5อมล0วงหน5า โดยสามารถขอคำปรึกษาจากบุคลากรด5านดิจิทัลของศูนยCเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารได5 ทั้งนี้ เพื่อให5มีระยะเวลาในการดำเนินการเสนอให5คณะทำงานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร กรมทรัพยากรธรณี พิจารณาข5อเสนอโครงการฯ เพื่อเตรียมการเสนอเข5าสู0การพิจารณาของ
คณะอนุกรรมการด5านเทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสารและกำกับดูแลธรรมาภิบาลข5อมูลของกระทรวงทรัพยากร 
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ธรรมชาติและสิ่งแวดล5อม และคณะกรรมการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงและกำกับดูแลธรรมาภิบาล
ข5อมูลของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล5อม ตามลำดับ 

4) กำหนดให5มีการจัดทำแผนการดำเนินงานประจำป%ของคณะคณะทำงานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร กรมทรัพยากรธรณีท่ีแน0นอน โดยควรกำหนดให5มีการประชุมคณะทำงานฯ อย0างน5อย จำนวน 3 ครั้ง
ต0อป% เพ่ือพิจารณาข5อเสนอโครงการฯ ที่ใช5งบประมาณแบบประจำป% เงินเหลือจ0ายรอบ 6 เดือน และเงินเหลือจ0ายรอบ 
12 เดือน เป1นต5น 

6.2 เคร่ืองมือในการติดตามและประเมินผล 

 6.2.1 การรายงานความก2าวหน2าและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

  1) ระบบการรายงานผลการประเมินส-วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส8 (e-SAR) 

นำระบบรายงานผลการประเมินส0วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกสC (e-SAR) ท่ีเป1นโครงการด5านดิจิทัลภายใต5โครงการที่เป1นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป1นเครื่องมือสำคัญที่จะช0วยให5ทุกส0วนราชการสามารถรายงานผลการ
ประเมินตนเอง รอบ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน โดยสามารถติดตามความก5าวหน5าและประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามคำรับรองของส0วนราชการได5 ส0งผลให5การปฏิบัติงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
เป1นไปอย0างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

  2) ระบบการเงินการคลังภาครัฐ แบบอิเล็กทรอนิกส8 (GFMIS) 

 นำระบบการเงินการคลังภาครัฐ แบบอิเล็กทรอนิกสC : Government Fiscal Management 
Information System (GFMIS) มาใช5ในการบริหารจัดการงบประมาณโครงการภายใต5ยุทธศาสตรCและเปBาประสงคC
ของแผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมทรัพยากรธรณี เพื่อใช5ในการบริหารจัดการระบบงบประมาณ ระบบการจัดซื้อจดัจ5าง 
ระบบรับและนำส0ง ระบบเบิกจ0ายเงิน โดยมีการนำเข5าข5อมูลในระบบและรายงานผลในรูปแบบการติดตามผลการ
เบิกจ0ายงบประมาณ ซ่ึงจะสามารถรายงานผลการเบิกจ0ายงบประมาณได5ตรงกับความเป1นจริงและมีความรวดเร็ว 

  3) รายงานผลการปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ-ายประจำป� ตามรายละเอียด
ตัวชี้วัด ของกรมทรัพยากรธรณี 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ0ายประจำป% โดยการรายงานผล
การดำเนินงาน วิเคราะหCปfญหา และอุปสรรค ตามรูปแบบที ่กำหนด ส0งให5กับ กอท. เป1นประจำทุกเดือน 
นอกจากน้ี ยังมีรายงานการประเมินตนเองการประเมินตนเองพร5อมหลักฐานประกอบตามรายละเอียดตัวชี้วัดของ
หน0วยงาน ตามรูปแบบที่กำหนด ส0งให5กับ กพร.ทธ. รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน ทั้งน้ี กอท. และ กพร.ทธ. 
จะรวบรวมรายงานผลการดำเนินงาน และผลการประเมินตนเองให5กับคณะทำงานติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการโครงการบูรณาการกรมทรัพยากรธรณี เพื่อพิจารณาบริหารจัดการโครงการให5เกิดผลสัมฤทธิ์และ 
มีประสิทธิภาพตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน0วยงาน 
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 6.2.2 กลไกคณะกรรมการและคณะทำงาน 

1) คณะทำงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกรมทรัพยากรธรณี ทำหน5าที่พิจารณา
โครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรCของกรมทรัพยากรธรณี ซึ ่งคณะทำงานฯ โดยฝiายเลขานุการคณะทำงานฯ 
(ศทส.) จะแจ5งให5หน0วยงาน ทธ. ที่เป1นเจ5าของโครงการภายใต5แผนปฏิบัติการดิจิทัลในป%งบประมาณน้ัน ๆ เพื่อให5
หน0วยงานเจ5าของโครงการดำเนินการจัดทำรายละเอียดข5อเสนอโครงการตามแบบฟอรCมของคณะอนุกรรมการ
ด5านเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และกำกับดูแลธรรมาภิบาลข5อมูลของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล5อม โดยเมื่อหน0วยงานดำเนินการแล5วเสร็จจะจัดส0งรายละเอียดโครงการให5ฝiายเลขานุการคณะทำงานฯ 
และคณะทำงานจะกำหนดจัดประชุมเพื่อพิจารณาความถูกต5องของรายละเอียดข5อเสนอโครงการฯ ซึ่งหาก
รายละเอียดของรายการที่จัดหาเป1นไปตามเกณฑCราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณCและระบบ
คอมพิวเตอรC ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมและวงเงินงบประมาณไม0เกิน 5 ล5านบาท จะเป1นอำนาจ
การพิจารณาของคณะทำงานฯ เบ็ดเสร็จ โดยต5องส0งข5อเสนอโครงการฯ ให5คณะกรรมการบริหารเทคโนโลยี
สารสนเทศระดับสูงและกำกับดูแลธรรมาภิบาลข5อมูลของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล5อมทราบเท0านั้น 
แต0กรณี รายละเอียดของรายการที่จัดหาอยู0นอกเหนือเกณฑCราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณC
และระบบคอมพิวเตอรC ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม หรือโครงการฯ มีวงเงินงบประมาณมากกว0า  
5 ล5านบาท คณะทำงานฯ จะต5องจัดส0งข5อเสนอโครงการฯ ไปเสนอต0อคณะอนุกรรมการด5านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การสื่อสาร และกำกับดูแลธรรมาภิบาลข5อมูลของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล5อม และคณะกรรมการ
บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงและกำกับดูแลธรรมาภิบาลข5อมูลของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล5อม ตามลำดับต0อไป ท้ังนี้ ได5แสดงรายละเอียดกระบวนการจัดทำข5อเสนอโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรC
ของกรมทรัพยากรธรณี ดังรูปท่ี 6-1 

2) คณะอนุกรรมการด5านเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และกำกับดูแลธรรมาภิบาลข5อมูล
ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล5อม ทำหน5าท่ีในการพิจารณาตรวจสอบความถูกต5อง เหมาะสมของ
โครงการด5านดิจิทัลของทุกหน0วยงานภายใต5กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล5อม โดยโครงการฯ ที่ผ0าน
ความเห็นชอบจะถูกเสนอเข5าสู0การพิจารณาของคณะกรรมการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงและกำกับ
ดูแลธรรมาภิบาลข5อมูลของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล5อมต0อไป 

3) คณะกรรมการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงและกำกับดูแลธรรมาภิบาลข5อมูลของ
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล5อม ทำหน5าที่ในการพิจารณาให5ความเห็นชอบ และรับทราบโครงการ
ด5านดิจิทัลของหน0วยงานภายใต5กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล5อม ซึ่งเมื่อโครงการผ0านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการฯ แล5ว หน0วยงานเจ5าของโครงการฯ สามารถดำเนินการในส0วนที่เก่ียวข5องต0อไป 

4) คณะทำงานติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการโครงการบูรณาการกรมทรัพยากรธรณี 
ทำหน5าที่พิจารณารายงานผลการดำเนินงาน และผลการประเมินตนเองพร5อมหลักฐานประกอบตามรายละเอียด
ตัวชี้วัดของหน0วยงานเพื่อพิจารณากำกับ ดูแล และบริหารจัดการโครงการให5เกิดผลสัมฤทธิ์และมีประสิทธิภาพ
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน0วยงาน  
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รูปที่ 6-1 กระบวนการจัดทำข2อเสนอโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร8ของกรมทรัพยากรธรณี 

กระบวนการจัดทำข2อเสนอโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร8ของกรมทรัพยากรธรณี 

จัดทำ จัดทำ 

หน-วยงานเจ2าของโครงการ 

ข2อเสนอโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร8 
(แบบฟอร8ม ICT-MGNT 01- F01 /แบบฟอร8ม ICT-MGNT 01- F02) 
- โครงการจัดหาโดยใช5งบประมาณประจำป%ทกุโครงการ 
- โครงการจัดหาโดยใช5งบเปล่ียนแปลงรายการ/เงินเหลือจ0าย/เงนิรายได5/

เงินช0วยเหลือ/เงินนอกงบประมาณ (*โดยรายการท่ีจะจดัหาไม�เป�นไป
ตามเกณฑCราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณCและ
ระบบคอมพิวเตอรCวงเงินงบประมาณเกนิ 5 ล�านบาท) 

เสนอ เสนอ 

พิจารณา พิจารณา 
ผ-าน ผ-าน

คณะทำงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารกรมทรัพยากรธรณี 

ไม-ผ-าน 

 DCIO ทธ.พิจารณาลงนาม
รับรอง/อนุมัติโครงการ 

 หน-วยงานเจ2าของโครงการ 
นำไปประกอบ 

คำของบประมาณ/การจัดซ้ือจัดจ2าง 

แจ2งเพ่ือทราบ 

หมายเหตุ 
- MCIO ทส. หมายถึง ผู5บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ

ระดับสูงระดับกระทรวงของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล5อม  

- DCIO ทธ. หมายถึง ผู5บริหารเทคโนโลยสีารสนเทศ
ระดับสูงระดับกรมของกรมทรัพยากรธรณี 

- แบบฟอรCม ICT-MGNT 01- F01 หมายถึง แบบฟอรCม
สำหรับโครงการงบประมาณเกิน 5 ล5านบาท 

- แบบฟอรCม ICT-MGNT 01- F02 หมายถึง แบบฟอรCม
สำหรับโครงการงบประมาณไม0เกิน 5 ล5านบาท 

ไม-ผ-าน

คณะกรรมการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง 
และกำกับดูแลธรรมภิบาลข2อมูลของ ทส.  

พิจารณาอนุมัติ 

ไม-ผ-าน ผ-าน 
 หน-วยงานเจ2าของโครงการ 

นำไปประกอบ 
คำของบประมาณ/การจัดซ้ือจัดจ2าง 

 MCIO ทส. พิจารณา 
ลงนามรับรองการอนุมัติโครงการ 

ไม-ผ-าน

ข2อเสนอโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร8 
(แบบฟอร8ม ICT-MGNT 01- F02) 

- โครงการจัดหาโดยใช5งบเปล่ียนแปลงรายการ/เงินเหลือจ0าย/เงินรายได5/ 
เงินช0วยเหลือ/เงินนอกงบประมาณ (*โดยรายการทีจ่ะจดัหาเป�นไป 
ตามเกณฑ�ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณCและ
ระบบคอมพิวเตอรCและวงเงินงบประมาณไม�เกิน 5 ล�านบาท) 

พิจารณา 

 

คณะอนุกรรมการด2าน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

การส่ือสาร และกำกับดูแล 
ธรรมาภิบาลข2อมูล ของ ทส. 

ผ-าน 
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6.3 การติดตามและประเมินผล 

1) ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของคณะทำงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
กรมทรัพยากรธรณี ในการดำเนินงาน โดยต5องเป1นไปตามแผนการดำเนินงานประจำป%ที่ได5กำหนดไว5 และในการ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดิจิทัล ระยะ 5 ป% (พ.ศ. 2566-2570) ไปสู0การปฏิบัติ โดยโครงการภายใต5แผนปฏิบัติการ
ดิจิทัลจะต5องได5รับการจัดสรรงบประมาณ และสามารถดำเนินการได5อย0างสัมฤทธิ์ผลและมีประสิทธิภาพตาม
ตัวชี้วัดที่กำหนดไว5 เพื่อบรรลุประเด็นยุทธศาสตรCดิจิทัลกรมทรัพยากรธรณีและเป1นการผลักดันให5แผนปฏิบัติ
ราชการกรมทรัพยากรธรณี พ.ศ. 2566-2570 บรรลุเปBาหมายได5อีกด5วย 

2) ติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการด5านดิจิทัลที่ได5รับการจัดสรรงบประมาณประจำป% 
จากการรายงานผลการดำเนินงาน วิเคราะหCปfญหา อุปสรรค รายเดือนจาก กอท. และการประเมินตนเองพร5อม
หลักฐานประกอบตามรายละเอียดตัวชี้วัดของหน0วยงาน รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน จาก กพร.ทธ. เพื่อเสนอ
คณะทำงานติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการโครงการบูรณาการกรมทรัพยากรธรณีกำกับ ดูแล และบริหาร
โครงการให5เกิดสัมฤทธิ์ผลและมีประสิทธิภาพตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน0วยงาน 

3) ติดตามประเมินผลเพ่ือสรุปผลของการดำเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดิจิทัล ระยะ 5 ป% 
(พ.ศ. 2566-2570) ไปสู0การปฏิบัติในแต0ละป% เพื่อวิเคราะหCประเด็นปfญหา หาแนวทางการปรับปรุงกระบวนการ
ดำเนินงาน และเพ่ือทบทวน ปรับแผนปฏิบัติการดิจิทัล ระยะ 5 ป% (พ.ศ. 2566-2570) ให5มีความเหมาะสมต0อไป 

ทั้งนี้ ได5สรุปกระบวนการขับเคลื่อนแผนไปสู0การปฏิบัติและการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติ
การดิจิทัลกรมทรัพยากรธรณี ระยะ 5 ป% (พ.ศ. 2566-2570) ดังรูป 6-2 

6.4 ข2อเสนอแนะ 

เพื่อเป1นการส0งเสริมให5องคCการบรรลุวิสัยทัศนCระยะ 5 ป% ของแผนปฏิบัติการดิจิทัลกรม
ทรัพยากรธรณี ในการเปลี่ยนผ0านเป1นกรมทรัพยากรธรณีดิจิทัลได5ดียิ่งข้ึน ควรส0งเสริมให5มีการปรับสภาพแวดล5อม
ขององคCการในด5านต0าง ๆ ดังนี้ 

1) สนับสนุนและส0งเสริมให5บุคลากรทุกระดับจากทุกหน0วยงาน มีความคิดสร5างสรรรคC รวมถึง
มีส0วนร0วมในการแสดงความคิดเห็นในการจัดทำข5อเสนอโครงการด5านดิจิทัลเก่ียวกับการปรับปรุงกระบวนการทำงาน 
ยกระดับการบริการภาครัฐให5มีประสิทธิภาพ และพัฒนานวัตกรรมเพื่อประโยชนCสูงสุดแก0ประชาชนที่มีความ
สอดคล5องกับประเด็นยุทธศาสตรCดิจิทัล แผนปฏิบัติการดิจิทัล และแผนปฏิบัติราชการกรมทรัพยากรธรณี  
(พ.ศ. 2566-2570) เพื่อเตรียมความพร5อมในการปรับปรุงแผนปฏิบัติการดิจิทัลให5มีความเหมาะสม ทันต0อ
เทคโนโลยีดิจิทัล และสามารถขับเคลื่อนไปสู0การปฏิบัติได5อย0างแท5จริง 

2) สร5างแรงจูงใจให5บุคลากรทุกระดับจากทุกหน0วยงานมีมุ0งมั่นในการคิดค5นและเสนอแนวคิด 
วิธีการในการปรับปรุงกระบวนการทำงานเพ่ือยกระดับการบริการภาครัฐให5มีประสิทธิภาพ โดยโครงการฯ ท่ีได5รับ
ความสนใจจากบุคลากรในองคCการมากที่สุดในลำดับ 1-3 จะได5รับรางวัลและการสนับสนุนทุนการศึกษาด5าน
ดิจิทัลเพื่อการส0งเสริมพัฒนากำลังคนดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนภารกิจกรมทรัพยากรธรณีต0อไป 
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3) เสริมสร5างทัศนคติในการเปtดใจเรียนรู5 ยอมรับสิ่งใหม0ที่เข5ามากระตุ5นให5เกิดความอยากรู5 
อยากลอง และอยากพัฒนาตัวเองให5มากขึ้น โดยไม0ถูกจำกัดหรือบังคับผลลัพธCที ่จะเกิดขึ้น ยอมรับในความ
ล5มเหลว และนำความล5มเหลวมาเป1นแรงกระตุ5นในการรีบลุกเพ่ือหาแนวทางในการประสบความสำเร็จได5 

4) ส0งเสริมการสร5างระบบฐานข5อมูลแผนปฏิบัติการดิจิทัล โดยการพัฒนาศูนยCข5อมูลอัจฉริยะ 
(Intelligence Center) ที่มีการจัดเก็บข5อมูลอย0างเป1นระบบ ในการติดตามความก5าวหน5าและสถานการณCการ
พัฒนาดิจิทัลในภาพรวมของกรมทรัพยากรธรณี โดยกำหนดให5มีกลไกการติดตาม จัดเก็บ วิเคราะหC ประเมินผล 
และการคาดการณCสถานการณCการพัฒนาดิจิทัล เพื่อเป1นข5อมูลพื้นฐานสนับสนุนการดำเนินงานในการกำหนด
ยุทธศาสตรCการบริหารจัดการด5านดิจิทัลของกรมทรัพยากรธรณี อีกทั้งยังเป1นแหล0งข5อมูลเปtดสำหรับหน0วยงาน
ภาครัฐ ธุรกิจ เอกชน ประชาชน และการศึกษา สำหรับติดตามการดำเนินการด5านดิจิทัล และสถานการณCการ
พัฒนาดิจิทัลของกรมทรัพยากรธรณีที่มีความน0าเชื่อถือและเป1นปfจจุบัน 

 
 

 

รูปท่ี 6-2 กระบวนการขับเคลื่อนแผนไปสู-การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
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ภาคผนวก ก 
ผลการประเมินทักษะและสมรรถนะด+านดิจิทัลของบุคลากร 

กรมทรัพยากรธรณี 
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สรุปผลการประเมินทักษะและสมรรถนะด)านดิจิทัลของข)าราชการและบุคลากรภาครัฐ 
กรมทรัพยากรธรณี 

สำนักงานคณะกรรมการข�าราชการพลเรือน (กพ.) จัดทำแบบประเมินทักษะด�านดิจิทัลของ
ข�าราชการและบุคลากรภาครัฐ โดยมีวัตถุประสงค/เพื่อให�ข�าราชการและบุคลากรภาครัฐได�ใช�เป4นกรอบในการ
พัฒนาตนเองและผู�อ่ืนให�มีความพร�อมในการขับเคลื่อนภาครัฐให�เป4นรัฐบาลดิจิทัลตาม Maturity Model 3 ระยะ 
ได�แกD 1) องค/กรที่มีพัฒนาการด�านดิจิทัลระยะเริ่มแรก (Early) 2) องค/กรที่มีพัฒนาการด�านดิจิทัลระยะกำลัง
พัฒนา (Developing) และ 3) องค/กรที่มีพัฒนาการด�านดิจิทัลระยะสมบูรณ/ (Mature) และสามารถจำแนก
ข�าราชการและบุคลากรภาครัฐ ได�เป4น 6 กลุDม ได�แกD 1) ผู�บริหารสDวนราชการ (Executive) 2) ผู�อำนวยการกอง 
(Management) 3) ผ ู �ทำงานด�านนโยบายและวิชาการ (Academic) 4) ผู �ทำงานด�านบริการ (Service) 5) 
ผู�ปฏิบัติงานด�านเทคโนโลยี (Technologist) และ 6) ผู�ปฏิบัติงานกลุDมอ่ืน (Others) โดยพิจารณาจากบทบาทและ
พฤติกรรมที่คาดหวังในการปรับเปลี่ยนเป4นรัฐบาลดิจิทัล (ตามมติคณะรัฐมนตรีวันที่ 26 กันยายน 2560 เรื่อง 
(รDาง) แนวทางการพัฒนาทักษะด�านดิจิทัลของข�าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเป4นรัฐบาลดิจิทลัท่ี
เสนอโดยสำนักงาน ก.พ.) ประกอบกับหน�าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติของบุคคลนั้น (สามารถ
ศึกษารายละเอียดคำอธิบายทักษะด�านดิจิทัล และความสามารถของข�าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อการ
ปรับเปลี่ยนเป4นรัฐบาลดิจิทัลที่จำเป4นต�องทราบตาม Maturity Model ทั้ง 3 ระยะ ได�โดยการ scan QR code 
ในสDวนท�ายของภาคผนวก ก) 

บุคลากรกรมทรัพยากรธรณีได�ดำเนินการตอบแบบประเมินทักษะด�านดิจิทัลของข�าราชการและ
บุคลากรภาครัฐจำนวนทั้งสิ้น 410 คน จากจำนวนบุคลกรทั้งหมด 710 คน คิดเป4นร�อยละ 57.75 และสามารถ
จำแนกประเภทบุคลากรได�เป4น 5 ประเภท ดังนี้ (รายละเอียดดังรูป ก-1) 

- ผู�อำนวยการกอง (Management) จำนวน 8 คน (ร�อยละ 1.95) 
- ผู�ปฏิบัติงานเฉพาะด�านเทคโนโลยีดิจิทัล (Technologist) จำนวน 7 คน (ร�อยละ 1.71) 
- ผู�ปฏิบัติงานด�านนโยบายและวิชาการ (Academic) จำนวน 155 คน (ร�อยละ 37.80) 
- ผู�ปฏิบัติงานที่เก่ียวข�องกับงานด�านบริการ (Service) จำนวน 55 คน (ร�อยละ 13.42) 
- ผู�ปฏิบัติงานอ่ืน (Other) จำนวน 185 คน (ร�อยละ 45.12) 

โดยมีสรุปผลคะแนนการประเมินทักษะด�านดิจิทัลของบุคลากรกรมทรัพยากรธรณี ดังนี้ 
- คะแนนเฉลี่ยของบุคลากรกรมทรัพยากรธรณีเทDากับร�อยละ 49.80 และมีผลคะแนนเฉล่ีย

จำแนกตามประเภทบุคลากร ดังนี้ (เปรียบเทียบผลคะแนนเฉลี่ยจำแนกตามประเภทบุคลากรได�ดังรูปที่ ก-2) 
- ผู�อำนวยการกอง (Management) มีผลคะแนนเฉลี่ย ร�อยละ 53.31 
- ผู�ปฏิบัติงานเฉพาะด�านเทคโนโลยีดิจิทัล (Technologist) มีผลคะแนนเฉลี่ย ร�อยละ 58.4 
- ผู�ปฏิบัติงานด�านนโยบายและวิชาการ (Academic) มีผลคะแนนเฉลี่ย ร�อยละ 45.46 
- ผู�ปฏิบัติงานที่เก่ียวข�องกับงานด�านบริการ (Service) มีผลคะแนนเฉลี่ย ร�อยละ 49.07 
- ผู�ปฏิบัติงานอ่ืน (Other) มีผลคะแนนเฉลี่ย ร�อยละ 42.74 



 

 

[ - 82 - ] 

แผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมทรัพยากรธรณี 5 ป� (พ.ศ. 2566-2570) 

 
 
 
 
 
 

 

รูปที่ ก-1 แผนภูมิแสดงการจำแนกประเภทบุคลากรของกรมทรัพยากรธรณีที่ตอบแบบประเมินทักษะด)าน
ดิจิทัลของข)าราชการและบุคลากรภาครัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รูปที่ ก-2 แผนภูมิแสดงค8าคะแนนเฉล่ียผลการประเมินทักษะด)านดิจิทัลของข)าราชการและบุคลากรภาครัฐ 
ของกรมทรัพยากรธรณีจำแนกตามประเภทของบุคลากร 

 
ทั้งนี ้ ผลรวมคะแนนการตอบแบบประเมินทักษะและสมรรถนะด�านดิจิทัลของบุคลากร

ภาครัฐ กพร. จะต�องได�คะแนนเฉลี่ยมากกวDาร�อยละ 75 จึงจะถือวDาผDานเกณฑ/การประเมินฯ ดังนั้น ผลการ
ประเมินทักษะและสมรรถนะด�านดิจิทัลของบุคลากรกรมทรัพยากรธรณีในภาพรวมจึงสรุปได�วDากรมทรัพยากร
ธรณีไมDผDานเกณฑ/ แตDมีผู�ท่ีผDานเกณฑ/คะแนนเฉลี่ยมากกวDาร�อยละ 75 จำนวน 51 คน คิดเป4นร�อยละ 12.44 

โดยทักษะหลักด�านดิจิทัลท้ัง 7 ด�าน ของบุคลากรกรมทรัพยากรธรณีสามารถแสดงได� ดังนี้ 
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1. ความสามารถด)านความเข)าใจและใช)เทคโนโลยีดิจิทัล (Dlit: Digital Literacy) 
เป4นความสามารถในการนำประสบการณ/ด�านเทคโนโลยีมาปรับใช�เพื่อการพัฒนางานและพัฒนา

องค/กร ด�วยการประยุกต/ใช�เทคโนโลยีอยDางถูกต�อง เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ โดยบุคลากรกรมทรัพยากรธรณี
มีคะแนนเฉลี่ยด�าน Dlit ร�อยละ 63.5 ซ่ึงเป4นทักษะที่มีคะแนนเฉล่ียสูงสุดใน 7 ทักษะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูปที่ ก-3 แผนภูมิแสดงคะแนนเฉลี่ยความสามารถด)านความเข)าใจและใช)เทคโนโลยีดิจิทัล (Dlit: Digital Literacy) 
ของกรมทรัพยากรธรณี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ก-4 แผนภูมิแสดงคะแนนทักษะความสามารถย8อย 7 หน8วย ภายใต)ความสามารถด)านความเข)าใจและ
ใช)เทคโนโลยีดิจิทัล (Dlit: Digital Literacy) 
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2. ความสามารถด)านการควบคุมกำกับ และการปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบาย และมาตรฐานการจัดการด)าน
ดิจิทัล (DG: Digital Govermance, Standard, and Compliance) 

เป4นความสามารถในการสื่อสาร ถDายทอด และประยุกต/ใช�ความรู�เ ความเข�าใจนโยบาย และ
มาตรฐานตDางๆ เพื่อการปฏิบัติงาน หรือปรับปรุงแนวทางการทำงานให�ดีข้ึน โดยบุคลากรกรมทรัพยากรธรณีมี
คะแนนเฉลี่ยด�าน DG เทDากับร�อยละ 41.16 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ก-5 แผนภูมิแสดงคะแนนเฉลี่ยความสามารถด)านการควบคุมกำกับ และการปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบาย 
และมาตรฐานการจัดการด)านดิจิทัล (DG: Digital Governance, Standard, and Compliance) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ ก-6 แผนภูมิแสดงคะแนนทักษะความสามารถย8อย 6 หน8วย ภายใต)ความสามารถด)านการควบคุมกำกับ 

และการปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบาย และมาตรฐานการจัดการด)านดิจิทัล (DG: Digital Governance, 
Standard, and Compliance) 
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3. ความสามารถด)านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือยกระดับศักยภาพองคWกร (DT: Digital Technology) 
เป4นความสามารถในการคัดสรร เลือก หรือนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช�ในองค/กรเพื่อ

ปรับเปลี่ยนรูปแบบ/กระบวนการดำเนินงาน และการให�บริการให�อยูDในรูปแบบดิจิทัล โดยบุคลากรกรม
ทรัพยากรธรณีมีคะแนนเฉลี่ยด�าน DT เทDากับร�อยละ 35.14 (ไมDวัดทักษะนี้ในกลุDมผู�ปฏิบัติงานอ่ืน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รูปที่ ก-7 แผนภูมิแสดงคะแนนเฉลี่ยความสามารถด)านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือยกระดับศักยภาพองคWกร (DT: 
Digital Technology) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ ก-8 แผนภูมิแสดงคะแนนทักษะความสามารถย8อย 7 หน8วย ภายใต)ความสามารถด)านเทคโนโลยีดิจิทัล

เพ่ือยกระดับศักยภาพองคWกร (DT: Digital Technology) 
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DT: Digital Technology 
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4. ความสามารถด)านการออกแบบกระบวนการและการให)บริการด)วยระบบดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาคุณภาพงาน
ภาครัฐ (DS: Digital Process and Service Design) 

เป4นความสามารถในการออกแบบและปรับปรุงกระบวนการทำงานหรือการให�บริการโดยคำนึงถึง
การอำนวยความสะดวกให�แกDผู�ใช�บริการ เพิ่มความรวดเร็ว และลดข�อผิดพลาดตDาง ๆ โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลที่
เหมาะสมมายกระดับคุณภาพงานบริการ โดยบุคลากรกรมทรัพยากรธรณีมีคะแนนเฉลี่ยด�าน DS เทDากับร�อยละ 36.02 
(ไมDวัดทักษะนี้ในกลุDมผู�ปฏิบัติงานอ่ืน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ ก-9 แผนภูมิแสดงคะแนนเฉลี่ยความสามารถด)านการออกแบบกระบวนการ และการให)บริการด)วยระบบ

ดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาคุณภาพงานภาครัฐ (DS: Digital Process and Service Design) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ ก-10 แผนภูมิแสดงคะแนนทักษะความสามารถย8อย 7 หน8วย ภายใต)ความสามารถด)านการออกแบบ

กระบวนการ และการให)บริการด)วยระบบดิจิทัลเพื่อการพัฒนาคุณภาพงานภาครัฐ (DS: Digital 
Process and Service Design) 
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5. ความสามารถด)านการบริหารกลยุทธWและการจัดการโครงการ (SPM: Strategic and Project Management) 
เป4นความสามารถในการขับเคลื่อนองค/กรดิจิทัล ทั้งในมิติของการสร�าง/บริหารการเปลี่ยนแปลง

องค/กรเพ่ือนำไปสูDองค/กรติจิทัล การสร�างวัฒนธรรมองค/กรดิจิทัล การส่ือสารองค/กร การสร�างแนวรDวม/การมีสDวนรDวม
ของบุคลากรในทุกระดับ โดยบุคลากรกรมทรัพยากรธรณีมีคะแนนเฉลี่ยด�าน SPM เทDากับร�อยละ 31.70 (ไมDวัดทักษะนี้
ในกลุDมผู�ปฏิบัติงานอ่ืน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปที่ ก-11 แผนภูมิแสดงคะแนนเฉลี่ยความสามารถด)านการบริหารกลยุทธWและการจัดการโครงการ (SPM: 

Strategic and Project Management) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ ก-12 แผนภูมิแสดงคะแนนทักษะความสามารถย8อย 6 หน8วย ภายใต)ทักษะความสามารถด)านการบริหาร

กลยุทธWและการจัดการโครงการ (SPM: Strategic and Project Management) 
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กลุ่มผู้ปฏิบัติงานอื่น (Other)
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6. ความสามารถด)านผู)นำดิจิทัล (DL: Digital Leadership) 
เป4นความสามารถในมิติการทำงานเป4นทีม การบริหารจัดการทีมที่มีคุณภาพ การตัดสินใจที่มี

คุณภาพ การสื่อสาร จูงใจและเจรจาตDอรอง การกระตุ�นการเรียนรู� และการเป4นแบบอยDาง (Role Model) การพัฒนา
ภาวะผู�นำให�แกDบุคลากร เพื่อมุDงสู Dการเป4นองค/กรดิจิทัล โดยบุคลากรกรมทรัพยากรธรณีมีคะแนนเฉลี่ยด�าน DL 
เทDากับร�อยละ 40.84 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ก-13 แผนภูมิแสดงคะแนนเฉล่ียความสามารถด)านผู)นำดิจิทัล (Digital Leadership: DL) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ก-14 แผนภูมิแสดงคะแนนทักษะความสามารถย8อย 3 หน8วย ภายใต)ทักษะความสามารถด)านผู)นำดิจทิัล 
(Digital Leadership: DL) 
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7. ความสามารถด)านการขับเคล่ือนการเปลี่ยนแปลงด)านดิจิทัล (DTR: Digital Transformation) 
เป4นความสามารถในการขับเคลื่อนองค/กรดิจิทัล ทั้งในมิติของการสร�าง/บริหารการเปลี่ยนแปลง

ไปสูDองค/กรดิจิทัล การสร�างวัฒนธรรมองค/กรดิจิทัล การสื่อสารองค/กร การสร�างแนวรDวม การมีสDวนรDวมของ
บุคลากรในทุกระดับ โดยบุคลากรกรมทรัพยากรธรณีมีคะแนนเฉลี่ยด�าน DTR เทDากับร�อยละ 38.3 (ไมDวัดทักษะนี้
ในกลุDมผู�ปฏิบัติงานอ่ืน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ ก-15 แผนภูมิแสดงคะแนนเฉล่ียความสามารถด)านการขับเคล่ือนการเปลี่ยนแปลงด)านดิจิทัล (Digital 

Transformation: DTR) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ ก-16 แผนภูมิแสดงคะแนนทักษะความสามารถย8อย 3 หน8วย ภายใต)ความสามารถด)านการขับเคล่ือน

การเปลี่ยนแปลงด)านดิจิทัล (DTR: Digital Transformation) 
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กลุ่มผู้ปฏิบัติงานอื่น (Other)
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รายละเอียดคำอธิบายทักษะด�านดิจิทัล และความสามารถของข�าราชการและบุคลากรภาครัฐ 
เพื่อการปรับเปลี่ยนเป4นรัฐบาลดิจิทัลที่จำเป4นต�องทราบตาม Maturity Model ทั้ง 3 ระยะ 
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คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมทรัพยากรธรณี (พ.ศ. 2566-2570) 

คณะที่ปรึกษา 

1. นางอรนุช หลอเพ็ญศรี   อธิบดีกรมทรัพยากรธรณี 

คณะทำงาน 

1. นายสุวภาคย" อ่ิมสมุทร   รองอธิบดีกรมทรัพยากรธรณี 
     ผู&บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับกรม (DCIO) 
2. นางธัญญธร โทนรัตน"   ผู&อำนวยการศูนย"เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
3. นายทินกร ทาทอง   ผู&อำนวยการกองธรณีวิทยาสิ่งแวดล&อม 

4. นางสาวเสาวลักษณ" ศรีดาแก&ว  เลขานุการกรม 
5. นางสุภาภรณ" วรกนก   ผู&อำนวยการกองอนุรักษ"และจัดการทรัพยากรธรณี 
6. นายสมศักดิ์ วัฒนปฤดา  ผู&อำนวยการกองวิเคราะห"และตรวจสอบทรัพยากรธรณี 
7. นายสุทธิศักดิ์ โทวนิช   ผู&อำนวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

8. นางอดิภา ศรีวิลาศ    ผู&อำนวยการกลุมตรวจสอบภายใน 
9. นายธีระพล วงษ"ประยูร  นักธรณีวิทยาชำนาญการพิเศษ 

10. นางสาวศิรประภา ชาติประเสริฐ นักธรณีวิทยาชำนาญการพิเศษ  
11. นางสาววนิดา ระงับพิศม"  นักธรณีวิทยาชำนาญการพิเศษ 
12. นางสาวดรุณี เจนใจ    นักธรณีวิทยาชำนาญการพิเศษ 
13. นางสาวศิริพร สูงปานเขา  นักธรณีวิทยาชำนาญการพิเศษ 

14. นางสาวปานใจ สารพันโชติวิทยา นักธรณีวิทยาชำนาญการพิเศษ 
15. นางอารยา ชะมังชัย    นักธรณีวิทยาชำนาญการพิเศษ 
16. นายสุรศักด์ิ แย&มเนตร  นักวิชาการคอมพิวเตอร"ชำนาญการ 

17. นางสาววรอร สงกะมิลินท"  นักวิเคราะห"นโยบายและแผนชำนาญการ 
18. นายนพคุณ ศรีพลัง   นักธรณีวิทยาชำนาญการ   

19. นายสุรเชษฐ เรืองศรี   นักวิชาการทรัพยากรธรณีชำนาญการ 
20. นางสาวสาวิตรี ลือชาอภิชาติกุล นักธรณีวิทยาชำนาญการ 
21. นางสาวภาวิณี ไม&หอม  นักธรณีวิทยาปฏิบัติการ 
22. นางสาวจุฬาณี โกวิทยา   ผู&อำนวยการสวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

23. นายกิตติ ขาววิเศษ   ผู&อำนวยการสวนจัดการข&อมูลสารสนเทศแผนที่และห&องสมุด 
24. นางสาวอังศุมาลิน พันโท   ผู&อำนวยการสวนยุทธศาสตร"เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

25. นางนทีกาญจน" บรมสุข  นักธรณีวิทยาชำนาญการพิเศษ 
26. นางสาวจิตรลดา โฆษชุณหนันท" นักธรณีวิทยาชำนาญการ 
27. นางสาวณัฐวรรณ แตงสุข  นักธรณีวิทยาชำนาญการ 
28. วาที่ร&อยตรี ธนพล บุพชาติ  นักธรณีวิทยา  

29. นางสาวปานหทัย นากสุก  เจ&าหน&าท่ีบันทึกข&อมูล  
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