
 

 

กรอบคุณธรรม 
กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมทรัพยากรธรณี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
  กรอบคุณธรรมในการปฏิบัติ งานตรวจสอบภายในฉบับนี้ จัดท าขึ้นตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เป็นหลักในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานของ   
ผู้ตรวจสอบภายใน กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมทรัพยากรธรณี เพ่ือให้ความเชื่อมั่นและค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม 
เป็นอิสระ น่าเชื่อถือและเปี่ยมด้วยคุณภาพ ได้รับการยอมรับ ดังนี้ 

1. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ขยันหมั่นเพียร มีความละเอียดรอบคอบ         
มีความรับผิดชอบ กล้าแสดงความคิดเห็นด้วยหลักสมเหตุสมผล ยอมรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง และยึดมั่น
ในสิ่งที่ถกูต้อง 

2. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ไม่ล าเอียงหรือมีอคติ ไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัว
หรือความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอ่ืนเข้ามามีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน และหลีกเลี่ยงการขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

3. การให้ค าปรึกษา แนะน า โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่ งการต่างๆ           
ที่เก่ียวข้องกับทุกหน่วยงาน เพ่ือคงไว้ซึ่งความเชื่อม่ันในการปฏิบัติงาน 

4. ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากหน่วยรับตรวจหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
เป็นไปตามนโยบายการให้และรับของขวัญและผลประโยชน์ของข้าราชการพลเรือนและเจ้าหน้าที่ภาครัฐ         
ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความเที่ยงธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ได้ 

5. ไม่น าข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงานไปแสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตนเองทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม ให้ความเคารพในคุณค่าและสิทธิของผู้เป็นเจ้าของข้อมูลที่ได้รับจากการปฏิบัติงานและไม่เปิดเผย
ข้อมูลดังกล่าว โดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้ที่มีอ านาจหน้าที่โดยตรง ยกเว้นในกรณีที่มีพันธะในแง่ของงานอาชีพ
และเก่ียวข้องกับกฎหมายเท่านั้น  

6. ไม่ปกปิดบิดเบือนข้อเท็จจริง อันจะท าให้รายงานผลการตรวจสอบภายในเกิดข้อผิดพลาด
คลาดเคลื่อนจากความเป็นจริง อันจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ 

7. ต้องพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติ
หน้าที่มีประสิทธิภาพ 

8. ไม่ปฏิบัติงานตรวจสอบและให้ค าปรึกษาในงานที่ตนไม่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และประสบการณ์ในเรื่องนั้น 
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ข้อจ ากัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม 
1. การเป็นกรรมการตรวจรับ เฉพาะการจัดซื้อจัดจ้างของกลุ่มตรวจสอบภายในเท่านั้น และ

จะไม่ตรวจสอบงานที่ผู้ตรวจสอบภายในเคยมีหน้าที่รับผิดชอบมาก่อน อย่างน้อยภายในระยะเวลา 1 ปี 
2. ผู้ตรวจสอบภายในงดออกเสียง กรณีที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการหรือคณะกรรมการใดๆ 

เพ่ือพิจารณาตัดสินการกระท าความผิดซึ่งมีผลทางกฎหมายและส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
 
กรอบคุณธรรมฉบับนี้ ให้ผู้ตรวจสอบภายในและผู้ที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ 

ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   อนุมัติโดย 
 
 

 
               (นางอรนุช  หล่อเพ็ญศรี) 
               อธิบดีกรมทรัพยากรธรณี 

   ลงวันที่..................................................... 
 
 
 
 

 


