




สรุปผล 
โครงการฝึกอบรม 

หลักสูตร “การเสริมสร้างประสทิธภิาพด้านการจัดซือ้จัดจ้างและการบรหิารพัสดุของกรมทรัพยากรธรณ”ี 
ระหว่างวันที่ ๒๗ - ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๘ 

ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ กรุงเทพฯ  
และผ่านระบบแอปพลิเคชันซูม ในวันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖๘ ตั้งแต่เวลา ๑๓.๐๐ น. – ๑๖.๐๐ น. 

ด าเนินการ ณ ห้องประชุม ชั้น ๒ อาคารเพชร กรมทรัพยากรธรณี 
 

สรุปสาระเบื้องต้น 

๑. การฝึกอบรม  
หลักสูตร “การเสริมสร้างประสิทฺ ธิภาพด้านการจัดซื้ อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของ                      

กรมทรัพยากรธรณี ” ได้จัดให้มีขึ้นระหว่างวันที่ ๒๗ – ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ กรุงเทพฯ และ
ผ่านระบบแอปพลิเคชันซูม ในวันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖๘  ตั้งแต่เวลา ๑๓.๐๐ น. – ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ชั้น ๒ 
อาคารเพชร กรมทรัพยากรธรณี และผ่านระบบแอพพลิเคชันซูม 

๒. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน ๕๐ คน ประกอบด้วย ข้าราชการ และพนักงานราชการของ                 
กรมทรัพยากรธรณี  
๓. วิทยากร   วิทยากรภาคราชการ (วิทยากรกรมทรัพยากรธรณี) จ านวน ๒ คน 
   ๓.๑ นายเอนก  ขาวสุวรรณ  ผู้อ านวยการส่วนการพัสดุ  
   ๓.๒ นายธีรพงษ์  ทองมาก ผู้อ านวยการกลุ่มนิติการ 

๔. วัตถุประสงค ์  
   ๔.๑ เพื่อเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนค าสั่งมอบอ านาจให้รองอธิบดีกรมทรัพยากรธรณีปฏิบัติราชการแทน
อธิบดีกรมทรัพยากรธรณีที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรกรมทรัพยากรธรณี 
  ๔.๒ เพ่ือวางแนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุ และการบริหารสัญญา ของกรมทรัพยากรธรณี
ให้กับบุคลากรกรมทรัพยากรธรณ ี
   ๔.๓ เพ่ือเปิดโอกาสบุคลากรได้แลกเปลี่ยนประเด็นปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ พร้อมร่วมกันเสนอแนะแนวทางในการแก้ไข  

๕. วิธีการด าเนินการฝึกอบรม 
  การบรรยาย ณ ห้องประชุม และผ่านระบบแอพพลิเคชันซูม 

๖. งบประมาณ  งบประมาณโครงการฝึกอบรมตามทีไ่ด้รับอนุมัติ จ านวนทั้งสิ้น  ๑๓๒,๘๐๐ บาท  
  ๖.๑ งบประมาณตามสัญญายืมเงิน   =      ๑๒๗,๑๔๐ บาท 
              ใช้ไปท้ังสิ้น    =   ๑๒๑,๗๓๙.๘๑  บาท  
          เงินคงเหลือหักล้างเงินยืม   =       ๕,๔๐๐.๑๙  บาท 
โดยมีรายละเอียดการด าเนินการ ดังนี้ 
   -  ค่าสมนาคุณวิทยากร  = ๘,๔๐๐  บาท 
   -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  = ๑๑,๕๕๐ บาท 
   -  ค่าอาหารกลางวัน   = ๗๒,๑๕๐ บาท 
    -  ค่าพาหนะ (ผู้เข้ารับการฝึกอบรม) = ๑๓,๓๗๙.๘๑ บาท   

 
-ค่าที่พัก... 
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    -  ค่าที่พัก (ผู้เข้ารับการฝึกอบรม) = ๑๓,๗๐๐ บาท   
    -  ค่าเบี้ยเลี้ยง (ผู้เข้ารับการฝึกอบรม) =   ๒,๕๖๐ บาท  

    ๖.๒ ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ์     =       ๕,๖๖๐ บาท 
                 ใช้ไปท้ังสิ้น    =       ๕,๕๙๙.๘๔  บาท  
      เงินคงเหลือ   =            ๖๐.๑๖  บาท 

สรุปเงินคงเหลือจากโครงการฝึกอบรม จ านวนทั้งสิ้น ๕,๔๖๐.๓๕ บาท (ห้าพันสี่ร้อยหกสิบบาทสามสิบหา้สตางค์) 

๗. การประเมินผลและรับรองผล 
  ๗.๑ การทดสอบความรู ้ความเข้าใจก่อนการฝึกอบรม (Pre-test) และหลังการฝึกอบรม (Post-test) 
    ๗.๒ การประเมินจากแบบประเมินผลรายวิชาและแบบประเมินผลโครงการ 
    ๗.๓ ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมต้องเข้ารับการฝึกอบรมอย่างสม่ าเสมอ ไม่น ้อยกว่าร้อยละ ๙๐                 
ของระยะเวลาการฝึกอบรมทั้งหมด  

สรุปสาระส าคัญการประเมินผลงานในแต่ละด้าน 
๑. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
   ๑.๑ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนค าสั่งมอบอ านาจให้รองอธิบดีกรมทรัพยากรธรณี
ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมทรัพยากรธรณีที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรกรมทรัพยากรธรณี 
   ๑.๒ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้รับในการวางแนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง              
การบริหารพัสดุ และการบริหารสัญญา ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ   
   ๑.๓ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถถ่ายทอดความรู้และทักษะในการบริหารงานพัสดุและการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง และสามารถให้ค าแนะน าที่ถูกต้องในการปฏิบัติงานแก่เพ่ือนร่วมงานได้  

๒. วิธีการด าเนินการ 
   การบรรยายเนื้อหาสาระเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง และค าสั ่งมอบอ านาจให้รองอธิบดีกรมทรัพยากรธรณีปฏิบัติราชการแทน
อธิบดีกรมทรัพยากรธรณีที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานด้านการบริหารพัสดุ โดยวิทยากรได้บรรยายสาระส าคัญของ
ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ ในการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุที่จ าเป็นและสอดคล้องกับการ
ด าเนินงานด้านการบริหารพัสดุของกรมทรัพยากรธรณี รวมถึงกระบวนการอนุมัติตามค าสั่งกรมทรัพยากรธรณี
เกี่ยวกับการมอบอ านาจให้รองอธิบดีกรมทรัพยากรธรณี เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
   ในการนี้ การฝึกอบรมยังการเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้แลกเปลี่ยนประเด็นปัญหาที่
เกี่ยวกับการบริหารงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุเพ่ือร่วมกันหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา เพ่ือให้การ
บริหารงานพัสดุของกรมทรัพยากรธรณีมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และถูกต้อง  

๓. หัวข้อวิชา  
  ๓.๑ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง : 
ภาพรวมการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ๓.๒ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง : 
แนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 

๓.๓ การบริหาร... 
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  ๓.๓ การบริหารสัญญาและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
  ๓.๔ ค าสั่งมอบอ านาจให้รองอธบิดีกรมทรัพยากรธรณีปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมทรัพยากรธรณีท่ีเกี่ยวข้อง 
  ๓.๕ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 

๔. โดยสรุป   
   การฝึกอบรม หลักสูตร “การเสริมสร้างประสิทฺธิภาพด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของ                      
กรมทรัพยากรธรณี ” บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้เป็นอย่างดี โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน พร้อมศึกษาเกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการด าเนินการด้านการ
พัสดุจากประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานและร่วมกันระดมความคิดเห็นเพ่ือหาแนวทางการแก้ไขปัญหาที่สามารถ
น ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถลดปัญหาในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้การบริหารงาน
พัสดุของกรมทรัพยากรธรณีขับเคลื่อนไปอย่างรวดเร็ว ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และโปร่งใสตรวจสอบได้  

๕. องค์ความรู้ที่น่าสนใจได้รับจากการฝึกอบรมในครั้งนี้ 

   ๕.๑ ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ที่เกี่ยวกับงานจัดซื้อจัดจ้างในกรอบการท างานของกรมทรัพยากรธรณี ท าให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถ
เข้าใจและสามารถบริหารการจัดซื้อจัดจ้างภายใต้กฏ ระเบียบ อย่างถูกต้อง 
   ๕.๒ แนวทางการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบและแนวปฏิบัติของกรมทรัพยากรธรณี และการบริหาร
พัสดุและสัญญา โดยผู้ปฏิบัติงานได้มีโอกาสสอบถามประเด็นข้อสงสัยเกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้าง การ
บริหารพัสดุ และการจัดท าสัญญาที่ใช้ในการปฏิบัติจริง และได้เรียนรู้แนวทางการแก้ไขปัญหาที่เป็นไปในทิศทาง
เดียวกนั อันจะส่งผลให้การบริหารงานพัสดุของกรมทรัพยากรธรณีเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
   ๕.๓ ความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุที่อยู่ภายใต้ค าสั่ง                 
มอบอ านาจของกรมทรัพยากรธรณี ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เข้าใจรายละเอียดการเสนอขออนุมัติที่ถูกต้องและสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

๖. ข้อเสนอแนะ 
   ปัจจุบัน กรมทรัพยากรธรณีมีบุคลากรหมุนเวียนปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องการวางพ้ืนฐานความรู้
เกี่ยวกับงานด้านการบริหารพัสดุถือเป็นสิ่งส าคัญโดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อบุคลากรที่ปฏิบัติ งานเกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เนื่องจาก
งานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุภาครัฐ และการบริหารสัญญา ถือเป็นกลไกหลักที่ส าคัญของงานราชการ            
โดยการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานความรู้ที่ถูกต้องจะส่งผลให้งานด าเนินไปอย่างรวดเร็ว ลดปัญหาความเสี่ยง และส่งผล
ผลักดันให้การงานบริหารด้านอื่นๆ เกิดประสิทธิภาพตามไปด้วย อีกทั้ง ยังลดปัญหาความไม่โปร่งใสในการปฏิบัติงานที่
ส่งผลถึงภาพพจน์ขององค์กรโดยรวม ดังนั้น บุคลากรทั้งเก่าและบุคลากรที่เข้าใหม่ควรมีการปรับความรู้พ้ืนฐานด้านการ
บริหารงานพัสดุที่เหมาะสมและสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันเพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุดต่อองค์กร การฝึกอบรมในเนื้อหาดังกล่าวนี้จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดให้มีขึ้นต่อเนื่องทุกปี 
 
 

************************************************ 



- ๔ – 
ประมวลภาพกิจกรรม 
โครงการฝึกอบรม 

หลักสูตร “การเสรมิสร้างประสทิธภิาพด้านการจัดซือ้จัดจ้างและการบรหิารพัสดุของกรมทรัพยากรธรณ”ี 
ระหว่างวันที่ ๒๗ - ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๘ 

ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ กรุงเทพฯ  
และผ่านระบบแอปพลิเคชันซูม ในวันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖๘ ตั้งแต่เวลา ๑๓.๐๐ น. – ๑๖.๐๐ น. 

ด าเนินการ ณ ห้องประชุม ชั้น ๒ อาคารเพชร กรมทรัพยากรธรณี 
 

พิธีเปิดโครงการฝึกอบรมในวันที่ ๒๗ – ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
 
 
 
 

       
ผู้กล่าวเสนอรายงานประธานในพิธี 

นางสาวรัชนีกร ทองน้อย ผู้แทนผู้อ านวยการส่วนทรัพยากรบุคคล 



 
 
 

 
กล่าวเปิดการฝึกอบรม 

โดย 

นางสาวเสาวลักษณ์ ศรีดาแก้ว เลขานุการกรม ประธานในพิธีเปิด 
 
 



 
แขกผู้มีเกียรติเข้าร่วมพิธีเปิด  

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



 

 
นายเอนก ขาวสุวรรณ ผู้อ านวยการส่วนการพัสดุ 

วิทยากร 
 

 
 



 
 
ภาพบรรยากาศการฝึกอบรมวันที่ ๒๗ – ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



การฝึกอบรมออนไลน์ 
 หลักสูตร การเสริมสร้างประสิทธิภาพด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของกรมทรัพยากรธรณี 

วันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖๘  
ผ่านระบบแอปพลิเคชันซูม ๙๒๙ ๘๕๖ ๘๑๗๓ ด าเนนิการ ณ ห้องประชุม ชั้น ๒ อาคารเพชร 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 

 
 
 
 

 
 
 



 
 

 



 
 

 
 

 


