
 

 
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมทรัพยากรธรณี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของ
รัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และฉบบัท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๒ และฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ และหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค ๐๔๐๙.๔/ว ๔๗ ลงวันท่ี 
๒๘ มกราคม ๒๕๖๔ เพื่อกำหนดวัตถุประสงค์และพันธกิจ การปฏบิัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง อำนาจหน้าท่ี 
ความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 
การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน และเพื่อให้ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน 
หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกีย่วข้องไดร้ับทราบและมีความเข้าใจ ยอมรบัเกี่ยวกับภารกิจของงานตรวจสอบภายใน 

คำนิยาม 
“การตรวจสอบภายใน” หมายถึง กิจกรรมการให้ความเช่ือมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเทีย่งธรรมและเป็นอิสระ 

ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพื่อเพ่ิมคณุค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของกรมทรพัยากรธรณีให้ดีขึ้น 
ช่วยให้การดำเนินงานของกรมทรพัยากรธรณีบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 
ด้วยการประเมินผลและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบรหิารความเสี่ยง การควบคมุ และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ 

“มาตรฐานการตรวจสอบภายใน” หมายถึง กรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานของผูต้รวจสอบภายใน 
เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในมีผลการปฏิบัติงานเป็นท่ีน่าเชื่อถือ และมคีุณภาพเป็นที่ยอมรับจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

“จริยธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน” หมายถึง การประพฤติตนของผู้ตรวจสอบภายใน 
ภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงามในอันท่ีจะนำมาซึ่งความเชื่อมั่นและให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ 

“การบริการให้ความเช่ือมั่น” หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานต่างๆ อย่างเที่ยงธรรม 
เพื่อให้ได้มาซึ่งการประเมินผลอยา่งอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการกำกบัดูแล การบริหารความเสี่ยง 
และการควบคุมของหน่วยงานในสังกัดกรมทรัพยากรธรณ ี

“การบริการให้คำปรึกษา” หมายถึง การบริการให้คำปรึกษา แนะนำ และบริการอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้องโดยลักษณะงานและขอบเขตของงาน 
โดยจดัทำข้อตกลงร่วมกับผูร้ับบรกิารและมีจุดประสงค์เพื่อเพ่ิมคณุค่าให้กับหน่วยงานในสังกัดกรมทรพัยากรธรณี 
โดยการปรับปรุงกระบวนการกำกบัดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานในสังกัดกรมทรัพยากรธรณีให้ดีขึ้น 

“ส่วนราชการ” หมายถึง กรมทรพัยากรธรณ ี
“หัวหน้าส่วนราชการ” หมายถึง อธิบดีกรมทรัพยากรธรณ ี
“หน่วยตรวจสอบภายใน” หมายถึง 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการตามที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมทรัพยากรธรณี 
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“ผู้ตรวจสอบภายใน” หมายถึง ผูด้ำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของกรมทรัพยากรธรณี 
หรือดำรงตำแหน่งอื่นที่ทำหน้าท่ีเช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายใน 

“หน่วยรับตรวจ” หมายถึง หน่วยงานภายในกรมทรัพยากรธรณ ี

๑.  วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
๑.๑ วัตถุประสงค ์

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมทรัพยากรธรณี เป็นหน่วยงานท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 
เพื่อทำหน้าท่ีหลักในการตรวจสอบการดำเนินงานภายในกรม และสนับสนุนการปฏิบตัิงานของกรม รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่ออธิบดี 
โดยมีอำนาจหน้าที ่

(๑) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบรหิาร การเงิน และการบัญชีของกรม 
(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

๑.๒ พันธกิจ 
(๑) ตรวจสอบ กำกับดูแลใหเ้กิดความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในอยา่งมีประสิทธิภาพ 
(๒) ให้คำปรึกษาแนะนำกับหน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการปฏิบัติงานขององค์กร 
(๓) สนับสนุนให้หน่วยรับตรวจมีการบริหารจัดการความเสีย่งและระบบการควบคุมภายในที่ดีเพื่อลดความเสี่ยงขององค์กร 
(๔) ติดตามการปฏิบัติงานของหนว่ยรับตรวจตามข้อเสนอแนะ 

๒.  การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมทรัพยากรธรณี 

ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลกัเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกอบด้วย 

(๑) มาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
(๒) หลักเกณฑ์ปฏิบตัิการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
(๓) จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
(๔) คู่มือหรือแนวปฏิบตัิเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในท่ีกรมบญัชีกลางกำหนด 

๓.  อำนาจหน้าท่ี 
๓.๑ กลุ่มตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ให้หลักประกันในการสอบทานการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจอย่างเที่ยงธรรม 

เพื่อนำมาประเมินผลอย่างเป็นอสิระ ในกระบวนการบริหารความเสีย่ง การควบคุม และการกำกับดูแลของส่วนราชการ 
โดยมีอำนาจในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสาร ทรัพย์สิน และการดำเนินกิจกรรมต่างๆ รวมทั้งการสอบถาม 
ขอคำช้ีแจงจากเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวขอ้งในเรื่องที่ตรวจสอบ 

๓.๒ กลุ่มตรวจสอบภายในมีหนา้ที่เป็นเพียงผู้ให้คำปรึกษาแนะนำ ไม่มีอำนาจหน้าท่ีในการกำหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน 
ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง หรือแก้ไขระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
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๓.๓ 
ผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงานโดยปราศจากการแทรกแซงในการปฏบิัติงานตรวจสอบและการเสนอความเห็
นในการตรวจสอบ รวมทั้งไม่มีส่วนได้เสียในกิจกรรมที่ตรวจสอบ 
หรือไมม่ีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของส่วนราชการในกิจกรรมที่ผู้ตรวจสอบภายในต้องตรวจสอบหรือประเมินผล 
และไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของส่วนราชการ 
อันอาจมีผลต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น 

๔.  ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมทรัพยากรธรณี มีสายการบังคับบัญชาข้ึนตรงต่ออธิบดีกรมทรัพยากรธรณี 

และไม่มอบอำนาจในการบังคับบญัชาและดูแลงานของผู้ตรวจสอบภายในให้ผู้อื่นได้ การรายงานตรงต่ออธิบดีกรมทรัพยากรธรณี 
ทำให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถดำเนินไปได้อย่างเตม็ที่ตามหน้าที่และความรับผดิชอบท่ีได้รับมอบหมาย 
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในควรปราศจากการแทรกแซง ท้ังในเรื่องการกำหนดขอบเขตการตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบ 

๕.  ขอบเขตของการปฏิบัติงาน 
ขอบเขตของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ให้ครอบคลมุถึงการตรวจสอบระบบการทำงานต่างๆ การวิเคราะห์ 

รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน 
และการบริหารความเสี่ยงของหนว่ยงานของรัฐรวมถึง 

(๑) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในหน้าท่ีของหน่วยรับตรวจ 
เสนอแนะการปรับปรุงการบรหิารความเสีย่ง การควบคุมและการกำกับดูแลอย่างต่อเนื่อง 

(๒) สอบทานระบบการปฏิบตัิงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับหรือมตคิณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 
รวมทั้งข้อกำหนดอื่นของหน่วยงานของรัฐ 

(๓) ตรวจสอบความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางการเงิน การบัญชี และรายงานทางการเงิน 
(๔) ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา 

และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจใหม้ีความเหมาะสมกับประเภทของทรัพยส์ินนั้น 
(๕) ตรวจสอบผลการดำเนินงานตามแผนงานและโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

โดยเน้นถึงความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรในการดำเนินงาน 
(๖) ตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ 

เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเช่ือถือได้ของระบบและข้อมลูที่ไดจ้ากการประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ 
รวมทั้งระบบการเข้าถึงข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขและการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล 

(๗) ตรวจสอบการดำเนินการเพิ่มประสิทธิภาพการรบั – จ่ายเงินภาครัฐทางอิเล็กทรอนิกส ์
(๘) วิเคราะห์และประเมินความมปีระสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 
(๙) ติดตามผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ 

เพื่อให้การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
(๑๐) 

ตรวจสอบกรณีพเิศษและปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามทีไ่ดร้ับมอบหมายจากอธิบดีกรมทรัพยากรธ
รณีนอกเหนือจากแผนการตรวจสอบประจำป ี
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๖.  หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
(๑) กำหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนบัสนุนการบริหารงานและการดำเนินงานด้านต่างๆ 

ให้สอดคล้องกับนโยบายของกรมทรัพยากรธรณี โดยคำนึงถึงความมีประสิทธิภาพของกิจกรรม การบริหารความเสี่ยง 
และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของกรมทรัพยากรธรณ ี

(๒) จัดให้มีการประกันคณุภาพงานตรวจสอบภายใน ตามเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลังกำหนด 
(๓) จัดทำกฎบัตรไวเ้ป็นลายลักษณ์อักษร แผนการตรวจสอบภายในท้ังแผนระยะยาวและแผนประจำปี 

เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบภายในเดอืนกันยายน พร้อมท้ังเผยแพร่ใหห้น่วยรับตรวจ 
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ 

(๔) ปฏิบัติงานตรวจสอบ ให้เป็นไปตามมาตรฐานและคูม่ือ/แนวปฏบิัติการตรวจสอบภายในของกรมบัญชีกลาง 
กรณไีม่ได้กำหนดไว้ให้ถือปฏิบตัิตามมาตรฐานสากล 

(๕) เสนอรายงานผลการตรวจสอบตามข้อเท็จจริง รวมทั้งประเด็นความเสีย่งท่ีสำคัญ 
ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแก้ไขท่ีสามารถนำไปปฏิบัตไิด้ให้อธิบดีกรมทรัพยากรธรณีทราบและพิจารณาสั่งการภายใน 
๒ เดือนนับจากวันที่ปิดตรวจกับหน่วยรับตรวจแล้ว 

(๖) ติดตามผลการตรวจสอบ 
ข้อเสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพื่อให้การปรับปรุงแก้ไขเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 

(๗) ปฏิบัติงานให้คำปรึกษาแก่ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจและผู้เกีย่วขอ้ง 
(๘) ประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้การปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
(๙) ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากอธิบดีกรมทรัพยากรธรณี 

นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่อนุมัติแล้วได้ตามควรแก่กรณี ท้ังนี้ 
งานดังกล่าวต้องเป็นงานในหน้าท่ีของผู้ตรวจสอบภายใน 
และไม่ทำให้ผูต้รวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมหรือมีส่วนได้เสียในกิจกรรมที่ตรวจสอบ 

๗.  การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมทรัพยากรธรณี 

จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคณุภาพงานตรวจสอบภายในตามรปูแบบและวิธีการที่กรมบญัชีกลางกำหนด ประกอบด้วย 
(๑) การประเมินผลจากภายใน ดำเนินการเป็นประจำทุกปี ด้วยวิธีการประเมินผล ๒ รูปแบบ ได้แก่ 

(๑.๑) การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอยา่งต่อเนื่อง 
ตามรูปแบบและวิธีการที่ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายในกำหนด 

(๑.๒) การประเมินตนเองเป็นระยะ ตามรูปแบบท่ีกรมบญัชีกลางกำหนด 
โดยผู้ตรวจสอบภายในท่ีผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายในมอบหมาย 

(๒) การประเมินผลจากภายนอก 
ดำเนินการโดยบคุคลหรือคณะบุคคลซึ่งเป็นผู้ประเมินจากภายนอกที่มีความเหมาะสมและมีความเป็นอิสระตามระยะเวลา 
รูปแบบและหลักเกณฑ์ที่กรมบัญชกีลางกำหนด 

(๓) รายงานผลการประเมินต่ออธิบดีกรมทรัพยากรธรณีอย่างน้อยปลีะหนึ่งครั้ง 
  



- ๕ - 

๘.  หน้าท่ีของหน่วยรับตรวจ 
(๑) อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแกผู่้ตรวจสอบภายใน 
(๒) จัดเตรียมเอกสารหลักฐานทีเ่กี่ยวกับการดำเนินงาน รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วนสมบูรณพ์ร้อมท่ีจะตรวจสอบได้ 
(๓) จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบญัชีพร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้ 
(๔) จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมและครบถ้วน 
(๕) ช้ีแจงและตอบข้อซักถามตา่งๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิม่เตมิให้แกผู่้ตรวจสอบภายใน 
(๖) ปฏิบัติตามข้อทักท้วง และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่างๆ ท่ีหัวหน้าหน่วยงานของรัฐสั่งให้ปฏิบัติ 

กรณีที่เจา้หน้าท่ีของหน่วยรับตรวจกระทำการโดยจงใจไม่ปฏิบัติ 
หรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าท่ีตามวรรคหนึ่งใหผู้้ตรวจสอบภายในรายงานอธิบดีกรมทรัพยากรธรณีพจิารณาสั่งการตามควรแก่กร
ณ ี

๙.  มาตรฐานจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน 
ผู้ตรวจสอบภายในจะประพฤติปฏบิัติตนภายใต้กรอบความประพฤตทิี่ดีงาม ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของข้าราชการ 

และกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง และพึงยึดถือตามหลักปฏิบตั ิดังนี้ 

๑.  ความซ่ือสัตย์ (Integrity) 
ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความซื่อสตัย์ ขยันหมั่นเพียร มีความรับผดิชอบ 

ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระทำท่ีขัดต่อกฎหมาย 
หรือไมเ่ข้าไปมีส่วนร่วมในการกระทำท่ีอาจนำความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือต่อหน่วยงาน 

๒.  ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 
ผู้ตรวจสอบภายในต้องวางตัวเป็นกลาง ไม่เรียกรับหรือรับทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อ่ืนใดทั้งทางตรงทางอ้อมจากหน่วยรับตรวจ เพื่อแสวงหาประโยชนส์่วนตน 
ซึ่งอาจก่อให้เกิดความลำเอียงและไม่ปล่อยให้ความรูส้ึกส่วนตนหรือความรูส้ึกนึกคิดของบุคคลอื่นเข้ามามีอิทธิพลจนเป็นเหตุใหไ้มส่
ามารถปฏิบตัิงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม 

๓.  การปกปิดความลับ (Confidentiality) 
ผู้ตรวจสอบภายในต้องเคารพคณุค่าและสิทธิของผู้เป็นเจ้าของในขอ้มูลที่ตนได้รับ ด้วยการรักษาข้อมลูต่างๆ 

และไม่เปดิเผยข้อมูลทีไ่ด้รบัจากการปฏิบัติงานโดยปราศจากอำนาจหน้าท่ีที่เหมาะสม 
รวมถึงไม่นำไปใช้ในการแสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเอง 

๔.  ความสามารถในหน้าที่ (Competency) 
ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง 

รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและคณุภาพของการให้บริการอยา่งสม่ำเสมอต่อเนื่อง และปฏบิัติหน้าที่เฉพาะส่วนท่ีตนมคีวามรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น 

กฎบัตรของกลุม่ตรวจสอบภายในฉบับนี้มีผลบังคับตั้งแต่บัดนีเ้ป็นตน้ไป 

 


