
 
กรมทรัพยากรธรณี   กองทุนจัดการซากดึกด าบรรพ์   

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ของกลุ่มตรวจสอบภายใน   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
  กฎบัตรการตรวจสอบภายใน จัดท าขึ้นเพ่ือให้การด าเนินงานการตรวจสอบภายในของ 
กองทุนจัดการซากดึกด าบรรพ์ กรมทรัพยากรธรณี สอดคล้องกับมาตรฐานการตรวจสอบภายในและ
จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการที่ กรมบัญชีกลางก าหนด และเป็นไปตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และฉบับที่ 2 
พ.ศ. 2562 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2564 และหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.4/ว 47 ลงวันที่  28  
มกราคม  2564 และระเบียบคณะกรรมการคุ้มครองซากดึกด าบรรพ์ว่าด้วยการรับเงิน การเก็บรักษา การ
จ่ายเงิน และการบริหารกองทุนจัดการซากดึกด าบรรพ์ พ.ศ. 2553 โดยผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ 
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบและมีความเข้าใจเกี่ยวกับ วัตถุประสงค์ สายการบังคับ
บัญชา อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ขอบเขตของการตรวจสอบภายใน มาตรฐานการจริยธรรม และ
กรอบคุณธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

1.  ค านิยาม 
  “การตรวจสอบภายใน” หมายถึง กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่าง
เที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพื่อเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของกรมทรัพยากรธรณี        
ให้ดีขึ้น ช่วยให้การด าเนินงานของกรมทรัพยากรธรณีบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ที่ก าหนดไว้      
ด้วยการประเมินผลและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับ
ดูแลอย่างเป็นระบบ 
  “มาตรฐานการตรวจสอบภายใน” หมายถึง กรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานของ      
ผู้ตรวจสอบภายใน เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในมีผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่าเชื่อถือ และมีคุณภาพเป็นที่
ยอมรับจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
  “จริยธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน” หมายถึง การประพฤติตนของผู้ตรวจสอบ
ภายใน ภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงามในอันที่จะน ามาซึ่งความเชื่อมั่นและให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม
และเป็นอิสระ 
  “การบริการให้ความเชื่อมั่น” หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานต่างๆ อย่างเที่ยงธรรม 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการก ากับดูแล การ
บริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานในสังกัดกรมทรัพยากรธรณี 
  “การบริการให้ค าปรึกษา” หมายถึง การบริการให้ค าปรึกษา แนะน า และบริการอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องโดยลักษณะงานและขอบเขตของงาน โดยจัดท าข้อตกลงร่วมกับผู้รับบริการและมีจุดประสงค์เพ่ือ
เพ่ิมคุณค่าให้กับหน่วยงานในสังกัดกรมทรัพยากรธรณี โดยการปรับปรุงกระบวนการก ากับดูแล การบริหาร
ความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานในสังกัดกรมทรัพยากรธรณีให้ดีขึ้น 
  “ส่วนราชการ” หมายถึง กรมทรัพยากรธรณี 
  “หัวหน้าส่วนราชการ” หมายถึง อธิบดีกรมทรัพยากรธรณี 
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  “ประธานกรรมการ” หมายถึง อธิบดีกรมทรัพยากรธรณี 
  “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน 
  “คณะกรรมการบริหาร” หมายถึง คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน 
  “ผู้บริหารทุนหมุนเวียน” หมายถึง ผู้อ านวยการ ผู้จัดการ หรือผู้ท าหน้าที่บริหารทุน
หมุนเวียนที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน  
  “หน่วยตรวจสอบภายใน” หมายถึง หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของ   
ส่วนราชการตามที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 
  “ผู้ตรวจสอบภายใน” หมายถึง ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของกรมทรัพยากรธรณี
หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ท าหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายใน 
  “หน่วยรับตรวจ” หมายถึง กองทุนจัดการซากดึกด าบรรพ์ กรมทรัพยากรธรณี 
 

1.  วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 1.1 วัตถุประสงค์ 
 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมทรัพยากรธรณี เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวงแบ่งส่วน
ราชการ เพ่ือท าหน้าที่หลักในการตรวจสอบการด าเนินงานภายในกรม และสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
กรม รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่ออธิบดี โดยมีอ านาจหน้าที่ 
 (1) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของกรม 
 (2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
 1.2 พันธกิจ 
  (1) ตรวจสอบ ก ากับดูแลให้เกิดความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในอย่างมีประสิทธิภาพ 
  (2) ให้ค าปรึกษาแนะน ากับหน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
ในการปฏิบัติงานขององค์กร 
  (3) สนับสนุนให้หน่วยรับตรวจมีการบริหารจัดการความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในที่ดี 
เพ่ือลดความเสี่ยงขององค์กร 
  (4) ติดตามการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจตามข้อเสนอแนะ 
 

2.  การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมทรัพยากรธรณี ถือปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบด้วย 

(1) มาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
(2) หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
(3) จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
(4) คู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

 

3.  อ านาจหน้าที่ 
 3.1 กลุ่มตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ให้หลักประกันในการสอบทานการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ
อย่างเที่ยงธรรม เพ่ือน ามาประเมินผลอย่างเป็นอิสระ ในกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และ
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การก ากับดูแลของส่วนราชการ โดยมีอ านาจในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสาร ทรัพย์สิน และการด าเนิน
กิจกรรมต่างๆ รวมทั้งการสอบถาม ขอค าชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องในเรื่องที่ตรวจสอบ 
 3.2 กลุ่มตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นเพียงผู้ให้ค าปรึกษาแนะน า ไม่มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนด
นโยบาย วิธีปฏิบัติงาน ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง หรือแก้ไขระบบการควบคุม
ภายในและการบริหารความเสี่ยง  
 3.3 ผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานโดยปราศจากการแทรกแซงในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ รวมทั้งไม่มีส่วนได้เสียในกิจกรรมที่ตรวจสอบ
หรือไม่มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของส่วนราชการในกิจกรรมที่ผู้ตรวจสอบภายในต้องตรวจสอบหรือ
ประเมินผล และไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของส่วนราชการ อันอาจมีผลต่อความเป็นอิสระ
ในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น 
 

4.  ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมทรัพยากรธรณี มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่ออธิบดีกรมทรัพยากรธรณี 
และไม่มอบอ านาจในการบังคับบัญชาและดูแลงานของผู้ตรวจสอบภายในให้ผู้อ่ืนได้ การรายงานตรงต่อ
อธิบดีกรมทรัพยากรธรณี ท าให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถด าเนินไปได้อย่างเต็มที่ตามหน้าที่
และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในควรปราศจากการแทรกแซง ทั้งใน
เรื่องการก าหนดขอบเขตการตรวจสอบ การปฏิบัติงานตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบ 
 

5.  ขอบเขตของการปฏิบัติงาน 
 ขอบเขตของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบระบบการท างานต่างๆ 
การวิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการ
บริหารความเสี่ยงของหน่วยงานของรัฐรวมถึง 

(1) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการก ากับดูแลอย่างต่อเนื่อง 

(2) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน รวมทั้งข้อก าหนดอ่ืนของหน่วยงานของรัฐ 

(3) ตรวจสอบความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางการเงิน การบัญชี และรายงาน
ทางการเงิน 

(4) ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มีความ
เหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น 

(5) ตรวจสอบผลการด าเนินงานตามแผนงานและโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
โดยเน้นถึงความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรในการด าเนินงาน 

(6) ตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของระบบและข้อมูลที่ได้
จากการประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ รวมทั้งระบบการเข้าถึงข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขและการรักษาความ
ปลอดภัยของข้อมูล 

(7) ตรวจสอบการด าเนินการเพ่ิมประสิทธิภาพการรับ – จ่ายเงินภาครัฐทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(8) วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 
(9) ติดตามผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ เพ่ือให้การปรับปรุง

แก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
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(10)  ตรวจสอบกรณีพิเศษและปฏิบัติงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รับ
มอบหมายจากอธิบดีกรมทรัพยากรธรณีนอกเหนือจากแผนการตรวจสอบประจ าปี 
 

6.  หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 (1)  ก าหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานและการ
ด าเนินงานด้านต่างๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายของกรมทรัพยากรธรณี โดยค านึงถึงความมีประสิทธิภาพของ
กิจกรรม การบริหารความเสี่ยง และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของกรมทรัพยากรธรณี 
 (2)  จัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ตามเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง
ก าหนด 
 (3)  จัดท ากฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร แผนการตรวจสอบภายในทั้งแผนระยะยาวและแผน
ประจ าปี เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบภายในเดือนกันยายน พร้อมทั้งเผยแพร่
ให้หน่วยรับตรวจ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ  
 (4)  ปฏิบัติงานตรวจสอบ ให้เป็นไปตามมาตรฐานและคู่มือ/แนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในของ
กรมบัญชีกลาง กรณีไม่ได้ก าหนดไว้ให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 
 (5)  เสนอรายงานผลการตรวจสอบตามข้อเท็จจริง รวมทั้งประเด็นความเสี่ยงที่ส าคัญ ข้อเสนอแนะ 
แนวทางการปรับปรุงแก้ไขที่สามารถน าไปปฏิบัติได้ให้อธิบดีกรมทรัพยากรธรณีทราบและพิจารณาสั่งการ
ภายใน 2 เดือนนับจากวันที่ปิดตรวจกับหน่วยรับตรวจแล้ว 
 (6)  ติดตามผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพ่ือให้การปรั บปรุง
แก้ไขเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
 (7)  ปฏิบัติงานให้ค าปรึกษาแก่ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง 
 (8)  ประสานงานกับเจ้าหน้าที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุ
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
 (9)  ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีได้รับมอบหมายจากอธิบดีกรมทรัพยากร
ธรณี นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่อนุมัติแล้วได้ตามควรแก่กรณี ทั้งนี้ งานดังกล่าวต้องเป็นงานใน
หน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน และไม่ท าให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมหรือมีส่วน
ได้เสียในกิจกรรมที่ตรวจสอบ 
 

7.  การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมทรัพยากรธรณี จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายในตามรูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด ประกอบด้วย 

(1) การประเมินผลจากภายใน ด าเนินการเป็นประจ าทุกปี ด้วยวิธีการประเมินผล 2 รูปแบบ ได้แก่ 
(1.1) การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ตามรูปแบบและวิธีการที่

ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายในก าหนด 
(1.2) การประเมินตนเองเป็นระยะ ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนด โดยผู้ตรวจสอบภายในที่

ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายในมอบหมาย 
(2)  การประเมินผลจากภายนอก ด าเนินการโดยบุคคลหรือคณะบุคคลซึ่งเป็นผู้ประเมินจากภายนอกที่

มีความเหมาะสมและมีความเป็นอิสระตามระยะเวลา รูปแบบและหลักเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
(3)  รายงานผลการประเมินต่ออธิบดีกรมทรัพยากรธรณีอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
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8.  หน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 
 (1)  อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 (2)  จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการด าเนินงาน รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 
พร้อมที่จะตรวจสอบได้ 
 (3)  จัดท าบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้ 
 (4)  จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน 
 (5)  ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 (6) ปฏิบัติตามข้อทักท้วง และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่างๆ ที่หัวหน้ าหน่วยงาน
ของรัฐสั่งให้ปฏบัติ 
 กรณีที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจกระท าการโดยจงใจไม่ปฏิบัติ หรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่ตาม
วรรคหนึ่งให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานอธิบดีกรมทรัพยากรธรณีพิจารณาสั่งการตามควรแก่กรณี 
 

9.  มาตรฐานจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน 
  ผู้ตรวจสอบภายในจะประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ของข้าราชการ และกฎหมายหรือระเบียบที่เก่ียวข้อง และพึงยึดถือตามหลักปฏิบัติ ดังนี้ 

1.  ความซ่ือสัตย์ (Integrity) 
      ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร มีความรับผิดชอบ ไม่เข้าไป
เกี่ยวข้องในการกระท าที่ขัดต่อกฎหมาย หรือไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระท าที่อาจน าความเสื่อมเสียมาสู่
วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือต่อหน่วยงาน 
  2.  ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 
       ผู้ตรวจสอบภายในต้องวางตัวเป็นกลาง ไม่เรียกรับหรือรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดท้ังทางตรง 
ทางอ้อมจากหน่วยรับตรวจ เพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน ซึ่งอาจก่อให้เกิดความล าเอียงและไม่ปล่อยให้
ความรู้สึกส่วนตนหรือความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอ่ืนเข้ามามีอิทธิพลจนเป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติงานตาม
หน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม 
 3.  การปกปิดความลับ (Confidentiality) 
      ผู้ตรวจสอบภายในต้องเคารพคุณค่าและสิทธิของผู้เป็นเจ้าของในข้อมูลที่ตนได้รับ ด้วยการรักษา
ข้อมูลต่างๆ และไม่เปิดเผยข้อมูลที่ได้รับจากการปฏิบัติงานโดยปราศจากอ านาจหน้าที่ที่เหมาะสม รวมถึง
ไม่น าไปใช้ในการแสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเอง 
 4.  ความสามารถในหน้าที่ (Competency) 
      ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและคุณภาพของการ
ให้บริการอย่างสม่ าเสมอต่อเนื่อง และปฏิบัติหน้าที่เฉพาะส่วนที่ตนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
ประสบการณ์ท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น 
 

 กฎบัตรของกลุ่มตรวจสอบภายในฉบับนี้มีผลบังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
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