
 

 



 

 

คํานํา 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เปนหนวยงานภายในกรมทรัพยากร

ธรณี ซึ ่งมีฐานะเทียบเทากอง โดยมีภารกิจหลักตามกฎกระทรวงการแบงสวนราชการกรม

ทรัพยากรธรณี กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม พ.ศ. ๒๕๖๑ กําหนดใหศูนย

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัลให

สอดคลองกับแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ดําเนินการเกี่ยวกับระบบสารสนเทศและ

ระบบงานคอมพิวเตอร และเปนศูนยกลางเครือขาย ขอมูลสารสนเทศของกรม ศึกษา วิเคราะห 

เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศและระบบงานคอมพิวเตอรของกรม และปฏิบัติงานรวมกับหรือ

สนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือที่ไดรบัมอบหมาย 

เพื่อเปนการเผยแพรและประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงานของศูนยเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื ่อสาร ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สู สาธารณะ ศูนยเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารจึงไดจัดทํา “รายงานประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสาร” ขึ้น โดยรวบรวมผลการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามภารกิจ

และอํานาจหนาที่ ตลอดจนกิจกรรมสาธารณะพรอมนําเสนอขอมูลอันเปนประโยชนตางๆ ที่

เกี่ยวของ 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร หวังเปนอยางยิ่งวารายงานฉบับนี้จะ

เปนประโยชนตอผูอาน ซึ่งจะไดนําขอมูลดังกลาวไปใชประโยชนในสวนที่เกี่ยวของตอไป 
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โครงสรางศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร แบงหนวยงานภายในเปน ๑ ฝาย ๓ สวน 

ประกอบดวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภารกิจศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหีนาที่และอํานาจ ดังนี้ 

(๑) จัดทาํแผนปฏิบัติการดจิิทัลใหสอดคลองกับแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

(๒) ดําเนินการเกี ่ยวกับระบบสารสนเทศและระบบงานคอมพิวเตอร และเปนศูนยกลางเครือขาย ขอมูล

สารสนเทศของกรม 

(๓) ศึกษา วิเคราะห เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศและระบบงานคอมพิวเตอรของกรม 

(๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

ฝายแผนงานและบริหารทั่วไป มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี ้

(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับงานดานธุรการ งานสารบรรณ การเงิน บัญชี พัสดุ งานดานบุคคลและ งานดานแผนงาน

ของศูนย 

(๒) ประสานงานราชการตาง ๆ ที่ไมอยูในความรับผิดชอบโดยตรงของสวนอ่ืน 

(๓) ปฏิบัตงิานรวมกับหรือสนับสนนุการปฏบิัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

สวนยทุธศาสตรเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดงันี ้

(๑) เสนอแนะแนวทาง นโยบาย มาตรการ และจัดทําแผนปฏิบตัิการดิจทิัลใหสอดคลองกับ แผนพัฒนาดิจิทัล 

เพื่อเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงกํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลใหเปนไปตามขอเสนอแนะ แนวทาง 

นโยบาย มาตรการ และแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรม 

(๒) ศึกษาวิเคราะห และกําหนดมาตรฐานขอมูลสารสนเทศดานธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี ตามกรอบ 

การแลกเปล่ียนขอมลูภาครัฐ โดยประสานงานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

(๓) ประสานดําเนินการรวมกับคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกระทรวง และเปน

เลขานุการคณะทํางานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกรม 

(๔) ปฏิบัตงิานรวมกับหรือสนับสนนุการปฏบิัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนจัดการขอมูลสารสนเทศแผนท่ีและหองสมุด มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังน้ี 

(๑) ศึกษา วิเคราะห ออกแบบ และบริหารจัดการระบบขอมลูสารสนเทศดานธรณีวิทยา ทรัพยากรธรณี ซากดึก

ดําบรรพ ธรณีวิทยาสิ่งแวดลอม และธรณีพิบัติภัยของประเทศ 

(๒) พัฒนา จัดทําระบบ และผลิตแผนที่ธรณวีิทยา ทรัพยากรธรณ ีซากดึกดําบรรพ ธรณีวิทยาสิ่งแวดลอม และ

ธรณีพิบัติภัยของประเทศ ตามหลักมาตรฐานสากล 

(๓) ใหบริการและเผยแพรขอมูลสารสนเทศแผนที่ และบริหารจัดการหองสมดุ 

(๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนบัสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

สวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มีหนาที่ความรับผดิชอบ ดังนี้ 

(๑) ออกแบบและพัฒนาโครงสรางเทคโนโลยีสารสนเทศพื้นฐานและระบบงานสารสนเทศประยุกต เพ่ือ 

เพิ่มประสิทธิภาพในการเชื่อมโยงการสื่อสาร การปฏิบัติงาน และสนับสนุนการตัดสินใจ 

(๒) บริหารจัดการและรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศและระบบงานคอมพิวเตอร และเครอืขาย ขอมูล

สารสนเทศของกรม 

(๓) ศึกษาวิเคราะหความตองการ จัดทําแผนและดําเนินการพัฒนาองคความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 

การสื่อสาร 

(๔) ดูแล ซอมแซม และบํารุงรักษาเครื่องมืออุปกรณที่เกี ่ยวของกับระบบเครือขาย ระบบสารสนเทศ และ

ระบบงานคอมพิวเตอร 

(๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
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๑ 

ดานแผนงานและบริหารทั่วไป 

โดย นางสาววิรัตนา ปานอินทร นางสาววันดี มหาทรัพยสมบัติ 

นางสาวสุภัทรา ศิริวรรณ นางสาวจิราภรณ นกตอ 
ฝายแผนงานและบริหารทั่วไป 

บทนำ  

 ฝ ายแผนงานและบริหารทั ่วไป เป นหน วยงาน

สนบัสนุนการดำเนนิงานของสวนตาง ๆ เพื่อขับเคล่ือนการ

ดำเนินงานของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังน้ี ดําเนินการเก่ียวกับงาน

สารบรรณ การเงิน บัญชี พัสดุ งานดานบุคคล และงาน

ดานแผนงานของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื ่อสาร ประสานงานราชการตาง ๆ ที ่ไม อยู ในความ

รับผิดชอบโดยตรงของสวนอ่ืน และปฏิบัติงานรวมกบัหรือ

สนับสนนุการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือ

ที่ไดรับมอบหมาย 

๑. วัตถุประสงค 

เพื ่อสนับสนุนการดำเนินงานของสวนตาง ๆ 

ภายในศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารให

สามารถดำเนินงานไดดวยความเรียบรอย บรรลุผลตาม

มาตรฐาน คณุภาพ และเปาหมายที่กำหนดไว 

๒. การดำเนินงาน 

๒.๑ งานสารบรรณ 

๑ )  ร ั บ - ส  งหน ั งส ือ ผ  านระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส  

๒) กล่ันกรองและตรวจทานหนังสือราชการกอน

นำเสนอผู บริหาร ใหถูกตองตามระเบียบของงานสาร

บรรณ 

๓) รางและพิมพหนังสือราชการทั ้งภายในและ

ภายนอก 

๔) จัดทำคำสั่งและจดหมายเวียนตาง ๆ ของ

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

๕) จัดสงหนังสือราชการทั้งภายในและภายนอก 

๖) จัดเก็บหนังสือราชการใหเปนหมวดหมู 

๗) ทำลายเอกสารตางๆ ตามระเบียบสารบรรณ 

๘) ประสานงานการจัดสงจดหมาย ไปรษณีย 

พัสดุและเอกสารตาง ๆ 

๒.๒ งานดานการเงินและงบประมาณ 

 ๑) ตรวจสอบเอกสารใบสำคัญการเงินตาง ๆ 

เช น ส ัญญาย ืม เง ิน เบ ิก เง ินสด  ค  า เล  า เร ี ยน คา

รักษาพยาบาล 

 ๒) ตัดยอดเงินงบประมาณ 

 ๓) ลงบัญชีควบคุมการเบิกจายเงินงบประมาณ 

๔ )  สร ุ ปและรายง านผลการ ใช จ  า ย เ งิน

งบประมาณ(ประจำเดือน) 

๕ )  ต ิ ดตามผลการเบ ิ กจ  ายระบบ GFMIS 

(ประจำเดอืน) 

๖) นำเขาขอมูลผลการใชจายเงินงบประมาณ

และผลเบิกจาย GFMIS เพ่ือเขาระบบงบประมาณ  

๗) จัดทำบัญชีเงินเดือนพนักงานราชการประจำทุก

เดือน 

๒.๓ งานดานพัสดุ 

 ๑) ปฏิบัติงานดานการจดัซื้อจดัจางเกี่ยวกับวัสดุ

ครุภัณฑ รวมถึงการวางแผน จัดซือ้ จัดหาวสัด-ุครุภัณฑที่

จำเปน 

 ๒) จัดทำทะเบียนคุมใบสั่งซื้อส่ังจาง 

 ๓) จัดทำทะเบียนคุมบัญชีรับ-จายวัสดุ พรอม

ทั้งสรุปยอดวัสดุคงเหลือ 

 ๓) จัดทำรายงานพสัดุ-ครุภัณฑ และคิดคาเส่ือม

ราคาสะสมประจำป 

 ๔) จัดทำใบสำคัญการเบิกจายเกี ่ยวกับงาน

จัดซื้อจัดจางฯ พรอมนำเขาขอมูลดวยระบบ e-GP จัดซื้อ

จัดจาง 

๕) ติดตาม รายงาน และสรุปผลการจัดจาง 

 ๖) ตรวจสอบใบสำคัญจัดซื้อจัดจางกอนนำสง

สำน ักงานเลขานุการกรม สวนการคลัง เพื ่อทำการ

เบิกจาย 
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๒ 

๒.๔ งานบุคคล 

 ๑) จัดทำฐานขอมูลการมา ลา สาย ขาดของ

บุคลากร 

 ๒ ) ตรวจสอบการลาประเภทต าง  ๆ  ของ

บุคลากร  

 ๓ ) จ ัดทำข อม ูลงบเด ือนประจำเด ือนสง

สำนักงานเลขานกุารกรม สวนทรัพยากรบุคคล 

 ๔) ปรับปรุงขอมูลอัตราการครองตำแหนงและ

ตำแหนงท่ีวาง เพื่อการจัดหาอัตราทดแทนเขามาบรรจใุห

เพียงพอตอการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมาย  

๕) การพัฒนาบุคลากรใหมีความพรอมตอการ

ปฏิบัติ  

งานใหมปีระสิทธิภาพ 

๒.๕ การประเมินองคกรคุณธรรม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ๑) จัดทำแผนปฏิบัติการสงเสรมิคุณธรรม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ๒) จัดทำประกาศเจตนารมณระดับกองเพ่ือ

ขับเคลื ่อนหนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรม โดยให

บ ุคลากรรวมกันลงชื ่อร วมประกาศเจตนารมณตาม

ขอกำหนดจริยธรรม 

 ๓) การจัดกิจกรรมคุณธรรม ๕ ประการ ไดแก 

พอเพยีง/ วินัย/สุจริต/ จิตอาสา/ กตัญู ดังนี ้

  ๓ .๑ พอเพียง : ลดการใช พล ังงานภายใน

หนวยงาน, ลดปริมาณขยะและคัดแยกขยะในองคกร, ลด

การใชกระดาษภายในหนวยงาน 

  ๓.๒ วินัย : จัดทำแบบประเมินการปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๖๔ ใน

รูปแบบ Google Platform และแจงเว ียนใหบุคลากร

ดำเนินการผานทางคิวอารโคดในไลน แอพลิเคชัน กลุม

บุคลากรศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร และ

สรุปผลการประเมิน 

  ๓.๓ สุจริต : การใหบริการอยางเต็มใจ เทา

เทียม ไมเลือกปฏิบัต ิ

  ๓.๔ จิตอาสา : กิจกรรมสรางความดีเพื่อ

สาธารณะ และการบำเพ็ญประโยชนแกสังคม, กิจกรรม

ทำความสะอาดภายในหนวยงาน 

  ๓.๕ กต ัญ ู : การจ ัดงานระล ึกถ ึงผ ู มี

พระคุณในวันสถาปนาองคกร, รดน้ำขอพรจากผูบริหาร 

เนื่องในวันสงกรานต   

๔) จัดการคัดเลือกบุคคลและองคกรตนแบบ

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

๕) มีการจัดบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมการ

ทำงานที่เอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม 

๖) รวบรวมองคความรูหรือผลสำเร็จการดำเนิน

กิจกรรมตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว โดยจัดทำ

เปนเอกสารและจัดทำสื ่อในรูปแบบตาง ๆ ไดแก คลิป

วิดีโอ และPowerPoint 

๗) มีการเผยแพรเอกสารองคความรูหรอื

ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมและส่ือตาง ๆ ที่ไดจัดทำไว

ผานชองทาง การส่ือสาร จำนวน ๓ ชองทาง ไดแก 

Facebook Webpage และ Youtube 

 

๒.๖ ประสานงานราชการ และงานอ่ืน ๆ  

ดำเนินการประสานงานราชการตาง ๆ ที่ไมอยู

ในความรับผิดชอบโดยตรงของสวนอื่น เปนคณะกรรมการ

หรือคณะทำงานตาง ๆ ตามขอส่ังการ เชน คณะกรรมการ

เก็บรักษาเงินประจำปงบประมาณ คณะทำงานตนทุน

ผลผลิต คณะทำงานจัดงานถวายผาพระกฐิน ประสานงาน

เพื ่อการบำรุง รักษา ดูแลอาคารสถานที่สาธารณูปโภค 

และสภาพแวดลอมใหอยูในสภาพที่มั ่นคง ปลอดภัยและใช

งานไดอยางมีประสิทธิภาพ ดูแลทรัพยส ินรวมถึงวัสดุ 

คร ุภ ัณฑและอุปกรณเครื ่องใชท ุกชนิด ทั ้งภายในและ

ภายนอกอาคารมใิหสูญหายหรือถูกทำลาย ซอมแซม และ

รักษาทรัพยสนิใหอยูในสภาพดี และปฏิบัติงานรวมกับหรือ

สนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี ่ยวของหรือที่

ไดรับมอบหมาย 

๓. สรุปผลการดำเนินงาน  

๓.๑ งานสารบรรณ 

 ผลการดำเนินงานดานงานสารบรรณ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สรุปไดดังน้ี  

  - จำนวนเอกสารรับเขา    ๒,๕๕๗ ฉบับ 

- จำนวนเอกสารสรางสงภายใน    ๖๘๘ ฉบับ 

 - จำนวนเอกสารสงออก     ๕,๔๑๓ ฉบับ 
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๓ 

         รวมทั้งส้ิน      ๘,๖๕๘ ฉบับ 

 

 

 

 

 

 

 
ตารางที่ ๑ จำนวนเอกสารงานสารบรรณ 

๓.๒ งานดานการเงินและงบประมาณ 

ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ด  า น ก า ร เ ง ิ น แ ล ะบ ัญ ชี  

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

๓.๒.๑ ตรวจสอบเอกสารดานการเงิน เชน 

สัญญายืมเงนิ ใบสำคัญการจาย การเบกิคาเลาเรียน และ

คารักษาพยาบาล จำนวน ๙๕ รายการ ดังนี ้

 - จำนวนเอกสารเงินยืมราชการ ๒๑ ฎีกา 

- จำนวนเอกสารหักลางเงินยืมราชการ ๑๘ 

ฉบับ 

  - จำนวนใบสำคัญเบิกเงนิสด ๒๑ ฉบับ 

- จำนวนเอกสารเบิกคารักษาพยาบาล ๑๕ 

ฉบับ 

- จำนวนเอกสารเบิกคาเลาเรยีนบุตร ๘ ฉบับ 

  - จำนวนเอกสารเบิกจางเหมาบริการ ๑๒ ฉบับ 

โดยสามารถแสดงสถิติการตรวจสอบเอกสารดานการเงิน 

(เบิกจายเงินสด เงินสดบริษัท สัญญายืมเงินฎีกา สัญญายืม

เงิน ทดลองราชการ หักลางเงินยืมตั้งฎีกา หักลางเงินยืม

ทดลองราชการ) ดังนี ้

 
ตารางที่ ๒ จำนวนเอกสารงานการเงินและงบประมาณ 

 

 
         รูปท่ี ๒ รอยละเอกสารตีกลับ 

 ๓.๒.๒ จัดทำบัญชีเงินเดือนพนักงานราชการ สง

สำนักงานเลขานุการกรม สวนการคลัง จำนวน ๑๒ 

รายการ 

 ๓.๒.๓ ติดตามการใชจายงบประมาณทีไ่ดรับการ

จัดสรร จำนวน ๑๐,๒๖๖,๒๐๐ บาท 
รายการ รับจัดสรร (บ.) เบิกจาย (บ.) รอยละ 

กิจกรรมหลัก ๔ การบริหารทั่วไปดานธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี 

งบดำเนินงาน ๑,๑๔๖,๐๐๐.๐๐ ๑,๑๒๓,๘๑๑.๔๓ ๙๘.๐ 

กิจกรรมหลัก ๕ บริหารระบบสารสนเทศธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี 

งบดำเนินงาน ๘,๙๕๑,๒๐๐.๐๐ ๘,๓๙๔,๑๑๓.๑๔ ๙๓.๘ 
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๔ 

งบลงทุน ๑๖๙,๐๐๐.๐๐ ๑๖๙,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐ 

ตารางที่ ๓ ผลการเบิกจายงบประมาณ 

๓.๓ งานดานพสัดุ 

ผลการดำเนินงานดานการบริหารงานพัสดุ

ภายในศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มีดังนี้  

๓ .๓.๑ การกำหนดความต องการ โดยการ

ตรวจสอบจากสถิติการใชงานและการเบิกจายพัสดุรายป 

รวมกับการสำรวจความตองการใชงานอยางแทจริงทั้งประเภท 

ชน ิด และจำนวนจากบ ุคลากรของศ ูนย เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

๓.๓.๒ การจัดหาพัสดุดวยการจัดซื้อ จัดจาง และจัด

เชา  โดยพัสดุที่ดำเนินการจัดหาไดแก วัสดุ ครุภัณฑ และงาน

บริการ ดังนี้ 
รายการ จำนวน วงเงนิ (บ.) 

๑. จัดซ้ือ 

๑.๑ วารสาร ๔ ๒๕๘,๑๐๐ 

๑.๒ หนังสือ ๗๔ ๓๔๑,๙๐๐ 

๑.๓ วัสดุคอมพิวเตอร ๒๗ ๑๔๕,๒๕๐ 

๑.๔ วสัดุสำนักงาน/งานบานงานครัว/

ไฟฟา 

๒๔ ๔๕,๐๐๐ 

๑.๕ ซ้ือกระดาษ หมึก และแท็งคบำรุง 

รักษา สำหรับเคร่ืองพิมพแผนที ่

๑ ๒๓๔,๐๐๐ 

รายการ จำนวน วงเงนิ (บ.) 

๑.๖ ครุภัณฑคอมพิวเตอร ๒ ๑๖๙,๐๐๐ 

๑.๗ ซื้อสิทธิในการเขาใชงานระบบ

บริหารจ ัดการฐานขอม ูลสวนตัว

แสดงพิพ ิธภัณฑและระบบนำขม

ขอมูลนำชมขอมูล Museum Pool 

สำหรับพิพิธภัณฑ ภายใตสังกัดกรม

ทรัพยากรธรณ ี

๑ ๔๙๐,๐๐๐ 

๑.๘ สิทธิ ์การใช งานหนังสือพิมพ

อิเล็กทรอนิกสเพื่อการบริการหองสมดุ

กรมทรัพยากรธรณี 

๑ ๑๓,๔๐๐ 

๒. จัดจาง 

๒.๑ บำรุงรักษาระบบงานคอมพิวเตอร

และเครือขายสารสนเทศ  

๗ ๕,๙๙๔,๒๐๐ 

๒.๒ เหมาบริการ (นางสังวรณ อุดมผล) ๒ ๑๒๐,๐๐๐ 

๒.๓ พิมพเอกสาร ๒ ๒๖,๐๐๐ 

๒.๔ ทำตรายาง ๑๘ ๔,๗๐๐ 

๒.๕ ซอมพริ้นเตอร/พลอตเตอร/

สแกนเนอร/เราเตอร/เคร่ืองพิมพดีด

ไฟฟา/เคร่ืองคอมพิวเตอรพกพา) 

๙ ๑๑๔,๔๐๐ 

๒.๖ สแกนรายงานวิชาการกรม

ทรัพยากรธรณ ี

๑ ๘๗,๑๐๐ 

๒.๗ ตรวจสอบและแกไขเวบ็ไซต 

กรมทรัพยากรธรณีใหสอดคลองกับ

มาตรฐานเว็บไซตภาครัฐ 

๑ ๔๕๘,๐๐๐ 

ตารางที่ ๔ รายการจัดซ้ือจัดจาง 

๓.๓.๓ การควบคุมพัสด ุโดยการจัดทำบัญชีวสัดุ

ครุภัณฑแสดงยอดคงเหลือ แยกตามประเภทและชนิดของ

วัสดุ โดยมีผลการดำเนินงาน ดงันี ้

รายการ 
จำนวน 

(รายการ) 

๑. วัสด ุ  

๑.๑ วัสดุสำนักงาน ๑๒๒ 

๑.๒ วัสดุงานบานงานครัว ๑๒ 

๑.๓ วัสดุไฟฟา ๒๐ 

๑.๔ วัสดุคอมพิวเตอร ๖๑ 

รวมวัสดุ ๒๑๕ 

๒. ครุภณัฑ  

๒.๑ คอมพิวเตอร ๖๒๑ 

๒.๒ ไฟฟาและวิทย ุ ๒๘ 

๒.๓ สำรวจ ๗ 

๒.๔ โฆษณาและเผยแพร ๕๖ 

รายการ 
จำนวน 

(รายการ) 

๒.๕ งานบานงานครัว ๔ 

๒.๖ สำนักงาน ๒๗๓ 

๒.๗ สำนักงานต่ำกวาเกณฑ ๒๐๕ 

๒.๘ คอมพิวเตอรตำ่กวาเกณฑ ๘๒ 

รวมครภุัฑณ ๑,๒๗๖ 

ตารางที่ ๕ รายการวัสด-ุครุภัณฑ 

๓.๓.๔ การตรวจสอบพัสดุ เปนการตรวจสอบ

การรับจายพัสดุตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๐ 

กันยายน ๒๕๖๖ โดยตรวจนับพัสดุประเภทที่คงเหลืออยูวา

การเบิกจายถูกตองหรือไม พัสดุคงเหลือมีอยูตรงตามบัญชี

หรือทะเบียนหรือไม มีพัสดุใดชำรุด เสื่อมคุณภาพหรือสูญ

ไป เพราะเหตุใด หรือพัสดุใดไมจำเปนตองใชในราชการ

ตอไป และจัดทำรายงานผลการตรวจสอบพัสดุรายงาน

ผูบริหารหนวยงานผานหัวหนางานพัสดุ ทั ้งนี ้ จากการ
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๕ 

ตรวจนับพัสดุพบวา มีรายการพัสดุคงเหลือถูกตองตาม

การเบิกจาย และสามารถจัดสงสวนการพัสดุ สำนักงาน

เลขานุการกรมไดตามเวลาที่กำหนด 

๓.๓.๕ การจำหนายพัสดุ เปนกระบวนการหนึ่ง

ของการบริหารจัดการพัสดุ ภายหลังการตรวจสอบตามขอ 

๓.๓.๔ แล ว เม ื ่อพบว าพ ัสด ุใดหมดความจำเป นหรือ

เสื่อมสภาพ ชำรุด ใชการไมได หรือสูญไป จะดำเนินการ

ตัดยอดพัสดุออกจากทะเบียนคุม โดยการขายทอดตลาด โอน 

จำหนายเปนสูญ ทั้งนี้ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไมมี

รายการพัสดุที่ถูกจำหนาย 

๓.๓.๖ การรับบริจาค จะดำเนินการเมื ่อมี

บริษัท/หาง/ราน หรือบุคคล องคกรตองการบริจาคพัสดุ

ใหกับศูนยเพื่อประโยชนทางราชการ โดยในปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ มีรายการบริจาค จำนวน ๓ รายการ ดังนี้  

- เครื่องคอมพิวเตอรพกพา ยี่หอ Asus Notebook 

รุน Vivobook ๑๔x๑๔๐๓ZA จำนวน ๑ เครื่อง มูลคา 

๒๙,๓๐๐ บาท 

- เครื่องพิมพมัลติฟงกชั ้น อิงเจ็ท EPSON รุน 

Tank L3250 จำนวน ๑ เครื่อง มูลคา ๕,๑๐๙ บาท 

- ซอฟแวรสำหรับสำรองขอมูล ยี่หอ Nakivo 

จำนวน ๖ ลขิสิทธิ์ จำนวน ๑ ชุด มูลคา ๒๖,๒๑๑ บาท 

๓.๔ งานบุคคล 

ผลการดำเน ินงานด านบ ุคลากรของศ ูนย

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีดังนี้ 

๓.๔.๑ จัดทำบันทึกสถติิการลา สาย ขาด 

ตรวจสอบการลาประเภทตางๆ ของบุคลากร ซ่ึงสามารถสรุป 

สถิติการลา สาย ขาด ของสวน ดังนี้ 

สวน ลาพักรอน ลาปวย/กจิ สาย ขาด 

ฝผบ. ๔๐ ๙๒ - - 

สยท. ๕๔ ๗๒.๕ - - 

สทส. ๕๓ ๙๙.๕ - - 

สจข. ๑๔๐ ๑๘๔ - - 

ตารางที่ ๗ ผลการเบิกจายงบประมาณ 

๓.๔.๒ จัดทำขอมูลงบเดือนประจำเดือนสง

สำนักงานเลขานุการกรม สำนักทรพัยากรบุคคล จำนวน ๑๒ 

ฉบบั 

๓.๔.๓ ปรับปรุงขอมูลอัตราการครองตำแหนง

และตำแหนงที่วาง เพื่อการจัดหาอัตราทดแทนมาบรรจุให

เพียงพอตอการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายของศูนย โดยใน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พบวา มีอัตราวาง และการเขา-ออก

ของขาราชการ พนักงาน และลูกจางประจำ ดังนี ้

ตำแหนง อัตรา ครอง วาง ลาออก บรรจ ุ

ขาราชการ ๒๕ ๒๒ ๓ - - 

พนักงานราชการ ๑๑ ๙ ๑ - ๑ 

ลูกจางประจำ ๑ ๑ - - - 

รวม ๓๗ ๓๒ ๔ - ๑ 

๓.๔.๔ การพัฒนาบุคลากรใหมีความพรอมตอ

การปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ โดยบุคลากรของศูนย

ไดร ับการพัฒนา/ฝกอบรมในหลักสูตรตางๆ เพื ่อการ

บริหารงานทั่วไปดังนี้ 

- หลักสูตร “การเสริมความรูและทักษะพื้นฐาน

เกี ่ยวกับระเบียบสารบรรณ และหลักการเขียนหนังสือ

ราชการที่จำเปนในการปฏิบัติงาน" 

- หลักสูตร “"การเสริมสรางประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานดานการเงินการคลัง ของกรมทรัพยากรธรณี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖" 

- หลักสูตร "การเสริมสรางทักษะการบริหาร

พัสดุของกรมทรพัยากรธรณี" 

๓.๕ การประเมินองคกรคุณธรรม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ๓.๕.๑ ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการสงเสริม

คุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของศูนย

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร โดยมีการมอบหมาย

หนวยงานและบุคลากรรับผิดชอบการดำเนินงานและมี

การแตงตั้งคณะทำงานพัฒนาและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ

การสงเสริมคุณธรรมของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื ่อสาร ตามคำสั ่ง ศทส. ที่ ๓/๒๕๖๖ ลงวันที ่ ๑๒ 

พฤษภาคม ๒๕๖๖  
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๖ 

 

 ๓.๕.๒ ผูอำนวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื ่อสาร รวมถึงเจาหนาที ่รวมลงนามประกาศ

เจตนารมณระดับกอง เพื่อรวมกันขบัเคลื่อนหนวยงานให

เปนองคกรคุณธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

   

 รูปที่ ๔ ประกาศเจตนารมณองคกรคุณธรรมตนแบบ 

 ๓.๕.๓ จัดก ิจกรรมคุณธรรม ๕ ประการ ได แก 

พอเพียง/วินัย/สุจริต/จิตอาสา/กตัญ ู

         ๑) พอเพียง ไดแก ลดการใชพลังงาน

ภายในหนวยงาน, ลดปริมาณขยะและคัดแยกขยะใน

องคกร  

        

 

 

 

 

 

รูปที่ ๕ กจิกรรมพอเพียง 

         ๒) ว ิน ัย ได แก ปฏิบ ัต ิตามประมวล

จริยธรรมขาราชการพลเรือน โดยจัดทำแบบประเมินการปฏบิตัิ

ตามตัวชี้วัด : บุคลากรมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตาม

ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

         ๓) สุจริต ไดแก การใหบริการอยางเต็ม

ใจ เทาเท ียม ไม เล ือกปฏิบ ัต ิ โดย ศูนย เทคโนโลยี

สารสนเทศและการส ื ่อสาร ม ีบร ิการหองสม ุดกรม

ทรัพยากรธรณี ซึ่งจะมีเจาหนาที่คอยใหบริการดวยความ

ซื่อสัตย สุจริต และมีการให บริการอยางเต็มใจ เทาเทียม 

ไมเลือกปฏิบัติ 

 

 

 

    

        

         ๔) จิตอาสา ไดแก กิจกรรมสรางความดี
เพื ่อสาธารณะ การบำเพ็ญประโยชนแก ส ังคม และ
กิจกรรมทำความสะอาดภายในหนวยงาน 

      

         ๕) กตญัู ไดแก การจัดงานระลกึถึงผูมี

พระคุณในวันสถาปนาองคกร และรดน้ำขอพรจาก

ผูบริหาร เนื่องในวันสงกรานต 

 

 

  

 

 

 

 

๓.๕.๔ คัดเล ือกบุคคลและองคกรตนแบบดาน

คุณธรรม จริยธรรมของศูนยเทคโนโลยีและการสื่อสาร ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยบุคคลที่ไดรับการคัดเลือกใหเปน

บุคคลตนแบบดานคุณธรรม ไดแก ๑) นางวิจิตรา วงศใหญ 

บรรณารักษชำนาญการ ๒) วาที่ร อยตรีธนพล บุพชาติ นัก

ธรณีวิทยา และหนวยงานที่ไดรับการคดัเลือกใหเปนองคกร

ตนแบบ ไดแก สวนจัดการขอมูลสารสนเทศแผนที่และ

หองสมุด 

 

 

 

 

รูปที่ ๖ กจิกรรมสุจริต 

รูปที่ ๗ กจิกรรมจิตอาสา 

รูปที่ ๘ กจิกรรมกตัญู 

รูปที่ ๓ แผนปฏบิัติการสงเสริมคณุธรรม 
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๗ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓.๕.๕ รวบรวมองคความรูหรือผลสำเร็จการดำเนิน

กิจกรรมตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว โดยจัดทำเปน

เอกสาร  และจัดทำส่ือรูปแบบตาง ๆ ไดแก คลิปวิดีโอ และพาว

เวอรพอยท (PowerPoint) พรอมเผยแพรเอกสารองคความรู

หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมและสื่อตาง ๆ  ที่ไดจัดทำข้ึน

ภายในองคกร และผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ   

 

 

 

 

 

 

 

 

๓.๕.๖ คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมทรัพยากร

ธรณี มมีติเห็นชอบและมอบประกาศเกียรตคิุณหนวยงาน ระดับ 

“คุณธรรมตนแบบ” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ใหแก

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓.๖ ประสานงานราชการ และงานอ่ืน ๆ  

 ๓.๖ .๑ เป นคณะกรรมการเก ็บร ักษาเ งิน

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ๓.๖.๒ เปนคณะทำงานจัดงานถวายผาพระกฐิน

ของกรมทรพัยากรธรณี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ๓.๖.๓ เปนคณะทำงานจัดทำตนทุนผลผลิตของ

กรมทรัพยากรธรณ ีประจำปงบประมาณ พศ. ๒๕๖๖ 

 ๓.๖.๑ ดำเนินการประสานงานกับฝายอาคาร

สถานที่และยานพาหนะ สำนักงานเลขานุการกรม เพ่ือ

ปรับปรุงซอมแซมอาคารสถานที่บริเวณศูนยเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร  

๔. ขอเสนอแนะ/ปญหาอุปสรรค 

๔.๑ ขอเสนอแนะ 

๔.๑.๑ สรางความรู ความเขาใจในการปฏิบัติ

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ  

๔.๑.๒ สรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานดานการเงินการคลัง 

๔.๑.๓ สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ

สารบรรณ และหลักการเขยีนหนงัสือราชการ 

๔.๑.๓ ฝกเจาหนาที่ภายในฝายแผนงานและ

บริหารท่ัวไปใหสามารถปฏบิัตงิานแทนกันได 

๔.๒ ปญญาอุปสรรค 

 ๔.๒.๑ ขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบตัิงาน 

๔.๒.๒ เจ าหน าที ่ภายในฝายแผนงานและ

บริหารท่ัวไป ไมสามารถปฎบิัตหินาที่แทนกันได 

 

รูปที่ ๙ พธิีมอบใบการประกาศเกียรติคุณ 

รูปท่ี ๑๐ การเผยแพรผลการดำเนินงาน 

การขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมของ ศทส. 

รูปที่ ๑๑ เกียรติบัตร “คุณธรรมตนแบบ” 
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 การพัฒนาทักษะและสมรรถนะดานดิจิทัลของบุคลากรกรมทรัพยากรธรณี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดย นางสาวอังศมุาลิน พนัโท นางนทีกาญจน บรมสุข นางสาวจิตรลดา โฆษชุณหนันท 

นางสาวณัฐวรรณ แตงสขุ วาที่รอยตรีธนพล บุพชาต ินางสาวปานหทัย นากสุก 

สวนยุทธศาสตรเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 

บทนํา  

เมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๐ คณะรัฐมนตรีมี

มติเห็นชอบ “แนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของ

ขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปลี่ยนเปน

รัฐบาลดิจิทัล” ตามที่สํานักงานคณะกรรมการขาราชการ

พลเร ือนเสนอ ซึ ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัต ิการ

บริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจทิัล พ.ศ.

๒๕๖๒ โดยมีว ัตถ ุประสงค เพื ่อการสรางและพัฒนา

บุคลากรใหมีกรอบความคิดและทักษะที ่จ ําเปนที ่จะ

สนับสนุนการดําเนินบทบาทและพฤติกรรมที่ควาดหวัง

ของบุคคลในการปรับเปลี ่ยนภาครัฐเปนร ัฐบาลดิจ ิทัล 

หรือการเปนภาคราชการที ่มีค ุณลักษณะที ่ส ําคัญ ๓ 

ประการ ไดแก ๑) รัฐบาลแบบเปดและเชื่อมโยงกัน ๒) 

รัฐบาลที่มีความทันสมัยและยึดประชาชนเปนศูนยกลาง 

และ ๓) รัฐบาลที่มีวัฒนธรรมดิจิทัลภาครัฐ 

ทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากร

ภาครัฐเพื่อการปรับเปลี ่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล สามารถ

จําแนกความพรอมและพัฒนาการของสวนราชการและ

หนวยงานของรัฐในการปรับเปลี่ยนเปนองคกรดิจิทัลได

เปน ๓ ระยะ ไดแก ๑) ระยะเริ ่มตน (Early Stage) ๒) 

ระยะกําลังพัฒนา (Developing Stage) และ ๓) ระยะ

สมบ ูรณ (Mature Stage) โดยทักษะด านด ิจ ิท ัลของ

ขาราชการและบุคลากรภาครัฐฯ มี ๔ องคประกอบ ไดแก  

๑) ความสามารถ ๒) ความรู  ๓) ประสบการณ และ  

๔) คุณลักษณะ ทั ้งนี ้ “ความสามารถ” ไดถ ูกจัดเปน

องค ประกอบหลัก โดยความรู   ประสบการณ  และ

คุณลักษณะ จัดเปนองคประกอบเสริมเพื ่อใหบุคคลมี

ความสามารถในการปฏิบัติตามบทบาทและพฤติกรรมที่

คาดหวังที่อางอิงได 

“ความสามารถ” หมายถึง กลุมพฤติกรรมที่

บุคลากรภาครัฐควรแสดงออกเพื่อใหปฏิบัติตามบทบาท

และพฤติกรรมที่คาดหวังตามที่ระบุไวใน โดยมีการแบง

ความสามารถเปน ๗ กลุม ไดแก 

กลุมที่ ๑ ความสามารถดานความเขาใจและใช

เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

กลุมที่ ๒ ความสามารถดานการควบคุมกํากับ 

และการปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบาย และมาตรฐานการ

จ ัดการด านด ิจ ิท ัล (Digital Governance, Standard, 

and Compliance) 

กลุ มที ่ ๓ ความสามารถดานเทคโนโลยีดิจิทัล

เพื่อยกระดับศักยภาพองคกร (Digital Technology) 

กลุ มที ่  ๔ ความสามารถด านการออกแบบ

กระบวนการและการ ให บร ิ การด วยระบบด ิจ ิ ทัล  

(Digital Process and Service Design) 

กลุมที่ ๕ ความสามารถดานดานการบริหารกล

ยุทธและการจัดการโครงการ (Strategic and Project 

Management) 

กล ุ มท ี ่  ๖ ความสามารถด านผ ู  น ํ าด ิจ ิ ทัล  

(Digital Leadership) 

กลุ มที ่  ๗ ความสามารถดานการขับเคลื ่อน 

การเปล่ียนแปลงดานดิจิทัล (Digital Transformation) 

นอกจากนี ้ การพัฒนาทักษะดานดิจ ิทัลของ

ขาราชการและบุคลากรภาครัฐฯ สามารถจําแนกกลุ มได

ตามล ักษณะบทบาทหนาที ่ ได  เป น ๖ กล ุ ม ได แก   

๑) ผู บริหารสวนราชการ (Executive) ๒) ผู อํานวยการ

กอง (Management) ๓) ผ ู ท ํางานด านนโยบายและ

วิชาการ (Academic) ๔) ผูทํางานดานบริการ (Service) 
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๕) ผูปฏิบัติงานดานเทคโนโลยี (Technologist) และ ๖) 

ผูปฏิบัติงานกลุมอื่น (Others) ซึ่งจะมีการกําหนดทักษะ

ดานดิจิทัลที่จําเปนสําหรับบทบาทและหนาที่ของแตละ

กลุมไวดวยแลว 

สํานักงาน ก.พ. และสํานักงานพัฒนารัฐบาล

ดิจิทัลไดปฏิบัติตามมาตรา ๑๐ (๓) แหงพระราชบัญญัติ

การบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล 

พ .ศ .  ๒๕๖๒ ให  ส ํ าน ั กงานพ ัฒนาร ั ฐบาลด ิจ ิ ทัล  

(องคการมหาชน) หรือ สพร. สํารวจ  เก็บรวบรวมขอมูล 

วิเคราะห และวิจัยเพื่อจัดทําตัวชี้วัด ดัชนีสนับสนุนการ

พัฒนารัฐบาลดิจิทัลเสนอตอคณะกรรมการพัฒนารัฐบาล

ดิจิทัล ซึ่งสอดคลองกับโครงการสํารวจระดับความพรอม

การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐที่ทําการสํารวจ

มาอยางตอเนื่องต้ังแตป พ.ศ. ๒๕๕๘ จนถึงปจจุบัน จึงได

ม ีการจ ัดทําแบบประเมินท ักษะดานดิจ ิทัลเพ ื ่อให

ขาราชการและบุคลากรภาครัฐดําเนินการทําแบบทดสอบ

เพื่อประเมินความสามารถดานดิจทิลัของตนเองใน ๗ กลุม

ความสามารถ ดวยเครื ่องมือสํารวจทักษะดานดิจิทัล

ส ํ าหร ับข  าราชการและบ ุ คลากรภาคร ั ฐ  (Digital 

Government Skill Set Self-Assessment) แ ล ะ แจ ง

ทักษะที ่ควรเรียนรู เพิ ่มเติมใหทราบ ซึ ่งผู ด ําเนินการ

ประเมินจะตองเลือกระดับความพรอมและพัฒนาการของ

หนวยงาน และเลือกกลุมตามลักษณะบทบาทหนาที่ให

ถูกตองกับตําแหนงของตนเอง ทั้งนี้ สํานักงาน ก.พ. ได

กําหนดเกณฑไววา ผูที่ผานการประเมินจะตองมีผลการ

ประเมนิรอยละ ๗๕ ขึ้นไป  

ศทส. ไดมีหนังสือ ดวนที่สุด ที่ ศทส.๐๒/ว๑๐๔ 

ลงวันที ่  ๒ มิถ ุนายน ๒๕๖๖ ขอความอนุเคราะหให

บุคลากรที่สังกัดหนวยงานในราชการสวนกลางดําเนินการ

จัดทําแบบประเมินทักษะดานดิจิทัลสําหรับขาราชการ

และบุคลากรภาครัฐ โดยขอใหดําเนินการใหแลวเสร็จ

ภายในวันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ เพื่อใหสํานักงานพัฒนา

รัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) นําขอมูลไปใชในการ

ประมวลผลดานทักษะดิจิทัลของบุคลากรในหนวยงาน ซ่ึง

การดําเนินการดังกลาวฯ สงผลตอผลการประเมินความ

พรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทยของ

หนวยงานระดับกรม ประจําป ๒๕๖๖ และจะนําผล

ดังกลาวไปวิเคราะหเพื่อจัดทําแผนการพัฒนาทักษะและ

สมรรถนะดานดิจิทัลของบุคลากรกรมทรัพยากรธรณี  

พ.ศ. ๒๕๖๖ ตอไป 

๑. วัตถุประสงค 

- ประเมินระดับความพรอมการพฒันารัฐบาลดิจิทัล

หนวยงานภาครัฐ  

- ประเมินทักษะและสมรรถนะดานดิจิทัลของขาราชการ

และบุคลากรภาครัฐ 

- สงเสริมการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของบุคลากรกรม

ทรัพยากรธรณีเพ่ือปรับเปล่ียนเปนรัฐบาลดิจิทัล 

- ขับเคล่ือนแผนปฏบัิตกิารดิจิทัลกรมทรัพยากรธรณี 

ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

๒. การดําเนินงาน 

ในป   พ.ศ. ๒๕๖๖ ส วนย ุทธศาสตร  เทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร กรมทรัพยากรธรณ ีไดดาํเนินการพัฒนาทักษะ

และสมรรถนะดานดิจิทัลของบุคลากรของกรมทรัพยากร

ธรณี ตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมทรัพยากรธรณี ระยะ 

๕ ป พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ ยุทธศาสตรที่ ๔ พฒันาบุคลากร

ใหมีสมรรถนะสูงและใชเทคโนโลยีดิจิทัลไดอยางรูเทาทัน 

ประกอบดวยกิจกรรมภายใตเปาประสงคที่ ๔.๑ บุคลากร

ทุกระดับมีทักษะการทํางานดิจิทัลสามารถใชเทคโนโลยี

ดิจิทัลไดอยางรูเทาทัน ไดแก พัฒนาทักษะดานเทคโนโลยี

ดิจิทัล และทักษะดานมาตรฐานขอมูล (Re skill/Up skill) 

(เน นอบรมผานสื ่ออิเล็กทรอนิกสแบบ online) และ

เปาประสงคที ่ ๔.๒ กรมทรัพยากรธรณีมีบุคลากรที่มี

ทักษะการทํางานดิจิทัลระดับสูงสามารถประยุกตองค
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ความรูดานเทคโนโลยีดิจิทัลกับธรณีวิทยาและทรัพยากร

ธรณี ไดแก พัฒนาทักษะเฉพาะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล

ระดับสูงสําหรับบุคลากรเฉพาะดานเทคโนโลยีดิจิทัลของ 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และบุคลากร

สมรรถนะสูงของกรมทรัพยากรธรณี ตามล ําด ับ ได

ดําเนินการดังนี ้

๒.๑ แจงบุคลากรตอบแบบประเมินทักษะดานดจิิทัล 

ส วนย ุทธศาสตรเทคโนโลย ีสารสนเทศและ 

การสื่อสาร จัดทําหนังสือแจงบุคลากรในสังกัดหนวยงาน

ในสวนกลาง ใหดําเนินการตอบแบบประเมินทักษะดาน

ดิจทิัล ผานทางเว็บไซต http://dg-sa-tpqi.go.th  เพื่อให

สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัลนําขอมูลไปประมวลผลดาน

ทักษะดิจิทัลของบุคลากรในหนวยงาน และแจงหนวยงาน

ในสังกัดหนวยงานในสวนภูมิภาค ใหดําเนินการตอบแบบ

ประเมินทักษะดานดิจิทัล ทาง http://dg-sa-tpqi.go.th  

เ พ ื ่ อก า รประ เ ม ิ นผ ลท ั กษ ะด ิ จ ิ ท ั ล ใ นภา พ ร ว ม 

ของกรมทรัพยากรธรณี ป พ.ศ. ๒๕๖๖ และทําการจัด

สงผลการประเมินทักษะดานดิจิทลัของบุคลากรมายังศูนย

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือรวบรวมและทํา

การวิเคราะหตอไป 

๒.๒ วเิคราะหผลการประเมินทักษะดานดิจิทัล 

วิเคราะหผลการประเมินทักษะและสมรรถนะ

ดานดิจิทัลเพื ่อกําหนดแผนพัฒนาทักษะและสมรรถนะ

ดานดิจิทัลของบุคลากรกรมทรัพยากรธรณี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โดยดําเนินการจัดสงเอกสารที่เก่ียวของในแตละหนวยงาน 

ดังนี้ 

- แผนการพ ัฒนาทักษะและสมรรถนะดาน

ดิจทิัลของบุคลากรกรมทรัพยากรธรณี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- รายการทักษะและสมรรถนะดานดิจิทัลที่ควร

เรียนรูเพิ่มเติมตามการจําแนกขาราชการและบุคลากร

ภาครัฐทั้ง ๖ กลุม 

- การจําแนกขาราชการและบุคลากรภาครัฐ

ออกเปน ๖ กลุม ตามหนาที่รับผิดชอบและลกัษณะการใช

เทคโนโลยีที่เก่ียวของ 

- การพ ัฒนาการท ักษะด านด ิจ ิท ัลส ําหรับ

ขาราชการและบุคลากรภาครัฐทั้ง ๓ ระดับ 

๒.๓ หนวยงานคัดเลือกผู ที ่ม ีศักยภาพสูงและจัดทํา

ขอเสนอโครงการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะ 

สวนยุทธศาสตรเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร จัดทําหนังสือแจงหนวยงานภายในกรมทรัพยากร

ธรณี เพื่อใหความอนุเคราะหดําเนินการตามแผนการ

พัฒนาทักษะและสมรรถนะดานดิจิทัลของบุคลากรกรม

ทรัพยากรธรณี พ.ศ. ๒๕๖๖ ดงันี้ 

(๑) ใหแตละหนวยงานแจงบุคลากรในสังกัดไป

ดําเนินการเรียนรูเพิ่มเติมเพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะ

ด านด ิจ ิทัลรายบุคคลตามรายการที ่ศ ูนย เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร เสนอ และทําแบบประเมิน

ตนเองอีกครั ้ง พรอมสงผลการประเมินทักษะฯ ผาน

ชองทางท่ีกําหนด 

(๒) ใหผูอํานวยการแตละหนวยงานคัดเลือกผูที่

มีศักยภาพสูงและจําเปนตองใชทักษะดานดิจิทัลขั้นสูงใน

การปฏิบัต ิหนาที ่ หนวยงานละ ๑ ทาน พรอมแนบ

หลักสูตรที่ตองการพัฒนาทักษะและสมรรถนะดานดิจิทัล

ระดับสูงจัดสงใหศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร 

ทั้งนี้ สวนยุทธศาสตรเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร ไดจัดสงเอกสารที่เกี่ยวของใหแตละหนวยงาน 

เพื ่อด ําเน ินงานตามแผนแผนการพัฒนาทักษะและ

สมรรถนะดานดิจิทัลของบุคลากรกรมทรัพยากรธรณี พ.ศ. 

๒๕๖๖ ประกอบดวย 

- รายการทักษะและสมรรถนะดานดิจิทัลที่ควร

เรียนรูเพ่ิมเติมรายบุคคล 

- รายชื ่อผู ที ่ม ีผลการประเมินตนเองในระดับ

สมบูรณ 

- รายชื่อผูที่ไดรับคัดเลือกจากผูอํานวยการใหมี

ศักยภาพสูง 

- ผลการวิเคราะหทักษะและสมรรถนะดาน

ดิจิทัลที่จําเปนรายหนวยงาน เพื่อจัดทําขอเสนอโครงการ

อบรมเพื่อพัฒนาทักษะฯ ที่เหมาะสมกับผูที่มีทักษะการ

ทํางานดิจิทัลในระดับสูง 
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 (๓) จัดทําขอเสนอโครงการอบรมเพื ่อพัฒนา

ทักษะและสมรรถนะดานดิจิทัลสําหรับผู ที ่มีทักษะการ

ทํางานดานดิจิทัลระดับสูง เพื่อเสนอผูบริหารพิจารณาให

ความเห็นชอบอนุมัติใหดําเนินการ หรือมีขอสั่งการให

ดําเนินการอยางอื่นตอไป โดยสวนยุทธศาสตรเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร ทําการจัดสงหนังสือขอเสนอ

โครงการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะฯ เสนอผูบริหารเพื่อขอ

ความเห็นชอบ พรอมแนบขอเสนอโครงการการอบรมเพื่อ

พัฒนาทักษะและสมรรถนะดานดิจิทัลสําหรับผูที่มีทักษะ

การทํางานดานดิจิทัลระดับสูง และผลการประเมินทักษะ

และสมรรถนะดานดิจิทัลรายบุคคล 

๒.๔ ดําเนินการพัฒนาทักษะและตอบแบบประเมินอีกครั้ง 

หนวยงานภายในกรมทรัพยากรธรณี ดําเนินการ

พัฒนาทักษะและสมรรถนะดานดิจิทัลรายบุคคล โดยเมื่อ

ด ําเนินการพัฒนาทักษะและสมรรถนะแลวเสร็จ ให

ดําเนินการประเมินทักษะและสมรรถนะดานดิจิทัลของ

ตนเองอีกครั้ง และหนวยงานรวบรวมผลการประเมินฯ สง

ใหกับศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เพื่อ

วิเคราะหการเปลี ่ยนแปลงที ่เกิดขึ ้นหลังทําการเรียนรู

เพิ่มเติมดวยตนเองผานรูปแบบ e-learning  

๒.๕ จัดทํารายงานสรุปผลการประเมินทักษะ 

จัดทําหนังสือรายงานสรุปผลการประเมินทักษะ

และสมรรถนะดานดิจิทัลของบุคลากรกรมทรัพยากรธรณ ี

ประจาํป พ.ศ. ๒๕๖๖ เสนอตอผูบริหาร 

๓. สรุปผลการดําเนนิงาน 

ผลการดําเนินงานตามแผนการพัฒนาทักษะ

และสมรรถนะดานดิจิทัลของบุคลากรกรมทรัพยากรธรณี 

พ.ศ. ๒๕๖๖ สรุปไดดังรายละเอยีดตอไปนี ้

ผลการประเม ินท ักษะด านด ิจ ิท ัลส ําหรับ

ขาราชการและบุคลากรภาครัฐ โดยสวนยุทธศาสตร

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร สรุปไดวาขาราชการ

และบุคลากรภาครัฐของกรมทรัพยากรธรณี สงผลการ

ประเมินเปนจํานวน ๔๘๔ คน คิดเปนรอยละ ๗๙.๒๑ 

ของอัตราถือครองตําแหนง (๖๑๑ คน) และมีผูผานเกณฑ

การประเมินจํานวน ๓๒๖ คน คิดเปนรอยละ ๖๗.๓๖ 

ของผู ส งแบบประเมิน โดยพบวามีผ ู ท ําแบบประเมิน

เพิ ่มขึ ้นจากครั ้งที ่ ๑ จํานวน ๘๒ คน คิดเปนรอยละ 

๑ ๓ . ๔ ๒  

ของอัตราถือครองตําแหนง (๖๑๑ คน) และมีผูผานเกณฑ

การประเมินเพิ่มข้ึนจากคร้ังท่ี ๑ จํานวน ๒๖๓ คน คิดเปน

รอยละ ๕๔.๓๓ ของจํานวนผูทําแบบประเมินทั้งหมด ซ่ึง

สูงกวาคาเปาหมายตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการดิจิทัล

กรมทรัพยากรธรณี ระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  

ที่กําหนดไวรอยละ ๒๐ สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ศทส. มีความเห็นวา บุคลากรที่ไมผานเกณฑ 

การประเมินควรจะดําเนินการเสริมสรางความรูในทักษะที ่

ไม  ผ  านของตนเอง ด วยการฝ กอบรมพ ัฒนาท ักษะ 

ผานระบบออนไลน (E-Learning) และทําแบบประเมิน

ตนเองอีกครั้งเพื่อวิเคราะหผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน

ตอไปเพื่อเปนการยกระดับการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลใหดี

ยิ่งขึ้นและสามารถผานเกณฑการประเมินของสํานักงาน 

ก.พ. ได  

สําหรับผลการคัดเลือกผู ที ่มีศักยภาพสูงและ

จําเปนตองใชทักษะดานดิจิทัลขั้นสูงในการปฏิบัติหนาที่มี

จํานวนทั้งสิ้น ๑๒ ราย จาก ๑๑ หนวยงาน ไดแก กคบ. 

กทร. กทธ. กธส. กวท. กอท. สทข. ๑-๔ และ ศทส. และ

ไดมีการคัดเลือกทักษะดานดิจิทัลที่จําเปนตองใชงานใน

ระดับสูงเพ่ือเพิ่มศักยภาพขององคกร ดังรายละเอียด

ตอไปนี ้

 หลักสูตรที่ผูมีศักยภาพสูงไดเสนอแนะใหมีการ

จัดอบรมเพื่อการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลในระดับสูง ที่

เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานภายในหนวยงานนั้น 

ไดรับคัดเลือก จํานวน ๕ กลุมทักษะ จาก ๗ กลุมทักษะ 

ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

๑. ความสามารถด านความเข าใจและใช

เทคโนโลยี (Digital Literacy) ประกอบดวย ๓ หลักสูตร 

ซ่ึงมกีารจัดอบรมโดย สพร. (DGA) 
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 - หลักการสรางภาพขอมูลและการออกแบบ

แดชบอรดอยางมีประสิทธิภาพ (The Principle of Data 

Visualization and Dashboard Design) 

- Cloud computing for e-Government 

Exchange Program 

- เทคนิคการวเิคราะหขอมูล 

 ๒. ความสามารถดานเทคโนโลยีด ิจ ิทัลเพื่อ

ย ก ระด ั บศ ั ก ยภ าพองค  ก ร  ( Digital Technology) 

ประกอบดวย ๓ หลักสูตร ซึ่งมีการจัดอบรมโดย สทอภ. 

(GISTDA) 

- การเขียนโปรแกรมดวยภาษา Python เพ่ือ

พัฒนางานดานระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 

- การพัฒนาโปรแกรมดานการวิเคราะหขอมูล

เชิงพ้ืนที่ทางอินเทอรเน็ต 

- การสํารวจระยะไกลดวยดาวเทียมสํารวจโลก 

๓. ความสามารถดานการออกแบบกระบวนการ

และการให บร ิการดวยระบบ ด ิจ ิท ัลเพื ่อการพัฒนา

ค ุณภาพงานภาคร ั ฐ  (Digital Process and Service 

Design) ประกอบดวย ๑ หลักสูตร ซึ่งมีการจัดอบรมโดย 

สพร. (DGA) 

- วิวัฒนาการของ AI และ ChatGPT เพื่อภารกิจ

ภาครัฐ 

 ๔. ความสามารถดานการบริหารกลยุทธและ

ก า ร จ ั ด ก า ร โ ค ร ง ก า ร  ( Strategic and Project 

Management) ประกอบดวย ๒ หลักสูตร ซึ ่งมีการจัด

อบรมโดย สพร. (DGA) และสถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติ 

(FTPI) ตามลําดับ 

- ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ MIS 

- การบริหารจัดการโครงการ 

๕ . ความสามารถด านการข ับเคล ื ่อนการ

เปล ี ่ ยนแปลงด านด ิจ ิท ัล  (Digital Transformation) 

ประกอบดวย ๑ หลักสูตร ซึ ่งมีการจัดอบรมโดย สพร. 

(DGA)  

- การสรางกระบวนการเปลี ่ยนผานสู องคกร

ดิจทิัล 

ศทส. จะดําเนินการติดตามผู ที ่ยังไมผานการ

ประเมินตนเองดานทักษะดิจิทัล ใหฝกอบรมพัฒนาทกัษะ

ผานระบบออนไลน (E-Learning) เพื่อที่จะไดมีผลประเมนิ

ทักษะดานดิจิทัลของตนเองที ่ดีขึ ้นไปในปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ และจะดําเนินการจัดทําขอเสนอโครงการ

สําหรับทักษะดานดิจิทัลขั้นสูงใหผูที่มศีักยภาพระดับสูงได

เรียนรู และฝกปฏิบัติกับผู เชี ่ยวชาญหรือหนวยงานท่ี

เกี ่ยวของ เพื ่อเพิ ่มพูนทักษะและพัฒนากระบวนการ

ทํางานดานดิจิทัลใหเกิดประโยชนแกองคการตอไป  

๔. ปญหาและอุปสรรค/ขอเสนอแนะ 

- ระยะเวลาในการดําเน ินงานตามแผนการ

ปฏิบัติงานคอนขางเรงรัด สงผลใหการเก็บรวบรวมขอมูล

และวิเคราะหขอมลูบุคลากรยังไมครบถวน 

- พื้นฐานความรูและประสบการณของบุคลากร

ที่แตกตางกันมาก สงผลตอการเรียนรูและพัฒนาทักษะ

ดานดิจทิัลไดไมเทากัน รวมถึงหนาที่รับผิดชอบท่ีเกี่ยวของ

ไมไดใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ 

จึงไมจําเปนที่จะตองพัฒนาทกัษธดานดิจิทลัในทันท ี

- กล ุ มบ ุคลากรในการประเม ินท ักษะไม

สอดคล องก ับหนาที ่ปฏ ิบ ัต ิงานของบุคลากรภายใน

องคการ สงผลใหการวางกรอบในการพัฒนาทักษะดาน

ดิจิทัลไมตรงตามภารกิจหนาที่ 

- การประเมินตนเองทักษะดานดิจิทัลเปนเพียง

การประเมินในระดับเบื้องตนเทานั้น จึงไมสามารถตัดสินชี้

ขาดไดวาบุคลากรมีทักษะดานดิจ ิทัลในระดับนั ้น ๆ 

จําเปนตองเพ่ิมการทดสอบในระดับที่สูงขึ้น และตองมีการ

ทดสอบที ่สามารถออกใบรับรองทักษะดานดิจ ิทัลแก

บุคลากรได 

๕. เอกสารอางอิง 

พระราชบัญญัติการบริหารงานและการ

ใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทลั พ.ศ.๒๕๖๒. (๒๕๖๒, 

พฤษภาคม ๒๒). ราชกิจจานุเบกษา, ๑๓๖(๖๗ก), ๖๒. 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน). 

(๒๕๖๒). ทักษะดานดจิิทลัสําหรับขาราชการและบุคลากร
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ภาครัฐ (Digital Government). สืบคน ๑๒ พฤษภาคม 

๒๕๖๖. จาก https://dg-sa.tpqi.go.th/ 

สํานักงาน ก.พ.. (๒๕๖๖). ทักษะดานดิจิทัลของ

ขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพือ่การปรบัเปลี่ยนเปน

รัฐบาลดิจิทัล ตาม (ว๖/๒๕๖๑). สืบคน ๑๒ พฤษภาคม 

๒๕๖๖. จาก 

https://www.ocsc.go.th/digital_skills2#gsc.tab=0 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน). 

(๒๕๖๒). การพัฒนาสูองคกรดิจิทลัอยางยั่งยืน 

Enterprise Architecture สําหรบัผูบรหิาร. สบืคน ๑๒ 

พฤษภาคม ๒๕๖๖. จาก https://e-

training.tpqi.go.th/courses/253/info 

กรมควบคุมโรค. (๒๕๖๔). แนวทางการเรียนรู

ดวยตนเองในรูปแบบออนไลน (E-LEARNING). สืบคน 

๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖. จาก 

https://ddc.moph.go.th/uploads/ckeditor2/ 

ส ําน ักงานพัฒนาร ัฐบาลด ิจ ิท ัล (องค การมหาชน). 

(๒๕๖๖). แหลงการเรียนรูดวยตนเองในรูปแบบออนไลน 

(E-LEARNING).  ส ืบค น ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖. จาก

https://www.ocsc.go.th/Digital_Learning_Sources

#gsc.tab=0 

ส ําน ักงานพ ัฒนาร ัฐบาลด ิจ ิท ัล (องค การ

มหาชน). (๒๕๖๖). การสํารวจระดับความพรอมรัฐบาล

ดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย ประจําป ๒๕๖๕. 

ส ื บ ค  น  ๑ ๒  พ ฤ ษ ภ า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๖ . จ า ก 

https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-

regulation/dg-readiness-

survey/readinesssurvey65/75923/ 

กรมทรัพยากรธรณี. แผนปฏิบัติการดิจิทัลกรม

ทร ัพยากรธรณีระยะ ๕ ป  (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) . 

กรุงเทพฯ : (ม.ป.ท.) ,๒๕๖๕. 
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๑๕ 

 

รูปที่ ๒ ตัวอยางผลการประเมินทักษะดานดิจิทัลระดับบุคคล 

 

รูปที่ ๓ ตัวอยางผลการประเมินทักษะดานดิจิทัลระดับหนวยงา
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๑๖ 

 

 

รูปที่ ๔ สรุปผลการประเมินทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐของกรมทรัพยากรธรณี ประจำป ๒๕๖๖ 

 

รูปที่ ๕ รายชื่อผูที่ไดรับคัดเลือกดานทักษะดิจิทัลจากหนวยงานใหเปนผูที่มีศักยภาพสูง 

 

 

รายช่ือผูท่ีไดรับคัดเลือกดานทักษะดิจิทัลจากหนวยงานใหอยูในระดับศักยภาพสูง 

 

ที่ ชื่อ-สกุล ตําแหนง หนวยงาน 
1 นายณัฐกิตติ์ แสงสุวรรณ นกัธรณีวิทยาปฏิบัติการ กองคุมครองซากดึกดําบรรพ 
2 นางสาววรรณชนก จิตรกลา นกัธรณีวิทยาปฏิบัติการ กองทรัพยากรแร 
3 นายภควัต ศรีวังพล นกัธรณีวิทยาชํานาญการ กองเทคโนโลยีธรณี 
4 นางสาวศศิวมิล นววิธไพสิฐ นกัธรณีวิทยาชํานาญการพิเศษ กองธรณีวิทยาสิ่งแวดลอม 
5 นายอินทชั จันทรเพ็ง นกัวทิยาศาสตรปฏิบัติการ กองวิเคราะหและตรวจสอบทรัพยากรธรณี 
6 นายวุฒพิงษ ไชยเสน นกัธรณีวิทยาชํานาญการ กองอนรุักษและจัดการทรพัยากรธรณี 
7 นางสาวฤทัยชนก สายน้ําทิพย นกัธรณีวิทยาชํานาญการ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
8 นางสาวน้ําฝน คําพิลัง นกัธรณีวิทยาชํานาญการพิเศษ สํานักงานทรัพยากรธรณี เขต 1 
9 วาท่ีรอยตรีกฤษณะ สุดชา นกัธรณีวิทยาปฏิบัติการ สํานักงานทรัพยากรธรณี เขต 2 
10 นางสาวรัศมี สมสัตย นกัธรณีวิทยาชํานาญการ สํานักงานทรัพยากรธรณี เขต 3 
11 นางวิไล ฉวาง เจาพนักงานธุรการอาวุโส สํานักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 
12 นายสุรเชษฐ เรืองศรี นกัวชิาการทรัพยากรธรณชีํานาญการ สํานักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 
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นโยบายธรรมาภิบาลขอมูลกรมทรัพยากรธรณี  
โดย นางสาวอังศุมาลิน พันโท นางนทีกาญจน บรมสุข นางสาวจิตรลดา โฆษชุณหนันท 

นางสาวณัฐวรรณ แตงสุข วาที่รอยตรีธนพล บุพชาติ นางสาวปานหทัย นากสุก 

สวนยุทธศาสตรเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

บทนํา/คํานํา 

 กรมทรัพยากรธรณี ไดจัดทํานโยบายธรรมาภิบาล

ขอมูลกรมทรัพยากรธรณี โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการบริหาร

จัดการขอมูลใหมีความโปรงใส ตรวจสอบได ส งผลตอ

คุณภาพ ความมั่นคงปลอดภัย และบูรณาการขอมูลไดอยาง

ครบถวน ถูกตอง และขอมูลเปนปจจุบัน และดําเนินการ

ตามนโยบายของคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลวาดวย

เรื่องธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ  

 กรมทรัพยากรธรณีไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ธรรมาภิบาลขอม ูล (Data Governance Council) กรม

ทรัพยากรธรณี เพื ่อดําเนินตามนโยบายการจัดการขอมูล

และคณะกรรมการธรรมาภิบาลขอมูล  กรมทรัพยากรธรณี 

ไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะบริกรขอมูลของกรมทรัพยากรธรณี 

เพื่อใหการไดมาและการใชประโยชนขอมูลกรมทรัพยากร

ธรณีมีความถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน รักษาความเปน

สวนบุคคล รวมถึงสามารถเชื่อมโยง แลกเปลี่ยน และบูรณา

การระหวางหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอกได

อยางมีประสิทธิภาพ มั่นคงปลอดภัย สามารถกํากับดูแลและ

บริหารจัดการขอมูลไดอยางสอดคลองตามหลักธรรมาภิบาล

ขอมูลภาครัฐ 

 การดําเนินงานจัดทํานโยบายธรรมาภิบาลขอมูล

กรมทรัพยากรธรณี คณะกรรมการธรรมาภิบาลขอมูล กรม

ทรัพยากรธรณี คณะบริกรขอมูลของกรมทรัพยากรธรณี 

และสถาบันนวัตกรรมและธรรมาภิบาลขอมูล สํานักงาน

พัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) ไดรวมกันดําเนนิการ

จัดทํานโยบายธรรมาภิบาลขอมูลกรมทรัพยากรธรณี ตาม

กรอบธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ 

 โครงสรางธรรมาภิบาลขอมูลกรมทรัพยากรธรณี 

เปนกลไกหนึ ่งในการกําหนดแนวทางในการควบคุมและ

บริหารจัดการขอมูลใหเปนไปตามนโยบาย กฎ ระเบียบ 

และขอบังคับที ่ได ก ําหนดไว เพ ื ่อน ําไปสู การเปดเผย 

เชื่อมโยง และแลกเปลี่ยนขอมูลภาครัฐผานระบบดิจิทัล ใน

การเปลี่ยนผานเปนหนวยงานที่ขับเคลื่อนดวยขอมูลอยางมี

ค ุณภาพ ร ักษาความเปนสวนบุคคล และมีความมั ่นคง

ปลอดภัย โดยประกอบดวย ๓ สวน ดังน้ี (๑) คณะกรรมการ

ธรรมาภิบาลขอมูล กรมทรัพยากรธรณี (๒) คณะบริกรขอมลู

ของกรมทรัพยากรธรณี (๓) ผูมีสวนไดสวนเสียกับขอมูล 

 นโยบายธรรมาภิบาลขอมูลกรมทรัพยากรธรณี 

ประกอบดวย ๘ หมวด ไดแก หมวด ๑ ทั ่วไป (General 

Domain) หมวด ๒ การสราง การจัดเก็บ และการทําลาย

ข  อ ม ู ล   ( Data Creating, Storage and Destruction 

Domain) หมวด ๓ การประมวลผลและการใชขอมูล  (Data 

Processing and Use Domain) หมวด ๔ การเช ื ่อมโยง

และการแลกเปล ี ่ ยนข  อม ูล   (Data Integration and 

Exchange Domain) หมวด ๕ การเปดเผยและการรักษา

ความลับขอมูล  (Data Disclosure and Confidentiality 

Domain) หมวด ๖ มาตรฐานขอม ูล  (Data Standard 

Domain) หมวด ๗ มาตรฐานการจ ัดชั ้นความลับขอมูล  

(Data Classification Standard Domain) และหมวด ๘ 

การคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Personal Data Protection) 

โดยในแตละหมวดประกอบดวยวัตถุประสงค ขอบเขต และ

แนวทางปฏิบัติและความรับผิดชอบ 

๑. วัตถุประสงค 

๑.๑ เพื่อใหการบริหารจัดการขอมูลของกรมทรัพยากรธรณี

มีความโปรงใส ตรวจสอบได สงผลตอคุณภาพ ความมั่นคง

ปลอดภัย และบูรณาการขอมูลไดอยางครบถวน ถูกตอง 

และขอมูลเปนปจจุบัน  
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๑.๒ เพื่อดําเนินการตามนโยบายของคณะกรรมการพัฒนา

รัฐบาลดิจิทัลวาดวยเรื่องธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ 

๒. การดําเนินงาน 

 การดําเนินการจัดทํานโยบายธรรมาภิบาลขอมูล 

กรมทรัพยากรธรณี ไดมีการจัดประชุมเพื่อดําเนินการและ

ติดตามการจัดทํานโยบายธรรมาภิบาลขอมูล กรมทรัพยากร

ธรณี จนแลวเสร็จ โดยมีการประชุมคณะกรรมการธรรมาภิ

บาลขอมูล จํานวนทั้งสิ้น ๔ ครั้ง และคณะบริกรขอมูลของ

กรมทรัพยากรธรณี จํานวน ๒ ครั้ง โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

๒ .๑  ว ั นพ ุ ธท ี ่  ๒๕  มกราคม  ๒๕๖๖  การประชุ ม

คณะกรรมการธรรมาภิบาลขอมูล (Data Governance 

Council) กรมทรัพยากรธรณี คร ั ้งที ่ ๑ ฝายเลขานุการ

น ํ า เ สนอแผนการด ํ า เ น ิ น ง านธรรมาภ ิบ าลข  อมู ล 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที ่ประชุมไดมีมติเห็นชอบ

แผนการดําเนินงานธรรมาภิบาลขอมูล โดยใหฝายเลขานุการ

ดําเนินงานขับเคลื่อนการเปนหนวยงานตนแบบ (Pioneer 

Agency) ด  า น ธ ร ร ม า ภ ิ บ า ล ข  อ ม ู ล ภ า ค ร ั ฐ  ( Data 

Governance) ของกรมทร ัพยากรธรณี ร วมกับสถาบัน

นวัตกรรมและธรรมาภิบาลขอมูล สํานักงานรัฐบาลดิจิทัล 

โดยจัดเตรียมหลักฐานการประเมินธรรมาภิบาลขอมูล

ภาครัฐ ใหแลวเสร็จภายในเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒.๒ วันจันทรที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๖ การประชมุคณะบรกิร

ขอมูลของกรมทรัพยากรธรณี ครั้งท่ี ๑ ที่ประชุมไดเห็นชอบ

กรอบเนื ้อหาการจัดทําธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐของกรม

ทรัพยากรธรณี และใหการสนับสนุนขอมูลที ่เกี ่ยวของเพื่อ

ดําเนินการจัดทํานโยบายธรรมาภิบาลขอมูลกรมทรัพยากรธรณี 

๒.๓ วันพฤหัสบดีที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๖ การประชุมคณะบริ

กรขอมูลของกรมทรัพยากรธรณี ครั ้งที ่ ๒/๒๕๖๖ ฝาย

เลขานุการและคณะทํางานบริกรข อมูลของ ศทส. ได

นําเสนอรางนโยบายธรรมาภิบาลขอมูลกรมทรัพยากรธรณี 

ที่ประชุมไดใหความเห็นชอบและใหฝายเลขานุการนําเสนอ

ตอคณะกรรมการธรรมาภิบาลขอมูล (Data Governance 

Council) กรมทรัพยากรธรณี ตอไป 

๒ .๒ ว ันจ ันทร ท ี ่  ๒๐ ม ีนาคม ๒๕๖๖ การประ ชุม

คณะกรรมการธรรมาภิบาลขอมูล (Data Governance 

Council) กรมทรัพยากรธรณี คร ั ้งที ่ ๒ ฝายเลขานุการ

นําเสนอรางนโยบายธรรมาภิบาลขอมูลกรมทรัพยากรธรณี 

โดยที่ประชุมพิจารณาใหแกไปปรับปรุงรางนโยบายธรรมาภิ

บาลขอมูลกรมทรัพยากรธรณี ใหครบถวนมากยิ่งขึ้น 

๒.๓ วันศุกรที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๖ การประชุมคณะกรรมการ

ธรรมาภิบาลขอม ูล (Data Governance Council) กรม

ทรัพยากรธรณี ครั้งท่ี ๓ ฝายเลขานุการนําเสนอรางนโยบาย

ธรรมาภิบาลขอม ูลกรมทร ัพยากรธรณี โดยที ่ประชุม

พิจารณาเห็นชอบ ร างนโยบายธรรมาภิบาลขอมูลกรม

ทรัพยากรธรณี ใหนําเสนอนโยบายฯ ที่ไดปรับปรุงเสนอ 

อธิบดีกรมทรัพยากรธรณี พิจารณา และนําสงตอสถาบัน

นวัตกรรมและธรรมาภิบาลขอมูล สํานักงานรัฐบาลดิจิทัล 

ใหทันตามกําหนดการ 

๒.๔ ว ันจ ันทร ท ี ่  ๑๘ ก ันยายน ๒๕๖๖ การประชุม

คณะกรรมการธรรมาภิบาลขอมูล (Data Governance 

Council) กรมทรัพยากรธรณี ครั้งที่ ๔ ฝายเลขานุการได

รายงานตอที่ประชุมวาไดดําเนินการจัดทํานโยบายธรรมาภิ

บาลขอมูลกรมทรัพยากรธรณีฉบับสมบูรณ และไดเสนอ 

อทธ. พิจารณาเห็นชอบเมื่อวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๖ และ

นําสงนโยบายธรรมาภิบาลขอมูลกรมทรัพยากรธรณีและการ

ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐของกรมทรัพยากรธรณี

ฉบับสมบูรณ ใหผูเก่ียวของดังน้ี 

 นําสงใหสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเรียบรอย

แลว เมื่อวันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 หนังส ือที ่  ทส. ๐๕๐๙/๑๕๓๕ ลงวันที ่ ๒๒ 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ นําสงใหผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร (MCIO) ประจํากระทรวทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม  

 นําสงใหทุกหนวยงานภายใตสังกัดกรมทรัพยากร

ธรณี รับทราบแลวเมื่อวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖  

 ประกาศลงเว็บไซตกรมทรัพยากรธรณี 

 จัดพิมพรูปเลมฉบับสมบูรณ 
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๓. สรุปผลการดําเนินงาน  

กรมทรัพยากรธรณี โดยคณะกรรมการธรรมาภิ

บาลขอมูล กรมทรัพยากรธรณี และคณะบริกรขอมูลของ

กรมทรัพยากรธรณี รวมกับสถาบันนวัตกรรมและธรรมาภิ

บาลขอมูล สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 

ไดรวมกันดําเนินการจัดทํานโยบายธรรมาภิบาลขอมูลกรม

ทร ัพยากรธรณี ตามกรอบธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ 

ประกอบดวยรายละเอียดโดยสรุป ดังน้ี 

นโยบายธรรมาภิบาลขอมูลกรมทรัพยากรธรณี 

พระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการ

ภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒ กําหนดใหหนวยงาน

ของรัฐจัดใหมีการบริหารงานภาครัฐและการจัดทําบริการ

สาธารณะเปนไปดวยความสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

และตอบสนองตอการใหบริการและการอํานวยความสะดวก

แกประชาชน รวมทั้งกําหนดใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการ

บริหารจัดการ การบูรณาการขอมูลภาครัฐ การทํางานใหมี

ความสอดคลองกัน เชื่อมโยงเขาดวยกันอยางมั่นคงปลอดภัย

และมีธรรมาภิบาล กรมทรัพยากรธรณีจึงจ ําเปนตอง

กําหนดใหมีธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐเพื่อเปนหลักการและ

แนวทางในการดําเนินการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ

ดังกลาว อันจะนําไปสูการพัฒนาระบบขอมูลที่สําคัญของ

ภาครัฐเพื่อประโยชนในการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการ

เชื่อมโยง แลกเปลี่ยน และบูรณาการขอมูลของหนวยงาน

ของรัฐอยางเปนระบบ ตลอดจนการพัฒนาศูนยกลางขอมูล

เปดภาครัฐ เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงและใชประโยชน

ได อยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี ้ ราชกิจจานุเบกษา 

ประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เรื่อง ธรรมาภิ

บาลขอมูลภาครัฐ ประกาศเมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓ 

เลม ๑๓๗ ตอนพิเศษ ๗๔ ง หนา ๔๗ กําหนดใหหนวยงาน

ของรัฐดําเนินการใหเปนไปตามธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ 

และจัดทําธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐในระดับหนวยงานให

สอดคลองกับธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ ตองประกอบดวย

เนื้อหาอยางนอยในเรื่องดังตอไปนี้ 

๑) การกําหนดสิทธิ หนาที่ และความรับผิดชอบ

ของผูซึ ่งมีหนาที่เกี ่ยวของกับการบริหารจัดการขอมูลของ

หนวยงาน 

๒) การวางแผนการดําเนินงาน การปฏิบัติตาม

แผนการดําเนินงาน การตรวจสอบและการรายงานผลการ

ดําเนินงาน และการปรับปรุงแผนการดําเนินงานอยาง

ตอเนื่อง เพื่อใหระบบบริหารและกระบวนการจัดการขอมูล

มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยง แลกเปลี่ยน และบูรณา

การขอมูลระหวางกันทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน และ

คุมครองขอมูลใหมีประสิทธิภาพ 

๓) การก ําหนดมาตรการควบคุมและพัฒนา

คุณภาพขอมูล เพ่ือใหขอมูลมีความถูกตอง ครบถวน  

เปนปจจุบัน มั ่นคงปลอดภัย และไมถูกละเมิด

ความเปนสวนบุคคล รวมทั้งสามารถเชื่อมโยง แลกเปลี่ยน 

บูรณาการ และใชประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๔) การวัดผลการบริหารจัดการขอมูล โดยอยาง

นอยประกอบดวย การประเมินความพรอมของ 

ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐในระดับหนวยงาน การ

ประเม ินค ุณภาพขอมูล และการประเมินความมั ่นคง

ปลอดภัยของขอมูล 

๕) การจําแนกหมวดหมูของขอมูล เพื่อกําหนด

นโยบายขอมูลหรือกฎเกณฑเกี่ยวกับผูมีสิทธิ์เขาถึงและใช

ประโยชนจากขอมูลตาง ๆ ภายในหนวยงาน สําหรับใหผูซึ่ง

มีหนาที่เกี่ยวของปฏิบัติตามนโยบายหรือกฎเกณฑไดอยาง

ถูกตองและสอดคลองตามกฎหมายที่เก่ียวของ อันจะนําไปสู

การบริหารจัดการขอมูลภาครัฐอยางเปนระบบ 

๖) การจัดทาํคําอธิบายชดุขอมูลดิจิทัลของภาครัฐ

และบัญชีขอมูลใหมีความถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 

กรมทรัพยากรธรณีม ีความจําเปนตองจ ัดทํา 

ธรรมาภิบาลขอมูลของหนวยงานใหมีความสอดคลองกับธรร

มาภิบาลขอมูลภาครัฐ รวมถึงสภาพแวดลอมและวัฒนธรรม

องคการของกรมทรัพยากรธรณี เพ่ือเปนกลไกในการกําหนด
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ทิศทาง ควบคุม และตรวจสอบการบริหารจัดการ

ขอมูลใหเปนไปตามนโยบายหรือแนวทางปฏิบัติที่ไดกําหนด

ไว สงผลใหเกิดการบริหารจัดการขอมูลที่ดี ขอมูลมีความ

ถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน มีมาตรฐาน มีคุณภาพ รักษา

ความเปนขอมูลสวนบุคคล มีความปลอดภัย และความ

สอดคลอง และสามารถเชื่อมโยงขอมูลเพื่อการบูรณาการ

รวมกันกับหนวยงานอ่ืน ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและมั่นคง

ปลอดภัย นําไปสูการพัฒนาระบบขอมูลของหนวยงานและ

การพัฒนาศูนยกลางขอมูลเปดภาครัฐเพื ่ออํานวยความ

สะดวกและใหบริการประชาชนไดอยางแทจริง 

กรอบธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐประกอบดวย

องคประกอบตาง ๆ ผนวกเขาดวยกัน ทั้งในดานของ นิยาม

และกฎเกณฑที่เกี่ยวของกับขอมูล บุคคล และกระบวนการ 

ซ ึ ่ งองค ประกอบเหล าน ี ้ ม ี ความส ํ าค ัญท ี ่ก อ ให  เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินงาน อันจะ

นําไปสูการบรรลุเปาหมายในการดําเนินงาน ตามที่กําหนด

ไว โดยสรุปไดดังรูปที่ ๑ 

 

รูปที่ ๑ กรอบธรรมาภบิาลขอมลูภาครัฐในระดับหนวยงาน 

 

จากรูปแสดงใหทราบวากรอบธรรมาภิบาลขอมูล

ภาครัฐในระดับหนวยงาน ประกอบดวย 

๑) โครงสรางธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ (Data 

Governance Structure) ที ่แสดงลําดับของกลุมบุคคลท่ี

เกี่ยวของกับธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ และแสดงถึงสิทธิ์ใน

การสั่งการตามลําดับขั้น ประกอบดวย คณะกรรมการธรร

มาภิบาลขอมูล (Data Governance Council) ทีมบริกร

ขอมูล (Data Steward Team) และผูมีสวนไดสวนเสียกับ

ขอมูล (Data Stakeholders) ที ่ประกอบไปดวย เจาของ

ขอมูล (Data Owners) ท ีมบร ิหารจัดการขอมูล (Data 

Management Team) ผูสรางขอมูล (Data Creators) และ

ผูใชขอมูล (Data Users) ทําหนาที่ใหการสนับสนุนธรรมาภิ

บาลขอมูลภาครัฐตอทีมบริกรขอมูลและคณะกรรมการธรร

มาภิบาลขอมูล ทั้งนี้ หนวยงานของรัฐสามารถพิจารณา

จัดตั้งสวนงานธรรมาภิบาลขอมูลในรูปแบบที่แตกตางกันได

ตามความเหมาะสมของแตละหนวยงานของรัฐ 

๒) น ิยามและกฎเกณฑท ี ่เกี ่ยวของก ับขอมูล 

(Definition and Rules) ประกอบดวย สภาพแวดลอมของ

ธรรมาภิบาลขอมูล (Data Governance Environment) 

นิยามขอมูล (Data Definition) และกฎเกณฑของขอมูล

หรือนโยบายขอมูล (Data Rules/Data Policies) 

๓) กระบวนการธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ (Data 

Governance Processes) เป นข ั ้นตอนก ําก ับด ูแลการ

ด ําเน ินการใด ๆ ตอข อม ูลให เป นไปตามกฎ ระเบียบ 

ขอบังคับ หรือนโยบายที่เกี่ยวของกับขอมูล กระบวนการธรร

มาภิบาลขอมูลภาครัฐ ประกอบดวย (๑) การวางแผน 

(Plan) (๒) การปฏิบัติ (Do) (๓) การตรวจสอบ วัดผล และ

รายงาน (Check, Measure and Report) (๔) การปรับปรุง

อยางตอเนื่อง (Continual Improvement) 

นโยบายธรรมาภิบาลขอมูลกรมทรัพยากรธรณี 

ประกอบดวย ๘ หมวด ไดแก  

หมวด ๑ ท ั ่วไป (General Domain) กล าวถึง 

นิยามและโครงสรางธรรมาภิบาลขอมูลกรมทรัพยากรธรณี  

โครงสรางธรรมาภิบาลขอมูลของกรมทรัพยากร

ธรณี ประกอบดวยบุคลากรที ่ร ับผ ิดชอบเกี ่ยวกับการ

ดําเนินการธรรมาภิบาลขอมูลของกรมทรัพยากรธรณีที่

เกี ่ยวของ แตงตั ้งโดยผูบริหารกรมทรัพยากรธรณี ซึ ่งได

กําหนดอํานาจและหนาที่ใหมีความสอดคลองตามกรอบธรร

มาภิบาลขอมูลภาครัฐ และเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและ

วัฒนธรรมองคการของกรมทรัพยากรธรณี ประกอบดวย
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คณะกร รม กา ร ธร รม าภ ิ บ าลข  อ ม ู ล (Data 

Governance Council) กรมทรัพยากรธรณี คณะบริกร

ขอมูลของกรมทรัพยากรธรณี และผูมีสวนไดสวนเสียกับ

ขอมูล ดังน้ี 

๑. คณะกรรมการธรรมาภิบาลขอมูล (Data Governance 

Council) กรมทรัพยากรธรณี 

อํานาจและหนาที่ 

๑ .๑ ก ําหนดแนวทาง แผนการด ําเน ินงาน 

ขอบเขต เปาประสงคของการกํากับดูแลขอมูล บทบาท

หนาที ่ความรับผิดชอบของผูเกี ่ยวของกับการกํากับดูแล

ขอมูล และใหการสนับสนุน เพื่อใหการปฏิบัติงานภายใน

กรมทรัพยากรธรณีเปนไปตามกรอบธรรมาภิบาลขอมูล

ภาครัฐ (data government framework) 

๑.๒ วิเคราะห ติดตามผลการดําเนินงาน และ

ขอเสนอแนะเพื่อเปนขอมูลใหแกผูบริหารขอมูล 

๑.๓ จัดทํานโยบาย มาตรฐาน กฎ ระเบียบ คูมือ 

แนวทางการปฏิบัติที่เกี ่ยวของกับขอมูล และนิยามความ

ตองการดานคุณภาพและความมั่นคงปลอดภัย 

๑.๔ ก ําก ับ ด ูแล ร ักษาขอม ูลที ่อยู บนระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ ในหนวยงานใหเปนไปตาม

นโยบายและมาตรฐานตามกรอบกํากับดูแลขอมูลของกรม

ทรัพยากรธรณ ี

๑.๕ วางแผนการตรวจสอบ แนวทางการพัฒนา 

ปรับปรุงและประเมินความพรอม 

๑.๖ แตงตั้งคณะทํางาน เพื่อดําเนินการในสวนท่ี

เก่ียวของไดตามความเหมาะสม 

๑.๗ ปฏิบัติหนาที่อื่นในสวนที่เกี่ยวของตามที่ไดรบั

มอบหมาย 

๒. คณะบริกรขอมูลของกรมทรัพยากรธรณ ี(Data Steward 

Team) 

๒.๑ คณะกรรมการกํากับดูแลคณะทํางานบริกร

ขอมูลของกรมทรัพยากรธรณี 

อํานาจและหนาที่ 

๒.๑.๑ กําหนดเปาหมาย ผลส ัมฤทธ ิ ์  ในการ

ดําเนินงานธรรมาภิบาลขอมูลกรมทรัพยากรธรณีรวมกับ

คณะทํางานบริกรขอมูลของกรมทรัพยากรธรณี 

๒.๑.๒ กํากับดูแลการดําเนินงานและสนับสนุน

คณะทํางานบริกรขอมูลของกรมทรัพยากรธรณีใหเปนไป

ตามแผนที่กําหนดไวและสอดคลองตามกรอบธรรมาภิบาล

ขอมูลภาครัฐ 

๒.๑.๓ ใหขอเสนอแนะการดําเนินการกําหนด

นโยบายควบคุม กํากับดูแลขอมูล 

กรมทรัพยากรธรณีในดานตาง ๆ ที ่เกี ่ยวของ 

เพื่อใหการดําเนินงานธรรมาภิบาลขอมูลกรมทรัพยากรธรณี

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

๒.๑.๔ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ

ดําเนินงานของคณะทํางานบริกรขอมูลของกรมทรัพยากร

ธรณีเพื ่อรายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการธรร

มาภิบาลขอมูล กรมทรัพยากรธรณี 

๒.๑.๕ ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

๒.๒ คณะทํางานบริกรขอมูลดานการจัดการและควบคุม

คุณภาพขอมูล 

อํานาจและหนาที่ 

๒.๒.๑ กําหนดสิทธ์ิ หนาที่และความรับผิดชอบใน

การกํากับดูแลขอมูลตามวงจรชีวิตของขอมูลในขั้นตอนที่

เกี ่ยวกับการสราง การจัดเก็บ การจัดเก็บถาวร และการ

ทําลายขอมูล 

๒ .๒ .๒ รวบรวมข อม ูลท ั ้ งหมดท ี ่ ใช  ในการ

ดําเนินการพรอมระบุรายละเอียดของขอมูลใหมีความ

ครบถวน กําหนดนิยามขอมูล รวมถึงจําแนกหมวดหมูขอมูล

และจัดช้ันความลับขอมูลใหสอดคลองกับเงื่อนไข ขอกําหนด 

ระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

๒.๒.๓ กําหนดนิยามความตองการดานคุณภาพ

และกําหนดมาตรการควบคุมคุณภาพขอมูล 

๒.๒.๔ กําหนดมาตรฐานขอมูลและจัดทําขอมูลให

อยูในรูปแบบตามมาตรฐานที่กําหนด
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๒.๒.๕ จัดทําคําอธิบายขอมูล (Metadata) และ

พจนานุกรมขอมูล (Data dictionary) 

๒.๒.๖ กําหนดนโยบายควบคุมการบริหารจัดการ

ขอมูลและกระบวนการจัดการขอมูล 

๒.๒.๗ ดําเนินการตามนโยบายและรายงานผลการ

ดําเนินงานตอคณะกรรมการกํากับดูแลคณะทํางานบริกร

ขอมูล 

๒.๒.๘ ปรับปรุงการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ

ของคณะกรรมการกํากับดูแลคณะทํางานบริการขอมูล

เพ่ือใหสอดคลองกันนโยบายที่กําหนด 

๒.๒.๙ ทบทวน และปรับปรุงนโยบายควบคุมการ

บริหารจัดการขอมูลและกระบวนการจัดการขอมูลใหมีความ

ถูกตองเหมาะสมกับสถานการณที่ปรับเปลี่ยนไปอยูเสมอ 

๒.๒.๑๐ ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

๒.๓ คณะทํางานบริกรขอมูลดานการรักษาความมั ่นคง

ปลอดภัยและการเผยแพรใหบริการขอมูล 

อํานาจและหนาที่ 

๒.๓.๑ กําหนดสิทธิ์ในการเขาถึงขอมูลเพื่อการ

บริหารจัดการขอมูลของกรมทรัพยากรธรณีในทุกขั้นตอน

ตามวงจรชีวิตของขอมูล รวมทั้งกําหนดสิทธิ์ผูมีสวนไดสวน

เสียที่เกี่ยวของ เพ่ือปองกันการสูญหาย การทาํลาย หรือการ

เปลี ่ยนแปลงขอมูลโดยไมไดร ับอนุญาต และการรักษา

ความลับและความเปนสวนตัวของขอมูล 

๒.๓.๒ กําหนดสิทธิ์ หนาที่ และความรับผิดชอบ

ในการกํากับดูแลขอมูลตามวงจรชีวิตของขอมูลในขั้นตอนที่

เก ี ่ยวกับการใชหร ือการประมวลผล การเผยแพร การ

เช่ือมโยง และการรักษาความมั่นคงปลอดภัยขอมูล 

๒.๓.๓ กําหนดนิยามความตองการและกําหนด

มาตรการการใชหรือการประมวลผลขอมูล การเผยแพร 

และการเชื่อมโยงขอมูลในทุกชองทาง รวมถึงการรักษาความ

มั่นคงปลอดภัยขอมูลและการปองกันการถูกละเมิดขอมูล

สวนบุคคล 

๒.๓.๔ จัดใหมีระบบสารสนเทศหรือแพลตฟอรมที่

สนับสนุนการบริหารจัดการขอมูลของหนวยงานที่มีระบบ

รักษาความมั่นคงปลอดภัยขอมูล และสามารถปองกันการ

ถูกละเมิดขอมูลสวนบุคคลไดอยางเหมาะสมตามนโยบายที่

เก่ียวของกับการกํากับดูแลขอมูลทุกดานของหนวยงาน โดย

มีการสํารองขอมูลและแผนการกูคืนขอมูลเพื่อใหขอมูลมี

ความพรอมในการใชงานตลอดเวลา 

๒.๓.๕ กําหนดนโยบายการใชหรือการประมวลผล

ขอมูล การเผยแพรและการเชื่อมโยงขอมูล รวมถึงการรักษา

ความมั่นคงปลอดภัยขอมูล และการปองกันการถูกละเมิด

ขอมูลสวนบุคคล 

๒.๓.๖ ดําเนินการตามนโยบายและรายงานผลการ

ดําเนินงานตอคณะกรรมการกํากับดูแลคณะทํางานบริกร

ขอมูล 

๒.๓.๗ ปรับปรุงการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ

ของคณะกรรมการกํากับดูแลคณะบริกรขอมูลเพื ่อให

สอดคลองกับนโยบายที่กําหนด 

๒.๓.๘ ทบทวน และปรับปรุงนโยบายควบคุมดาน

การรักษาความมั่นคงปลอดภัยและการเผยแพรใหบริการ

ข อม ูลให ม ีความถ ูกต องเหมาะสมก ับสถานการณ  ท่ี

ปรับเปลี่ยนไปอยูเสมอ 

๒.๓.๙ ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

๓. ผูมีสวนไดสวนเสียกับขอมูล (Data Stakeholders) 

ประกอบดวย เจาของขอมูล ผู สรางขอมูล ผู ใช

ขอมูล ทีมบริหารจัดการขอมูล ซึ่งสวนหนึ่งอาจทําหนาที่เปน

คณะบริกรขอมูลของกรมทรัพยากรธรณีดวย 

อํานาจและหนาที่ 

ทําหนาที่ใหการสนับสนุนการดําเนินการธรรมาภิ

บาลขอมูลภาครัฐตอของคณะบริกรขอมูลของกรมทรัพยากร

ธรณีและคณะกรรมการธรรมาภิบาลขอมูล กรมทรัพยากร

ธรณี ในสวนที่เกี่ยวของใหสอดคลองตามสิทธิ์ที่กําหนดไว

ตามนโยบายธรรมาภิบาลขอมูลของกรมทรัพยากรธรณี 

๓.๑ เจาของขอมูล มีหนาที่รับผิดชอบดูแลขอมูล

โดยตรง สรางความมั ่นใจไดวาการบริหารจัดการขอมูล

สอดคลองกับนโยบาย มาตรฐาน กฎระเบียบ หรือกฎหมาย 

ทบทวนและอนุมัติการดําเนินการตาง ๆ 
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ที ่เกี ่ยวของกับขอมูล การใหสิทธิ ์ในการเขาถึง

ขอมูลและจัดชั้นความลับของขอมูล 

๓.๒ ผูสรางขอมูล มีหนาที่บันทึก แกไข ปรับปรุง 

หรือลบขอมูลใหสอดคลองกับโครงสรางที่ถูกกําหนดไว และ

ทํางานรวมกับคณะบริกรขอมูลของกรมทรัพยากรธรณี เพื่อ

ตรวจสอบและแกไขปญหาดานคุณภาพขอมูลและความ

มั่นคงปลอดภัย 

๓.๓ ผูใชขอมูล ทําหนาที่นําขอมูลไปใชงานทั้งใน

ระดับปฏิบัติงานและระดับบริหารและใหความตองการใน

การใชขอมูล พรอมทั้งรายงานประเด็นปญหาที่พบระหวาง

การใชขอมูลท้ังดานคุณภาพและความปลอดภัยของขอมูลไป

ยังคณะบริกรขอมูลของกรมทรัพยากรธรณี 

๓.๔ ทีมบริหารจัดการขอมูล มีหนาที่หลักในการ

บร ิหารจัดการขอมูลซึ ่งม ักจะเปนเจ าหน าที ่ของศูนย

เทคโนโลย ีสารสนเทศและการส ื ่อสารของหน วยงาน 

ประกอบด วย สถาปนิกข อม ูล น ักจ ัดการฐานขอมูล 

นักวิเคราะหขอมูล และนักวิทยาการขอมูล 

หมวด ๒ การสราง การจัดเก็บ และการทําลาย

ข  อ ม ู ล   ( Data Creating, Storage and Destruction 

Domain) โดยม ีว ัตถ ุประสงค เพ ื ่อกําหนดขอบเขตและ

แนวทางปฏิบัติและความรับผิดชอบในการสราง การจัดเก็บ 

และการทําลายขอมูลของกรมทรัพยากรธรณีเปนไปอยางมี

คุณภาพ โดยมีการรักษาความปลอดภัยของขอมูลตลอด

กระบวนการของการบริหารจัดการขอมูล 

หมวด ๓ การประมวลผลและการใชขอมูล  (Data 

Processing and Use Domain) โดยม ีว ัตถ ุประสงคเพื่อ

กําหนดขอบเขตและแนวทางปฏิบัติและความรับผิดชอบเพ่ือ

กําหนดแนวทางปฏิบัติ 

ในการประมวลผลและการใชขอมูลท่ีมีสิทธ์ิถูกตองและตรง

ตามวัตถุประสงคของการใชประโยชนขอมูล 

หมวด ๔ การเชื่อมโยงและการแลกเปลี่ยนขอมูล  

( Data Integration and Exchange Domain)โ ด ย มี

วัตถุประสงคเพื่อกําหนดขอบเขตและแนวทางปฏิบัติและ

ความรับผิดชอบเพื่อกําหนดแนวทางการเชื่อมโยงและการ

แลกเปลี ่ยนขอมูล ใหม ีการแลกเปลี ่ยนขอมูลระหวาง

หนวยงานที่มั ่นคงปลอดภัย และเพื่อสรางความชัดเจนใน

กระบวนการ หนาที่และความรับผิดชอบของผูเกี ่ยวของใน

การถือปฏิบัติ 

หมวด ๕ การเปดเผยและการรักษาความลบัขอมลู  

(Data Disclosure and Confidentiality Domain) โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อกําหนดขอบเขตและแนวทางปฏิบัติและ

ความรับผิดชอบเพื่อกําหนดแนวทางในการเปดเผยและการ

ร ักษาความลับข อมูล ใหม ีการเป ดเผยขอมูลระหว าง

หนวยงานภายในและภายนอกไดอยางถูกตองตรงตาม

วัตถุประสงคของการนําไปใชประโยชน และมีการรักษา

ความลับในสวนของขอมูลที่ไมสามารถเปดเผยไดเพื่อความ

มั่นคงปลอดภัย 

หมวด ๖ มาตรฐานข อม ูล  (Data Standard 

Domain) โดยม ีว ัตถ ุประสงค เพ ื ่อกําหนดขอบเขตและ

แนวทางปฏิบัติและความรับผิดชอบเพื่อกําหนดรูปแบบและ

ขอกําหนดของขอมูล เมทาดาตา มาตรฐานการกําหนดตัว

ยอ มาตรฐานคาพิกัด มาตรฐานชื่อจังหวัด วิธีการนําเขา

ขอมูล หรืออื่น ๆ ที ่เกี ่ยวของ เพื ่อใหสามารถเขาใจและ

นําไปใชไดถูกตอง 

หมวด ๗ มาตรฐานการจัดชั ้นความลับขอมูล  

( Data Classification Standard Domain) โ ด ย มี

วัตถุประสงคเพื่อกําหนดขอบเขตและแนวทางปฏิบัติและ

ความรับผิดชอบเพื่อกําหนดชั้นความลับสําหรับทุกชดุขอมูล

ของกรมทรัพยากรธรณี ในการกําหนดการเขาถึงหรือใชงาน

ขอมูลและกํากับดูแลขอมูลที ่ม ีความออนไหวหรือมี ช้ัน

ความลับอยางเหมาะสม เพ่ือรักษาความปลอดภัยของขอมูล 

รวมทั้งการดําเนินการกับขอมูลโดยไมขัดตอขอกฎหมายที่

เก่ียวของ 

หมวด ๘ การคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Personal 

Data Protection) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อกําหนดขอบเขต

และแนวทางปฏิบัติและความรับผิดชอบเพื่อคุมครองและ

ปกปองการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลหรือการประมวลผล

ขอมูลของผูรับบริการหรือผูที่มีสวนไดสวนเสียกับขอมูลที่
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กรมทรัพยากรธรณีไดจัดเก็บไวในกรณีตาง ๆ รวมถึงกําหนด

วิธีการและแนวทางในการขอขอมูลสวนบุคคลจากหนวยงาน

ที่เก่ียวของท้ังภายในและภายนอก เพื่อปองกันการกอใหเกิด

ความเสียหายตอชีวิตและทรัพยสินของเจาของขอมูล และมี

ความสอดคลองกับพระราชบัญญัติการรักษาความมั ่นคง

ปลอดภัยไซเบอร พ.ศ. ๒๕๖๒ และพระราชบัญญัติคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

 

รูปที่ ๒ แสดงรูปเลมนโยบายธรรมาภิบาลขอมูลกรม

ทรัพยากรธรณ ี

 

 

 

 

 

 

๔. ประโยชนที่ไดรับ 

 นโยบายธรรมาภิบาลขอมูลกรมทรัพยากรธรณี เปน

หลักการและแนวทางในการดําเน ินการใหเปนไปตาม

พระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผาน

ระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒ อันจะนําไปสู การพัฒนาระบบ

ขอมูลที ่ส ําคัญของภาครัฐเพื ่อประโยชนในการกําหนด

หลักเกณฑและวิธีการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยน และบูรณาการ

ขอมูลของหนวยงานของรัฐอยางเปนระบบ ตลอดจนการ

พัฒนาศูนยกลางขอมูลเปดภาครัฐ เพ่ือใหประชาชนสามารถ

เขาถึงและใชประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยประกาศ

คณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลใหหนวยงานของรัฐจัดทํา

ธรรมาภ ิบาลข อม ูลระด ับหน วยงานใหสอดคล องกับ 

ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ อีกทั้งยังทําใหการบริหารงาน

ภาครัฐและการจัดทําบริการสาธารณะเปนไปดวยความ

สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และตอบสนองตอการ

ใหบริการและการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ชวย

สงเสริมใหมีการบริหารจัดการและการบูรณาการขอมูล

ภาครัฐและการทํางานใหมีความสอดคลองกันและเชื่อมโยง

เขาดวยกันอยางมั่นคงปลอดภัยและมีธรรมาภิบาล 

๕.ขอเสนอแนะ/ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 

 คณะกรรมการธร รมาภ ิบาลข  อม ู ล  (Data 

Governance Council) กรมทร ัพยากรธรณ ี  จะต องมี

แผนการดําเนินงานของคณะกรรมการฯ ประจําป พ.ศ. 

๒๕๖๗ เพื่อเปนแผนการดําเนินงานและติดตาม ใหการไดมา

และการใชประโยชนขอมูลกรมทรัพยากรธรณีมีความถูกตอง 

ครบถวน เปนปจจุบัน รักษาความเปนสวนบุคคล รวมถึง

สามารถเชื ่อมโยง แลกเปลี ่ยน และบูรณาการระหวาง

หน วยงานภายในและหน วยงานภายนอกได อย  า งมี

ประสิทธิภาพ มั่นคงปลอดภัย สามารถกํากับดูแลและบริหาร

จัดการขอมูลไดอยางสอดคลองตามหลักธรรมาภิบาลขอมูล

ภาครัฐ 
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ผลการดำเนินงานตามงาน/โครงการ 
การบริหารและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดย นางสาวจิตรลดา โฆษชุณหนันท  

สวนยุทธศาสตรเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

บทนํา 

กรมทรัพยากรธรณี เปนหนวยงานดานนโยบาย

และเปนหนวยงานฐานความรู  ในดานธรณีวิทยาและ

ทรัพยากรธรณีของประเทศ กรมทรัพยากรธรณีจึงให

ความสําคัญตอการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ  

การสื่อสารในการดําเนินงานภายในองคกร ตลอดจนใชใน

การแลกเปลี ่ยนขอมูลเผยแพรขอมูลขาวสารและองค

ความรู แกหนวยงานและผู ร ับบริการภายนอกอยาง

ตอเนื่อง โดยเพิ่มความสําคัญมากขึ้นตามลําดับ จึงจําเปน

อยางยิ่งที่จะไดรับการสนับสนุนการบริหารจัดการระบบ

ฐานขอมูลระบบเครือขายและคอมพิวเตอรใหอยูในสภาพ

ที่สามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพตลอดเวลา และมี

ความมั ่นคงปลอดภัย อีกทั ้งม ีการพัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศใหทันสมัยเพื่อสนับสนุนการทํางานของกรม

ทรัพยากรธรณีในภารกิจตาง ๆ รวมทั ้งสนับสนุนและ

บูรณาการในภารกิจของกระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและ

สิ ่งแวดลอม และนโยบายสําคัญตาง ๆ ตามที ่ได รับ

มอบหมาย ตลอดจนการใหบริการขอมูลขาวสารแกภาค

ประชาชนตอไป 

ผลการดําเนินงาน  

 1. สนับสนุนการดําเนินงานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส ื ่อสาร การบ ําร ุงร ักษาระบบ

สารสนเทศและการสื่อสารดานธรณีวิทยาและทรัพยากร

ธรณีของกรมทรัพยากรธรณี ทั้งสวนกลาง ส ํานักงาน

ทรัพยากรธรณี เขต 1- 4 และพิพิธภัณฑ    

 2. จัดหาวัสดุคอมพิวเตอรของกรมทรัพยากร

ธรณีเพื ่อใชในการบริหารจัดการดานธรณีว ิทยาและ

ทรัพยากรธรณี ท้ังสวนกลาง สํานักงานทรัพยากรธรณีเขต 

1 - 4 และ พิพิธภัณฑ     

 3. ใหบริการองคความรูแกประชาชนในสวนของ

ข  อ ม ู ลส ารสน เทศส ื ่ ออ ิ เ ล ็ กทรอน ิ กส  ห  อ งส มุ ด 

อ ิเล ็กทรอนิกสแผนที ่และสื ่อส ิ ่งพิมพท ั ้ งส วนกลาง 

สํานักงานทรัพยากรธรณีเขต 1 - 4 และพิพิธภัณฑ 

 4. ปร ับปร ุ งโครงสร างพ ื ้นฐานเทคโนโลยี

ส ารสน เทศและการส ื ่ อ ส าร  จ ํ าน วน  2 ร ายการ 

ประกอบดวย เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล

แบบที่ 2 * (จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว) และ

ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสําหรับเครื่องคอมพิวเตอร 

แบบสิทธิการใชงานประเภท ติดตั้งมาจากโรงงาน (OEM) 

ที่มีลิขสิทธิ์ถูกตองตามกฎหมาย   

 5. การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog)    

เพื ่อน ําไปสู การเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) ของ                

กรมทรัพยากรธรณี ดําเนินการตามแนวทางการจัดทําและ        

การใชมาตรฐานซอฟแวรเปด Open Source: CKAN Open-D 

Platform ที่สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 

หรือ สพร. รวมกับศูนยเทคโนโลยีอ ิเล็กทรอนิกสและ

คอมพิวเตอรแหงชาติ สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแห งชาต ิ (เนคเทค สวทช.) และสํานักงาน            

สถิติแหงชาติ ใหบร ิการขอมูลผ านระบบ Web-based 

Application และ Mobile (Web Responsive) ผ  านทาง 

http//data.dmr.go.th ประกอบดวย ส ืบค น แสดงราย

รายชื่อชุดขอมูล คําอธิบายขอมูล (Metadata) และดาวน
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โหลดขอมูลกลุมสารธารณะ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ไดดําเนินการจัดทําบัญชีขอมูลดานทรัพยากรแร 

และดานซากดึกดําบรรพ เขาสูระบบจํานวน 16 ชุดขอมูล 

ประกอบดวย 1) จุดพบแร 2) หลุมเจาะสํารวจ 3) พื้นที่

ศักยภาพแร 1:50,000 4) พื้นที ่ศักยภาพแร 1:250,000      

5) พื้นที่ตามมาตรา 20 6) รายงานโครงการปฏิรูปเพื่อ      

การบร ิหารจ ัดการแร   ป  2563, 2564, 2565 7) แผน

แมบท การบริหารจัดการแร ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2560-2564)              

8) ตําแหนงแหลงซากดึกดําบรรพ 9) ขอบเขตแหลงซาก    

ดึกดําบรรพขึ ้นทะเบียน 10) เขตสํารวจและศึกษาวิจัย          

11) รายงานรายการจัดทําบัญชีแหลงซากดึกดําบรรพ      

12) บัญชีแหลงซากดึกดําบรรพ 13) รายงานรายการ

จัดทําบัญชีซากดึกดําบรรพ 14) บัญชีซากดึกดําบรรพ               

15) รายงานเบื้องตนการแจงพบสิ่งอันมีเหตุควรเชื่อไดวา

เปนซากดึกดําบรรพ ตามมาตรา 25 16) พระราชบัญญัติ

คุมครองซากดึกดําบรรพ พ.ศ. 2551 ทั้งนี้กรมทรพัยากรธรณี

ไดรับโลรางวัลระดับกรมดานการเผยแพรบัญชีขอมูล

ดิจิทัลภาครัฐ รางวัลดีเดน (Gold Award) ภายใตการ

พิจารณาคัดเลือกหนวยงานและจังหวัดที่มีผลงานเดนใน

การขับเคลื่อนบัญชีขอมูลภาครัฐ (Government Data 

Catalog) จากสํานักงานสถิติแหงชาติ    

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

 1. ระบบงานคอมพิวเตอรและระบบเครือขาย

สารสนเทศขององคกร ไดรับการบํารุงรักษา ระบบงาน

คอมพิวเตอรและระบบเครือขายสารสนเทศของกรม

ทรัพยากรธรณี ประกอบดวย 7 ระบบ ไดแก 1) ระบบ

สัญญาณอินเทอรเน็ตองคกร ปจจุบันมีการตรวจรับงาน     

งวดที ่ 12 (ก.ย. 66) จาก 12 งวด 2) ระบบเครือขาย

คอมพิวเตอร ปจจุบันมีการตรวจรับงาน สัญญาที่ 2 งวดที่ 

6 (ก.ย. 66) จาก 6 งวด 3) ระบบเว็บไซตองคกร ปจจุบัน

มี   การตรวจรับงาน งวดที่ 12 (ก.ย. 66) จาก 12 งวด 4) 

ระบบ   สารบรรณอิเลก็ทรอนิกส ปจจุบัน มีการตรวจรับงาน 

งวดที ่ 12 (ก.ย. 66) จาก 12 งวด 5) ระบบหองสมุด

อิเล็กทรอนิกส ปจจุบันมีการตรวจรับงาน งวดท่ี 4 (ก.ค.-ก.ย. 

66) จาก 4 งวด 6) ระบบบริหารจัดการซากดึกดําบรรพ

ตามพระราชบัญญัติคุมครองซากดึกดําบรรพ พ.ศ. 2551 

ปจจุบันมีการตรวจ   รับงาน สัญญาที่ 1 จํานวน 1 งวด

งาน (ต.ค 65-มี.ค. 66) และสัญญาที่ 2 จํานวน 1 งวดงาน 

(เม.ย.-ก.ย. 66) และ 7) ระบบสารสนเทศและระบบ

ฐานขอมูลเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการแร 

ปจจุบันมีการตรวจรับงาน งวดที่ 4 (ก.ค.-ก.ย. 66) จาก 4 

งวด ท ุกระบบได ร ับการบ ําร ุงร ักษาปร ับปร ุง ให มี

เสถียรภาพสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพตอเนื่อง 

โดยทุกระบบดําเนินการตรวจรับงานงวดสุดทายเปนท่ี

เรียบรอย  

 2. จํานวนผูรับบริการดานสารสนเทศธรณีวิทยา

และทรัพยากรธรณี มีจํานวนไมนอยกวา 220,000 ราย       

โดยใหบริการองคความรูแกประชาชนในสวนของขอมูล

สารสนเทศ สื่ออิเล็กทรอนิกสแผนที่และสื่อสิ่งพิมพผาน      

4 ชองทาง คือ 1) เว็บไซตกรมทรัพยากรธรณีมีผูรับบริการ

สะสม จํานวน 281,436 ราย 2) หองสมุดอิเล็กทรอนิกส     

กรมทรัพยากรธรณี มีผูรับบริการสะสม จํานวน 71,260 

ราย 3) การให บร ิการดานแผนท ี ่ผ าน ส วนจ ัดการ

สารสนเทศ แผนที่และหองสมุด ม ีผ ู ร ับบริการสะสม 

จํานวน 81 ราย และการใหบริการดานแผนที่ผานระบบ

ฐานขอมูลภูมิสารสนเทศทรัพยากรธรณี มีผู รับบริการ

สะสม จ ํานวน 10,852 ราย รวมผู ร ับบริการทั ้งสิ้น 

363,629 ราย  

 3. โครงสรางพื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื ่อสาร ได ร ับการปรับปรุงและพัฒนา จ ํานวน 2 

รายการ ไดแก เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล 

แบบท่ี 2 * (จอภาพขนาดไม น อยกว า 19 น ิ ้ ว) กรม

ทร ั พย าก รธรณ ี  แ ข ว งท ุ  ง พญา ไท  เ ขตร าช เ ทวี  

กรุงเทพมหานคร จํานวน 5 เครื ่อง และชุดโปรแกรม
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ระบบปฏิบัติการสําหรับเครื่องคอมพิวเตอรแบบสิทธิการ

ใชงานประเภทติดตั้งมาจากโรงงาน (OEM) ที่มีลิขสิทธ์ิ

ถูกตองตามกฎหมายกรมทรัพยากรธรณี แขวทุงพญาไท 

เขตราชเทวีกรุงเทพมหานคร จํานวน 5 ชุด  

ผลผลิต (เชิงคุณภาพ) 

 1. ระบบงานคอมพิวเตอรและระบบเครือขาย

สารสนเทศและการสื ่อสารของกรมทรัพยากรธรณีมี

เสถียรภาพและมีประสิทธิภาพในการใชงาน ไมนอยกวา 

รอยละ 95 ในรอบ 12 เดือน มีประสิทธิภาพ ร อยละ 

99.824   

 2. ผูรับบริการมีความพึงพอใจดานสารสนเทศ

ธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณีไมนอยกวา รอยละ 80 ใน

รอบ 12 เดือน มีความพึงพอใจ รอยละ 80  

ผลลัพธ 

องคความรู ฐานขอมูล และการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรณีที ่ประชาชน และ หนวยงานที ่เกี่ยวของ

นําไปใชประโยชน 1 ดาน โดยไดดําเนินการใหความ

อนุเคราะหขอมูลดานภูมิสารสนเทศแกหนวยงานภายนอก 

ทั้งน้ีผูขอความอนุเคราะหขอมูลมีท้ังจากหนวยงานภาครัฐ 

หนวยงานเอกชน และสถานศกึษา จํานวนสะสมทั้งสิ้น 22 

ราย และมีความพึงพอใจรอยละ 100 

ปญหา อุปสรรค และเงื่อนไขความสําเร็จ 

ปญหา อุปสรรค 

 1. ในงานใหบริการองคความรู ฐานขอมูล และ

การบร ิหารจ ัดการทร ัพยากรธรณีท ี ่ประชาชนและ 

หนวยงานที ่เกี่ยวของนําไปใชประโยชน จํานวนผู ตอบ

แบบสอบถามความพึงพอใจการใหบริการมีจํานวนที่นอย 

คิดเปนรอยละ 9 จากผูขอรับบริการท้ังหมด  

 2. จํานวนโครงการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารที่ไดรับจัดสรร ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไมไดรับการจัดสรรตามแผนที ่วางไว ทําใหโครงการที่

สําคัญอ่ืน ๆ ตองจัดทําคําขอใหมในงบประมาณปถัดไป 

เงื่อนไขความสําเร็จ 

 1. การดําเนินงานใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการ

ดิจิทัลกรมทรัพยากรธรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 

 2. การดําเนินงานไหเปนไปตามกลไกธรรมภิ

บาลขอมูลภาครัฐ 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

 1. เพิ ่มชองทางการตอบแบบสอบถามความ       

พ ึงพอใจการใหบร ิการในงานให บร ิการองค ความรู  

ฐานขอม ูล และการบริหารจัดการทรัพยากรธรณีที่

ประชาชนและหนวยงานที่เกี่ยวของนําไปใชประโยชน 

เชน จัดสงคิวอารโคดผานชิองทางเมล   

 2. จัดเตรียมขอเสนอโครงการดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื ่อสารใหเปนไปตามแผนปฏิบัติ        

การดิจิทัล กรมทรัพยากรธรณี ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-

2570)     

การดําเนินงานในระยะตอไป (เชน ป 2567 – 2570) 

 1.  ในป งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2570 

ระบบงานคอมพิวเตอรและระบบเครือขายสารสนเทศของ

องคกรจะดําเนินการใหบริการทั้งสิ้น 9 ระบบ ไดแก ไดแก 

1) ระบบสัญญาณอินเทอรเน็ตองคกร 2) ระบบเครือขาย

คอมพิวเตอร 3) ระบบเว็บไซตองคกร 4) ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส 5) ระบบหองสมุดอิเล็กทรอนิกส 6) ระบบ

บริหารจัดการซากดึกดําบรรพตามพระราชบัญญัติคุมครอง

ซากดึกดําบรรพพ.ศ. 2551 7) ระบบสารสนเทศและระบบ

ฐานขอมูลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการแร 8) 

ระบบสารสนเทศและระบบฐานข  อม ู ล เพ ื ่ อ เ พ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแหลงธรณีวิทยาและมรดก

ธรณี  และ 9) ระบบสารบรรณอ ิเล ็กทรอน ิกส กรม

ทร ัพยากรธรณี ให สามารถใช งานการลงลายม ือช่ือ
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อิเล็กทรอนิกส เพื่อมุงเนนยกระดับการบริหารงานและ

การใหบริการภาครัฐใหอยูในระบบดิจิทัลท่ีมรีะบบ     การ

ทํางานและขอมูลเชื ่อมโยงกันระหวางหนวยงานของรัฐ

อยางมั่นคง ปลอดภัย มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เปดเผย 

และโปรงใส   

 2. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระบบบัญชีขอมูล 

(Data Catalog) เพื่อนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open 

Data) ของกรมทรัพยากรธรณี จะดําเนินการจัดทําขอมูลให

เปนไปตามนโยบายธรรมาภิบาลขอมูลกรมทรัพยากรธรณี 

โ ดยจ ะม ี ก า รพ ิ จ า รณาช ุ ดข  อม ู ล ใน การประ ชุม

คณะกรรมการธรรมาภิบาลขอมูล (Data Governance 

Council)  กรมทรพัยากรธรณี ในวันที่ 18 กันยายน 2566 

 3. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดดําเนินการ

จัดทําขอเสนอโครงการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร จํานวนทั้งสิ้น 9 โครงการ ทั้งนี้โครงการดังกลาวได

ผาน   การพิจารณาจากคณะอนุกรรมการดานเทคโนโลยี

สารสนเทศการสื่อสารและกํากับดูแลธรรมาภิบาลขอมูล 

ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเปนที่

เร ียบรอย และอยู ระหวางการพิจารณาจัดทําคําขอ

งบประมาณประจําป พ.ศ. 2567  

 

 

 

     

   

 

 

 

 

 

 

 

ระบบฐานขอมูลภมูสิารสนเทศทรัพยากรธรณีและ 

ระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) 

 

 

 

 

 

 

 

 

โลรางวัลระดับกรมดานการเผยแพรบัญชีขอมลูดิ

จิทัภาค 

 

 

รัฐ 

รางวัลดีเดน (Gold Award)  

 

 



 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร  กรมทรัพยากรธรณี 

สรุปผลงานประจาํป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
๒๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัญชีขอมูลดานทรัพยากรแร จํานวน 7 ชุดขอมลู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัญชีขอมูลดานซากดึกดําบรรพ จํานวน 9 ชุดขอมลู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร  กรมทรัพยากรธรณี 

สรุปผลงานประจาํป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
๓๐ 

ผลการใชจายงบประมาณของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

นางสาวจิตรลดา โฆษชุณหนันท  และ นางสาวจิราภรณ นกตอ  

สวนยทุธศาสตรเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร และฝายแผนงานและบริหารทั่วไป 

บทนํา 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร          

กรมทรัพยากรธรณี ไดรับการจัดสรรงบประมาณ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 2 กิจกรรมหลัก โดยมี

ว ัตถ ุประสงค เพ ื ่อใช สนับสน ุนการด ําเน ินงานด าน

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกรมทรัพยากร

ธรณี ในภารกิจตาง ๆ รวมทั้งสนับสนุนและบูรณาการใน

ภารกิจของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

และนโยบาย ที ่ส ําค ัญตาง ๆ ตามที ่ได ร ับมอบหมาย 

สนับสนุนการพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศ ระบบเครือขาย

คอมพิวเตอร และระบบคอมพิวเตอรที่มีประสิทธิภาพและ

ม ีความม ั ่นคงปลอดภัย ให บร ิการในสวนของขอมูล

สารสนเทศ แผนที่ธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี ตลอดจน

การใหบริการหองสมุดใหแกประชาชนทุกภาคสวน รวม

งบประมาณที ่ได ร ับจัดสรรทั ้งส ิ ้น 10,266,200 บาท 

ประกอบดวย กิจกรรมหลัก 2 กิจกรรมหลัก ดงันี ้   

 1. กิจกรรมหลัก 4 ศึกษา วิจ ัย พัฒนาองค

ความรู และบริการขอมูลความรูดานธรณีวิทยา ภายใต งาน/

โครงการ การบริหารทั่วไปดานธรณีวิทยาและทรัพยากร

ธรณี งบประมาณทั้งส้ิน 1,146,000 บาท   

   1.1 งบดําเนินงาน 1,146,000 บาท  

 2. กิจกรรมหลัก 5 บริหารระบบสารสนเทศ

ธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี ภายใต งาน/โครงการ        

การบริหารและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศธรณีวิทยา

และทรัพยากรธรณี งบประมาณทั้งสิ้น 9,120,200 บาท 

   2 . 1  งบด ํ า เน ิ นงาน 8 ,951,200 บาท 

ประกอบดวย 

- คาจางเหมาบริการ งบประมาณ 4,075,200 บาท 

 

- คาวัสดุคอมพิวเตอร งบประมาณ 2,499,000 บาท 

- คาสาธารณูปโภค งบประมาณ 2,377,000 บาท 

   2.2 งบลงทุน 169,000 บาท ประกอบดวย 

- คอมพ ิวเตอร ส ํ าหร ั บงานประมวลผล          

แบบที่ 2* (จอแสดงภาพไมนอยกวา 19 นิ้ว) จํานวน 5 

เคร่ือง งบประมาณ 150,000 บาท 

- ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสําหรับเครื่อง

คอมพิวเตอร แบบสิทธิการใชงานประเภทติดตั ้งมาจาก

โรงงาน (OEM) ที่มีลิขสิทธิ์ถูกตองตามกฎหมาย จํานวน 5 

ชุด งบประมาณ 19,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 1 กราฟวงกลมแสดงวงเงินท่ีไดรับการจัดสรร

งบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน

ทั้งส้ิน 10,266,200 บาท 



 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร  กรมทรัพยากรธรณ ี

สรุปผลงานประจาํป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
๓๑ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 1. กิจกรรมหลัก 4 ศึกษา วิจ ัย พัฒนาองค

ความรู และบริการขอมูลความรูดานธรณีวิทยา ภายใต งาน/

โครงการ การบริหารทั่วไปดานธรณีวิทยาและทรัพยากร

ธรณี (ตรวจสอบและบริการขอมูลดานสารสนเทศ) ได

ดําเนินการในกิจกรรมดังน้ี 

   1.1 สน ับสน ุนภารก ิ จต  า ง  ๆ  ของกรม

ทรัพยากรธรณี ดานการบริหารจัดการระบบสารสนเทศ

และเคร ือข าย เพื ่อสน ับสน ุนให บร ิหารจ ัดการดาน

ธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณีไดอยางมีประสิทธิภาพโดย

ครอบคลุมทั้งในสวนกลางและหนวยงานในสวนภูมิภาค

ของกรมทรัพยากรธรณี 

   1.2 ใหบริการความรูแกประชาชนในสวนของ

ขอมูลสารสนเทศแผนที่และสื่อสิ่งพิมพ 

   1.3 จัดทํา/ปรับปรุง แผนที่ธรณีวิทยาและ

ทรัพยากรธรณีตามรูปแบบมาตรฐาน 

   1.4 ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 

 2. กิจกรรมหลัก 5 บริหารระบบสารสนเทศ

ธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี ภายใต งาน/โครงการ การ

บริหารและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศธรณีวิทยาและ

ทรัพยากรธรณี ไดดําเนินการในกิจกรรมดังนี้ 

   2.1 สนับสนุนการดําเนินงานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส ื ่อสาร การบ ําร ุงร ักษาระบบ

สารสนเทศ และการสื่อสารดานธรณีวิทยาและทรัพยากร

ธรณีของกรมทรัพยากรธรณี 

   2 . 2 จ ั ดหาว ั สด ุ คอมพ ิว เตอร ของกรม

ทรัพยากรธรณี เพ่ือใชในการบริหารจัดการดานธรณีวิทยา

และทรัพยากรธรณีทั้งสวนกลาง ภูมิภาค และพิพิธภัณฑ 

   2.3 ใหบริการองคความรูแกประชาชนในสวน

ของขอม ูลสารสนเทศ สื ่ออ ิเล ็กทรอนิกส  ห องสมุด

อิเล็กทรอนิกส แผนที่และสื่อสิ่งพิมพ 

   2.4 ปรับปรุงโครงสรางพื ้นฐานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร จํานวน 2 รายการ 

   2.5 ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 

สรุปผลการดําเนินงาน 

ผลการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 (ขอมูลระหวางเดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 

2566) แยกตามกิจกรรมหลัก มีรายละเอียดดังนี้ 

 1. กิจกรรมหลัก 4 ศึกษา วิจ ัย พัฒนาองค

ความรู และบริการขอมูลความรูดานธรณีวิทยา ภายใต 

งาน/โครงการ การบริหารทั ่วไปดานธรณีว ิทยาและ

ทรัพยากรธรณี  

งบประมาณทั้งสิ้น 1,146,000 บาท ซึ่งเปนงบดําเนินงาน

ทั้งหมด ผลการเบิกจาย GFMIS รวม 1,123,811.43 บาท  

คิดเปนรอยละ 98 

 2. กิจกรรมหลัก 5 บริหารระบบสารสนเทศ

ธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี ภายใต งาน/โครงการ         

การบริหารและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศธรณีวิทยา

และทรัพยากรธรณี งบประมาณทั้งสิ้น 9,120,200 บาท  

     2.1 งบดําเนินงาน 8,951,200 บาท ผลการ

เบิกจาย GFMIS รวม 8,394,113.14 บาท คิดเปนรอยละ 

93.8     

     2 .2 งบลงท ุน 169,000 บาท ผลการ

เบิกจาย GFMIS รวม 169,000 บาท คิดเปนรอยละ 100 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร  กรมทรัพยากรธรณี 

สรุปผลงานประจาํป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
๓๒ 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 2 กราฟวงกลมแสดงผลการเบิกจายงบประมาณ

กิจกรรมหลัก 4 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ขอมลู 

ณ วันที่ 29 กันยายน 2566) 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 3 กราฟวงกลมแสดงผลการเบิกจายงบประมาณ

กิจกรรมหลัก 5 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ขอมูล 

ณ วันที่ 29 กันยายน 2566) 

 

ปญหาอุปสรรค/แนวทางแกไข 

งบประมาณคาสาธารณูปโภค (ระบบอินเทอรเน็ต) 

ไดรับงบประมาณ 2,377,000 บาท มีการดําเนินการจัดซื้อจัด

จางดวยวิธี e-bidding เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 1,919,000 

บาท        ทําใหมีงบประมาณคงเหลือ 458,000 บาท 

ศทส.ไดดําเนินการขออนุมัติเพิ่มกิจกรรมที่สนับสนุนการ

ดําเนินงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศทรัพยากรธรณีและ

ธรณีวิทยา     โดยเพิ่มกิจกรรม “การจางปรับปรุงเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพเว็บไซตองคกร” เปนจํานวนเงินทั้งส้ิน 

458,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร  กรมทรัพยากรธรณ ี

สรุปผลงานประจาํป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
๓๓ 

 

งานการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐของกรมทรัพยากรธรณี 
โดย คณะกรรมการธรรมาภิบาลขอมูลกรมทรัพยากรธรณี และคณะบริกรขอมูลของกรมทรัพยากรธรณี 

 

บทนำ  
 การกาวสูรัฐบาลดิจิทัล และการขับเคลื่อนดวย
ขอมูล ขอมูลจึงจัดเปนทรัพยสินที่สำคัญ ในการดำเนินงาน
ของหนวยงาน ภาครัฐจึงไดใหความสำคัญกับการนำขอมลู
มาใชสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายเศรษฐกิจและสังคม
ดิจิทัลใหกับทุกภาคสวน โดยการกำหนดใหมีธรรมาภิบาล
ขอมูลภาคร ัฐเพ ื ่อเป นหลักการและแนวทางในการ
ดำเนินการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติติการบริหารงาน
และการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 
อันจะนำไปสูการพัฒนาระบบขอมูลที่สำคัญของภาครัฐ
เพ ื ่อประโยชนในการกำหนดหลักเกณฑและว ิธ ีการ
เชื่อมโยง แลกเปลี่ยน และบูรณาการขอมูลของหนวยงาน
ของรัฐอยางเปนระบบ ตลอดจนการพัฒนาศูนยกลาง
ขอมูลเปดภาครัฐ เพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงและใช
ประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

๑. วัตถุประสงค 

๑.๑ เพื่อจัดทำนโยบายยธรรมาภิบาลขอมูลกรมทรัพยากร
ธรณี 

๑.๒ เพื ่อจ ัดทำเอกสารขับเคลื ่อนธรรมาภิบาลขอมูล
ภาครัฐของขอมูลกรมทรัพยากรธรณี 

๒. การดำเนินงาน 
โครงการขับเคลื ่อนธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ

ของกรมทรัพยากรธรณี ดำเนินงานภายใตที่มา  
1) ประกาศคณะกรรมการการพัฒนารัฐบาล

ดิจิทัล เรื่อง ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ ขอ 4 (1) กำหนด
ส ิทธ ิ หน าที ่  และความรับผิดชอบของผู ซ ึ ่งม ีหนาที่
เก่ียวของกับการบริหารจัดการขอมูลของหนวยงาน 

2) กรอบธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐในระดับ
หนวยงาน ประกอบดวย นิยามและกฎเกณฑที่เก่ียวของกับ
ข อม ูล โครงสร างธรรมาภ ิบาลข อม ูลภาคร ัฐ และ
กระบวนการธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ โดยโครงสรางธรร
มาภิบาลขอมูลภาครัฐจะประกอบไปดวย บุคคลท่ีเกี่ยวของ 
3 สวน ดังนี้ (1) คณะกรรมการธรรมาภิบาลขอมูล (2) 
ทีมบริกรขอมูล (3) ผูมีสวนไดสวนเสียกับขอมูล  

เพื ่อดำเนินการบริหารจัดการขอมูลของกรม
ทรัพยากรธรณีใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลขอมูล
ภาครัฐ ซึ่งเปนกลไกหนึ่งในการกำหนดแนวทางในการ

ควบคุมและบริหารจัดการขอมูลใหเปนไปตามนโยบาย 
กฎ ระเบียบ ขอบังคับที ่ไดกำหนดไว เพื ่อนำไปสูการ
เปดเผย เชื่อมโยง และแลกเปลี่ยนขอมูลภาครฐัผานระบบ
ดิจิทัล ในการเปลี่ยนผานเปนหนวยงานที่ขับเคลื่อนดวย
ขอมูลอยางมีคุณภาพ รักษาความเปนสวนบุคคล และมี
ความมั่นคงปลอดภัย 

เม ื ่อว ันพฤห ัสบด ีที่  8 และว ันศ ุกร ที่  16 
ธันวาคม 2565 กรมทรัพยากรธรณีไดมีการหารือรวมกับ
สถาบันนวัตกรรมและธรรมาภิบาลขอมูล สำนักงาน
พัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคกรมหาชน) (สพร.) ถึงความ
พรอมในการขับเคลื่อนการดำเนินงานดานธรรมาภิบาล
ขอมูลที่ผานมาของกรมทรัพยากรธรณี ตามรูปที่ ๑ และ
การกำหนดแนวทางเพื ่อนำไปสู การขับเคลื ่อนการเปน
ต นแบบ (Pioneer Agency) ด านธรรมาภิบาลขอมูล
ภ า ค ร ั ฐ  ( Data Governance) โ ด ย ม ี แน วทา งก า ร
ดำเนินงานการขับเคลื่อนดังน้ี 

1. การเล ือกชุดขอมูลที ่จะมาจัดทำ Open 
Data จากระบบภูมิสารสนเทศของกรมทรัพยากรธรณี 
(GIS DMR) 

2. การจัดทำรายการตามประเด็นการประเมิน
ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ (เรียบเรียงโดย ดร.มนศักดิ์ โซ
เจริญธรรม สพร.) 

3. การจ ัดทำชุดขอมูลที ่ประชาชนตองการ 
(Master Data) 

4. จัดทำ Google Analytic โดยไดร ับความ
อนุเคราะหจาก สพร. ในการใหความรูเกี ่ยวกับขั้นตอน
และวิธีการดำเนินการ 

5. จัดการเพิ่มในโปรแกรมการคนหา (Search 
Engine) เพื ่อใหเขาถึงขอมูลในเว็บไซตตาง ๆ ของกรม
ทรัพยากรธรณีไดงายขึ้น โดยความชวยเหลือจาก สพร. 
ประกอบดวย  

- https://gis.dmr.go.th/DMR-GIS/ 
- https://gisportal.dmr.go.th/portal/ 
- https://data.dmr.go.th/ 
๖. การจัดทำแบบฟอรมออนไลนสำหรับการ

จ ั ด ส  ง ข  อ ม ู ล  ด  ว ย  GISPortal/ Survey123 ต า ม
พระราชบัญญัติการปฏิบัตริาชการทางอิเลก็ทรอนิกส พ.ศ. 
2565
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7. กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนหนวยงาน
ต นแบบ (Pioneer Agency) ด านธรรมาภิบาลขอมูล
ภ าคร ั ฐ  ( Data Governance) ร  วม ก ั บ  สพร .  ต าม
พระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐ
ผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 ตามมาตรา 7 และมาตรา 
8 จำนวน 16 ขอ ตามรูปท่ี 2 ดังนี ้

 

 
รูปที่ ๑ กรมทรัพยากรธรณีไดมีการหารือรวมกับสถาบัน
นวัตกรรมและธรรมาภิบาลขอมูล ถึงความพรอมในการ
ขับเคลื่อนการดำเนนิงานดานธรรมาภบิาลขอมูล 
 

 
รูปที ่ ๒ กรอบการดำเนินงานตามธรรมาภิบอลขอมูล
ภาครัฐของกรมทรัพยากรธรณ ี

 

1. คำสั่งการแตงตั้งคณะกรรมการธรรมาภบิาล
ขอมูล (Data Governance Council) กรมทรัพยากรธรณ ี

2. คำสั ่งแตงต ั ้งคณะบร ิกรข อมูลของกรม
ทรัพยากรธรณ ี

3. หนงัสือภายในหนวยงาน เรื่อง ผูมีกรรมสิทธ์ิ
ในขอมูล/เจาของขอมูล ผูสนับสนุนดูแลทางดานเทคนิค
และระบบ (ผาน Chief Data Officer (CDO) ผู บริหาร
สูงสุดที่สายงานขอมูล) 

4. หนังสือภายในหนวยงาน เรื่อง การใหความ
ยินยอมในการเผยแพร/ใหความอนุเคราะหขอมูล (ผาน 
CDO) 

5. แผนผังขั้นตอน (Flow chart (info.)) พรอม
คำอธิบาย เรื่อง แนวทางปฏิบัติ/แนวทางการดำเนินงาน
กับขอมูล สำหรับผูเกี่ยวของ  

6 .  รายการและผลการประ เม ินต ั วช ี ้ วั ด
ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ กระบวนการ
จัดการและคุมครองขอมูล  

7. คู ม ือการทำงานตามขั ้นตอนกระบวนการ 
และแสดงรายละเอ ียดของระบบสารสนเทศหรือ
แพลตฟอรมในการบริหารจัดการขอมูล จำนวน 7 เรื่อง/
รายการ 

8. เอกสารรายการมาตรการท ี ่หน วยงาน
นำมาใชควบคุมและพัฒนาคุณภาพขอมูลที่เหมาะสมกับ
ระดับความสำคัญของขอมูล 5 เรื่อง คือ ถูกตอง ทันสมัย 
ครบถวน ไมซำ้ซอน การมีอยูและเขาถึง 

9. เอกสารรายการและผลการประเมินตัวชี้วัด
ประสิทธิภาพของมาตรการที่นำมาใช  

10. เอกสารหรือประกาศที่ระบุนโยบาย วิธีการ 
ขั้นตอนการติดตอ เอกสารที่จำเปน (ถามี) เงื ่อนไขการ
นำไปใชงาน ตลอดจนวิธีการทางดานดิจิทลัเพ่ือเขาถึงและ
ใชประโยชน 

11. เอกสารท ี ่ระบ ุถ ึงหล ักประก ันในการ
คุมครองขอมูลที่อยูในความรับผิดชอบ อาทิ ขอตกลงใน
การแบงปนขอมูลขอตกลงการใชประโยชนขอมูล 

12.  เอกสารหล ักฐานท ี ่แสดงว  าม ีระบบ
ใหบริการหรือเชื่อมโยงขอมูลผาน API หรือ download 
ขอมูลขนาดใหญไปใชงานได  

13. เอกสารหลักฐานที่แสดงวามีหนวยงานอื่น
เชื ่อมตอขอมูลไปเพื ่อใชเปนสวนหนึ่งในการใหบริการ
ภาครัฐผานระบบดจิิทัล  

14. เอกสารคำอธิบายชุดขอมูลที่เกี่ยวของใน
การตรวจประเมินทุกช ุดข อม ูลจะต องม ีการจ ัดทำ
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คำอธิบาย อยางนอย 14 รายการตามมาตรฐาน สพร.** 
(ภาพรวม แหลงขอมูล ตวัอยาง อ่ืนๆ) 

15. คูมือรายละเอียดการใหบริการขอมูลผาน 
API (Application Programming Interface) จำนวน 4 
เรื่อง 

16. พจนานุกรมขอมูล (data dictionary) ของ
ขอมูลที่เกี่ยวของในการตรวจประเมินทุกชุด ที่อธิบายช่ือ
ฟลด รูปแบบขอมูลที่จัดเก็บในฟลด และขอจำกัดใด ๆ 
(ถาม)ี 

๓. สรุปผลการดำเนินงาน  
กรมทรัพยากรธรณีไดขับเคลื่อนธรรมาภิบาล

ขอม ูลภาคร ัฐของขอมูลกรมทรัพยากรธรณี ภายใต
คณะกรรมการธรรมาภิบาลขอมูลกรมทรัพยากรธรณี และ
คณะบร ิกรข อม ูลของกรมทร ัพยากรธรณี โดยให
ความสำคัญกับการนำขอมูลมาใชสนับสนุนการขับเคลื่อน
นโยบาย และแผนการปฏิบัติราชการของกรมทรัพยากร
ธรณี เพื ่อการบริหารจัดการขอมูลใหมีความโปรงใส 
ตรวจสอบได สงผลตอคุณภาพ ความมั่นคงปลอดภัย และ
บูรณาการขอมูลไดอยางครบถวน ถูกตอง และขอมูลเปน
ปจจุบัน และดำเนินการตามนโยบายของคณะกรรมการ
การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลวาดวยเรื่องธรรมาภิบาลขอมูล
ภาครัฐ โดยมีผลการดำเนินงานที่สำคัญ ดังนี ้
3.1 จัดทำนโยบายธรรมาภิบาลขอมูลกรมทรัพยากรธรณี 
ตามรูปที่ 3 ประกอบดวย 8 หมวด โดยในแตละหมวด
ประกอบดวยวัตถุประสงค ขอบเขต และแนวทางปฏิบัติ
และความรับผิดชอบ  
3.2 เอกสารขับเคลื่อนธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐของ
ขอมูลกรมทรัพยากรธรณี ตามรูปที ่ 3 ประกอบดวย 
สถาปตยกรรมองคกรโครงสรางพื้นฐานทางดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ การบริหารจัดการระบบสารสนเทศ ระบบ
ฐานข อม ูลกลางของกรมทร ัพยากรธรณ ี  แผนผั ง
กระบวนการ แนวทางปฏิบัติ และแนวทางการดำเนินงาน
กับขอมูล มาตรการควบคมุและพัฒนาคุณภาพขอมูล เปน
ตน เพื ่อการใชประโยชนขอมูลกรมทรัพยากรธรณีที ่มี
ความถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน รักษาความเปนสวน
บุคคล รวมถึงสามารถเชื่อมโยง แลกเปลี่ยน และบูรณา
การระหวางหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอกได
อยางมีประสิทธภิาพ มั่นคงปลอดภัย ที่สามารถกำกับดูแล
และบริหารจัดการขอมูลไดอยางสอดคลองตามหลักธรร
มาภิบาลขอมูลภาครัฐ 

3.3 กรมทรัพยากรธรณีไดรับรางวัลหนวยงานที่
ม ีผลงานด ีเด น ด านชุดข อมูลเป ดทรงค ุณคา แสดง
ศักยภาพ คุณภาพสูง ชุดขอมูลมีความพรอมนำไปบูรณา

การตอ ภายใตโครงการ DIGI DATA AWARDS 2022 
และกรมทรัพยากรธรณี โดย ศทส. ไดมีการหารือรวมกับ
สถาบันนวัตกรรมและธรรมาภิบาลขอมูล สำนักงาน
รัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) เรื ่อง การขับเคลื ่อน
ร ั ฐ บ า ล ด ิ จ ิ ท ั ล ภ า ย ใ ต  แ น ว ค ิ ด  “ Data Driven 
Organization” โดยชุดขอมูลเปดภาครัฐ เพื่อการเปดเผย
ชุดขอมูลเปดภาครัฐ (Open Government Data) ของ
กรมทรัพยากรธรณี ตามธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ (Data 
Governance) ที่ภาครัฐไวจัดเก็บและรวบรวมไวนำมา
เผยแพรใหกับประชาชน อีกทั้งยังเปนการสงเสริมความมี
สวนรวมในการสรางนวัตกรรมจากการใชขอมูลภาครัฐให
เกิดประโยชน และสามารถตอยอดนวัตกรรมบริการให
สอดคลองกับความตองการของภาครัฐและภาคประชาชน
ในการใชงานบริการรัฐบาลดิจิทัล 

 

รูปที ่ ๓ เอกสารผลงานการขับเคลื ่อนธรรมาภิบาล
ขอมูลภาครฐัของขอมูลกรมทรัพยากรธ 

๔. ปญหาอุปสรรค 
บุคลากรที่เขาใจดานธรรมาภิบาลขอมูลมีนอย 

จึงใชเวลาสรางความเขาใจรวมกนั 

๕. ขอเสนอแนะ 
ม ีการจ ัดทำเวอร ช ันใหม ให สอดคล องกับ

นโยบายที่มีการปรับเล่ียนและทำใหดีย่ิงขึ้น 

๖. เอกสารอางอิง 
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คณะกรรมการศึกษากระบวนการธรรมาภิบาล
และการเปดเผย ขอมูลดิจ ิท ัลเพื ่อการบร ิหารราชการ
แผ นด ิน, ๒๕๖๒,  ธรรมาภิบาลข อมูลภาคร ัฐ (Data 
Governance for  Government), สำนักงานรัฐบาลดิจิทัล, 
๘๘ หนา 

สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ องคการ
มหาชน, ๒๕๖๔, นโยบายและแนวปฏิบัติดานขอมูลของ 
สทน. การจัดทำธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ, เผยแพรแผนการ
จัดซื้อจัดจางรายการจางที ่ปรึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการ
ดิจิทัลระยะ๓ป (พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๗) และการจัดทำธรร
มาภิบาลขอมูลภาครัฐ, สถาบันเทคโนโลยีนวิเคลียรแหงชาติ 
องคการมหาชน, ๖๘ หนา 

https://www.tint.or.th/frontend/assets/Dat
aGovernanceGuidelines.pdf 

ศูนยสารสนเทศพลังงานแหงชาติ, ๒๕๖๓, คูมือ
การกำกับดูแลขอมูล, ศูนยสารสนเทศพลังงานแหงชาติ 
สำนักนโยบายและแผนผลังงาน กระทรวงพลังงาน, ๔๒ 
หนา 

กรมสรรพสามิต, ๒๕๖๕, นโยบายและแนวปฏิบัติ
ดานธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐของกรมสรรพสามิต (Excise 
Data Governance), กรมสรรพสามิต, ๕ หนา 

สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล องคการมหาชน, 
๒๕๖๔,  มาตรฐานของสำนักงานพัฒนาร ัฐบาลดิจ ิทัล 
(องคการมหาชน) วาดวยแนวทางการจัดทำบัญชีขอมูล
ภาครัฐ, สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล องคการมหาชน, ๘๓ 
หนา 
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งานระบบฐานขอมูลภูมิสารสนเทศของกรมทรัพยากรธรณี (GIS DMR) 
โดย นางสาวสาวิตรี ลือชาอภชิาติกุล นางสาวนชุจรี เจริญบุญวานนท  

นางสาวฤทัยชนก สายน้ำทิพย นางสาวพิมลวรรณ ทิมแกว สรุพงษ หมายลาภ 
สวนจัดการขอมูลสารสนเทศแผนที่และหองสมุด 

 

บทนำ  
 ตั้งแตป พ.ศ. 2549-ปจจุบัน กรมทรัพยากรธรณี
ไดมีการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร สารสนเทศ และระบบ
ฐานขอมูลตาง ๆ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานดานตาง ๆ 
ของกรมทรัพยากรธรณีเปนจำนวนกวา 18 ระบบ ตามรูปที่ 
๑ รวมถึงระบบฐานขอมูลดานภูมิสารสนเทศซึ่งพัฒนาใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 สำหรับใชในการรวบรวมและ
จัดการขอมูลดานธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี เพื่อเปน
ศูนยกลางขอมูลเชิงพื ้นที ่สนับสนุนการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ การตัดสินใจของผูบริหาร และการใหบริการแก
ประชาชนทั่วไป โดยระบบฐานขอมูลภูมิสารสนเทศนี ้ได
ออกแบบและพัฒนาโปรแกรมประยุกตในรูปแบบ Web-
based Application ที่สามารถรองรับการใชขอมูลดานตางๆ 
ไดแก ดานธรณีวิทยา ดานทรัพยากรแร ดานซากดึกดำบรรพ 
ดานธรณีวิทยาสิ่งแวดลอม และดานธรณีพิบัติภัย เปนตน 
รวมทั้งสิ้น 93 ชั้นขอมูล ซึ่งเจาหนาที่และประชาชนทั่วไป
สามารถเขาถึงระบบไดทาง URL : https//gis.dmr.go.th 
ตามรูปที ่ ๒ นอกจากนี ้ การพัฒนาระบบฐานขอมูลภูมิ
สารสนเทศดังกลาว ยงัสามารถใหบริการเชื่อมโยงแลกเปล่ียน
ขอมูลที่มีอยูบนระบบฐานขอมูลกับระบบอื่นที่รองรับ ผาน
การใหบริการในรูปแบบ API เพื่อสนับสนุนการบูรณาการ
ขอมูลรวมกับหนวยงานที ่เกี่ยวของ ไดนำไปวิเคราะหเพื่อ
ประกอบการตัดสินใจ โดยปจจุบันมีการบูรณาการระบบ
ฐานขอมูลกับหนวยงานตางๆ ในหลายโครงการ อาทิ ระบบ
ฐานขอมูลเปดภาครัฐ ระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ และระบบ
คลังขอมูลน้ำแหงชาติ เปนตน 
 การพัฒนาระบบฐานขอมูลดานภูมิสารสนเทศ 
ประกอบดวย การเพิ่มประสิทธิภาพในการใชงานฟงกชัน
ตาง ๆ ของโปรแกรมประยุกต Web-based Application 
การเช่ือมโยงขอมูลกับระบบฐานขอมูลแผนดินไหว และการ
จัดทำ GIS Portal เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการบริหาร
จ ัดการขอม ูลและการใหบร ิการประชาชน โดยจัดทำ
โปรแกรมประยุกตภายใต GIS Portal ในรูปแบบตางๆ 
ได แก   โปรแกรมประย ุกต  ร ู ปแบบ Native Mobile 
Application เพื ่ออำนวยความสะดวกสำหรับการบันทึก
และสงขอมูลจากภาคสนาม โปรแกรมประยุกตรูปแบบ 

Interactive Dashboard เพ ื ่ อส ร ุ ปข  อม ู ล เช ิ งพ ื ้ นที่
ประกอบการตัดสินใจ และโปรแกรมประยุกตรูปแบบ Web 
Application Builder เพื ่อเพิ ่มชองทางการบริการสืบคน
ขอมูลสำหรบัประชาชน สวนการปรับปรุงฐานขอมูลนั้นจะมี
การปรับปรุงโครงสรางในบางชั้นขอมูลใหตอบสนองการใช
งานย่ิงขึ้นและเพิ่มเติมชั้นขอมูลใหมเขาสูระบบ 

รูปท่ี ๑ ระบบฐานขอมูล ทธ. ในปจจุบัน 
 

รูปที่ ๒ ระบบฐานขอมูลภูมิสารสนเทศของกรมทรัพยากร

ธรณี (GIS DMR)
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๑. วัตถุประสงค 
 เพื่อบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศดาน
ธรณีวิทยา ทรัพยากรธรณี ซากดึกดําบรรพ ธรณีวิทยา
สิ ่งแวดลอม และธรณีพิบัต ิภ ัยของประเทศของกรม
ทรัพยากรธรณี และบำรุงรักษาระบบสารสนเทศและ
ระบบฐานขอมูลของกรมทรัพยากรธรณ ี
 

๒. การดำเนินงาน 
๒.๑ งานบร ิหารจ ัดการงานระบบฐานขอมูลภ ูมิ
สารสนเทศกรมทรัพยากรธรณี (GIS DMR) 

การดำเนินงานดานการบริหารจัดการงานระบบ
ฐานขอมูลภูมิสารสนเทศกรมทรัพยากรธรณี หรือ GIS 
DMR (https://gis.dmr.go.th) เปนระบบฐานขอมูลดาน
ธรณีวิทยา และทรัพยากรธรณีไดแก ธรณีวิทยา ซากดึกดำ
บรรพ ทรัพยากรแร ธรณีวิทยาสิ่งแวดลอมและธรณีพิบัติ
ภัย และอื่นๆ เพื่อเปนเครื่องมือสนับสนุนการดำเนินงาน
ในการบริหารจัดการทรัพยากรธรณี รวมถึงใหประชาชน
สามารถเขาถึงขอมูลไดงายมากขึ้น มีการดำเนินการดังนี้ 

2.1.1 ดำเนินการตรวจสอบงานของระบบ
ประจำเดือน (BUG และ ปญหาการใชงานระบบ และเรื่อง
ตางๆ) พรอมสรุปสถานการทำงานของระบบประจำเดือน 

2.1.2 สนับสนุน-แกปญหาการใชงานระบบ 
การนำเขาขอมูล การสงออกขอมูล และใหคำแนะนำใน
การใชงาน และชวยเหลือใหความอนุเคราะหต างๆ 
(ตลอดเวลา) 

2.1.3 ตรวจสอบขอมูลในระบบ ดานความ
ครบถวนแตละฟลดที่จำเปน ดานความผิดปกติ 

2.1.4 การจ ัดทำชุดข อมูลที ่ม ีการเผยแพร
สาธารณะ ของ Data Geodatabase (ปร ับปร ุงท ุก 6 
เดือน: ก.ย. และ ม.ีค.) 

2.1.5 จ ัดการส ิทธ ิ ์ ตามการมอบหมายใน 
gis.dmr.go.th ที่มีการรองขอเปลี่ยนแปลง 

2.1.6 พัฒนาโปรแกรม Mobile Native App 
ใหสามารถรองรับการใชงานภาคสนามดานตางๆ 

2.1.7 จัดทำโปสเตอรประชาสัมพันธ 
 -ระบบ GIS DMR 
 -Data Catalog  
 -การดาวนโหลด Metadata  
 -การดาวนโหลด ขอมูล 
 -ชั้นขอมูลยอดนิยม อยางนอย 5-10 

ชุดขอมูล 

2.1 .8 ดำเน ินการตวรจเช ็คและแสดงผล
คุณภาพขอมูลบนระบบฐานขอมูลภูมิสารสนเทศกรม
ทรัพยากรธรณ ีตามรูปที่ ๓ 

๒.1.9 ประชาสัมพันธนำเสนอ เชิญชวน ให
ประชาชน เขาใจถึงวิธีการใชงานระบบในรูปแบบวิดีทัศน 
ตามรูปที ่4 

2.1.10 นำระบบภูมิสารสนเทศประยุกต เพื่อ
การบริหารจัดการทรัพยากรธรณี (GIS Portal) มาบรหิาร
จ ัดการในร ูปแบบ Data Visualization (Dashboard) 
เพื่อแสดงความสัมพันธระหวางขอมูลเชิงพื้นที่ แผนท่ี 
กราฟและแผนภูมิ รวมกับขอมูลเชิงบรรยายของชุดขอมูล
เปดสาธารณะของกรมทรัพยากรธรณี ตามรูปที ่5 

2.1.11 ดำเนินการจัดทำระบบรายการขอมูล 
ที่รวบรวมขอมลูภายในและภายนอกที่กรมทรัพยากรธรณี
ไดดำเนินการในรูปแบบตาง ๆ เชนขอมูลภายในหนวยงาน
ท ี ่ ใช ภายในกรมทร ัพยากรธรณ ี  ข อม ูลท ี ่ขอความ
อนุเคราะหจากหนวยงานภายนอก ขอมูลตามความ
รวมมือกับตางประเทศ มาดำเนินการภายใตการเขาถึง
แบบอินทราเน็ต (Intranet) เพื่อใหเจาหนาที่ของกรม
ทรัพยากรธรณี สะดวกในการคนหาและดาวนโหลดขอมูล
ตามรูปที ่6 
 

รูปท่ี ๓ แสดงผลคณุภาพขอมูลบนระบบฐานขอมลูภมูิ
สารสนเทศกรมทรัพยากรธรณ ี
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รูปที่ 4 วิดีทัศนประชาสัมพันธและสรุปผลขอมูลของ
กรมทรัพยากรธรณ ี

 

 

 

 

  

  
รูปท่ี 5 ระบบภูมสิารสนเทศประยกุต เพื่อการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรณี (GIS Portal) แสดงผลในรูปแบบ 
Data Visualization (Dashboard) 

 
 

ร ูปที่  6 ระบบรายการขอมูล (Intranet) ของกรม
ทรัพยากรธรณ ี

๒.๒ งานบริหารจัดการโครงการจางบำรุงรักษาระบบ
สารสนเทศและระบบฐานขอมูลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการแร กรมทรัพยากรธรณี (ประจำป
งบประมาณ 2562) 
 หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติแร พ.ศ 2560 ไดกำหนดใหมี
คณะกรรมการนโยบายบริหารจัดการแรแหงชาติ (คนร.) 
เพื่อดำเนินการเสนอยุทธศาสตร นโยบาย และแผนแมบท
การบริหารจัดการแร เสนอแนะแนวทาง หรือ มาตรการ 
กำกับดูแล ตรวจสอบ เพื่อใหหนวยงานที่เกี่ยวของปฏบิัติ
ตามยุทธศาสตร นโยบาย และ แผนแมบทการบริหาร
จัดการแร เสร ิมสรางความรวมมือและประสานงาน
ระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน สงเสริม
การมีสวนรวมของชุมชน และการติดตามประเมินผลการ
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๔๐ 

ดำเนินงานใหเปนไปตามยุทธศาสตร นโนบาย และแผน
แมบทการบริหารจัดการแร 
 กรมทรัพยากรธรณ ีไดรับมอบหมายใหทำหนาท่ี
เปนสำนักงานเลขานุการ คนร. เพื่อรับผิดชอบงานธุรการ
ของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ ประสานงานกับ
คณะกรรมการตามกฎหมายหรือหนวยงานของรัฐที่
เกี่ยวของ ในการจัดทำฐานขอมูลพื้นที่ที่มีศักยภาพในการ
ทำเหมืองของประเทศ การประเมินคุณคาทางเศรษฐกิจ
และสังคมของแตละพื้นที่ การประเมินสถาณการณและ
พิจารณาขีดจำกัด รวมทั ้งความเปนไปไดในการใช
ประโยชนพื้นที่ดังกลาวเพื่อการทำเหมืองในภาพรวมให
สอดคลองกับสภาพความเปนจริง ผลกระทบตอคุณภาพ
สิ่งแวดลอมและสุขภาพของประชาชน เพ่ือใชเปนขอมูลใน
การจดัทำยุทธศาสตร นโยบาย และแผนแมบทการบริหาร
จัดการแร  
 ในการดำเนินงานดังกลาว กรมทรัพยากรธรณี
จึงมีความจำเปนตองอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการ
จัดการขอมูล วิเคราะห และการประเมินตาง ๆ เพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการแรไดอยางเหมาะสมเกิด
ประโยชน ดังนั ้น เพื ่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพตอเนื่อง จึงจำเปนตองมีการบำรุงรักษา
ระบบสารสน เทศและระบบฐานข  อม ูล เพ ื ่ อ เ พ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแร ของกรมทรัพยากร
ธรณี เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการไดอยางเหมาะสม
เกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชนอยาง
ยั่งยืน 
 วัตถุประสงค 
 เพื่อบำรุงรักษาและแกไขเครื่องคอมพิวเตอรแม
ข  ายประส ิทธ ิภาพส ูง  ระบบสารสนเทศและระบบ
ฐานขอมูลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการแร ให
สามารถทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และตอเนื่อง 
 

รูปท่ี ๗ ผลการดำเนินงานบำรงุรกัษา ระบบสารสนเทศ
และระบบฐานขอมูลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการแร  

๒.๓ งานโครงการจางบำรุงรักษาระบบสารสนเทศและ
ระบบฐานขอมูลเพื ่อเพิ ่มประสิทธ ิภาพการบริหาร
จัดการแหลงธรณีวิทยาและมรดกธรณี กรมทรัพยากร
ธรณี (ประจำปงบประมาณ 2564) 

หลักการและเหตุผล 
ประเทศไทยมีแหลงธรณีวิทยาและแหลงมรดก

ธรณีที ่ม ีความโดดเดนกระจายตัวอยู ในทุกภูมิภาคของ
ประเทศโดยแหลงการอนุรักษแหลงมรดกธรณีดำเนินการใน
รูปแบบการอนุรักษแหลงมรดกธรณีรายแหลงและการ
อนุรักษแหลงมรดกธรณีในรูปแบบของอุทยานธรณีซึ ่งจะ
ครอบคลุมในหลายมิตนิอกเหนือจากมติิดานธรณีวิทยา เชน 
ธรรมชาติ วัฒนธรรมและโบราณสถาน เปนตน มีความ
เหมาะสมกับสภาพทางธรณีวิทยา สังคม วัฒนธรรมและ
สภาพชุมชน โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ
การสรางการมีสวนรวมกับทุกภาคสวนเปนการสรางความ
เขาใจและทัศนคติที่ดีตอการอนุรักษแหลงมรดกธรณี และ
การจัดตั้งอุทยานธรณีในพื้นที่ ใหเปนรูปธรรม  

การดำเนินงานดานการอนุรักษและพัฒนาแหลง
มรดกธรณี จะมีคณะกรรมการสงเสริมการอนุรักษแหลง
ธรณีวิทยา และจัดตั้งอุทยานธรณี และคณะอนุกรรมการ 
จัดทำหลักเกณฑ และแนวทางในการดำเนินการอนุรักษ
แหลงธรณีวิทยา แหลงมรดกธรณี หรืออุทยานธรณีใน
ประเทศไทย รวมถึงตรวจประเมินอทุยานธรณีระดับทองถิ่น
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๔๑ 

ที่ขอการรับรองเปนอุทยานธรณีประเทศไทย กรมทรัพยากร
ธรณใีนฐานะฝายเลขานุการของคณะกรรมการฯ ดำเนินการ
ในสวนที ่เกี่ยวของเพื ่อยกระดับคณะกรรมการฯ ใหเปน
คณะกรรมการระดับชาติเพื ่อใหเก ิดการบูรณาการกับ
หนวยงานที่เก่ียวของในพื้นที ่ซ่ึงจะทำใหการดำเนินงานดาน
การอนุรกัษแหลงธรณีวิทยาและจัดต้ังอุทยานธรณีเปนไปได
อยางรวดเร็ว และมปีระสิทธิภาพ ในการดำเนินงานดังกลาว 
กรมทรัพยากรธรณีจึงมีความจำเปนตองอาศัยเทคโนโลยี
สารสนเทศ ใน 

การจัดการขอมูล วิเคราะห การประเมินตาง ๆ 
และชวยในการบริหารจัดการขอมูลดานแหลงธรณีว ิทยา
และมรดกธรณีใหเปนระบบ โดยเชื่อมโยงระบบฐานขอมูล
กับหนวยงานที่เกี่ยวของและเปนแหลงขอมูลใหเขาถึงได
อยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพตอเนื่อง จึงจำเปนตองมีการบำรุงรักษา
ระบบสารสนเทศและระบบฐานขอมูลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการแหลงธรณีวิทยาและมรดกธรณี ของกรม
ทรัพยากรธรณี เพื่อสงเสริมการอนุรักษและพัฒนาแหลง
ธรณีว ิทยาและมรดกธรณีโดยการมีส วนร วมไดอย าง
เหมาะสมเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน
อยางยั่งยืน 

วัตถุประสงค 
เพื่อบำรุงรักษาและแกไขโปรแกรมประยุกตระบบ

สารสนเทศและระบบฐานขอมูลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการแหลงธรณีวิทยาและมรดกธรณี ใหสามารถ
ทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และตอเนื่อง 

โดยไดมีการเขียนเสนอเพื่อของบประมาน แตในป
งบประมาน พ.ศ. ๒๕๖๖ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร กรมทรัพยากรธรณี ไมไดรับการจัดสรรงบในสวนนี้ 
จึงยังไมไดมีการดำเนินการ 

๓. สรุปผลการดำเนินงาน  
 ระบบดำเนินงานตามแผนการดำเนินรอยละ 
๑๐๐ ตามแผนการดำเนินการในขอ ๒.1-2.3 
 อีกทั ้งมีการนำเสนอผลงานเปนที่ประจักษใน
งานวิชาการตาง ๆ ตามรูปที่ ๘ และรูปท่ี ๙ 
 

รูปที ่ ๘ การนำเสนอผลงานเปนที ่ประจักษในงาน
วิชาการตาง ๆ (ภาษาไทย) 

 

รูปที ่ ๙ การนำเสนอผลงานเปนที ่ประจักษในงาน
วิชาการตาง ๆ (ภาษาอังกฤษ) 
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๔๒ 

๔. ปญหาอุปสรรค 

 การมีแนวคิดหรือไอเดียในการพัฒนา จะตอง
ดำเนินการดวยงบประมาณ เชน มีความตองการเพ่ิม
ฟงชันกการวิเคราะหผูใชงาน โดย Google Analytic แต
มีขอบังคับโดยบริษัทตองเปนผูดำเนินการตามการจัดจาง 

๕. ขอเสนอแนะ 

 พัฒนาระบบดวยหนวยงานเอง และใชซอฟแวร
เปดในการพัฒนา 

๖. เอกสารอางอิง 
 - 
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๔๓ 

งานระบบบัญชีขอมูลกรมทรัพยากรธรณี (DMR Data Catalog) 
เพ่ือนำไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) 

โดย นางสาวสาวิตรี ลือชาอภชิาติกุล นางสาวนชุจรี เจริญบุญวานนท  
นางสาวฤทัยชนก สายน้ำทิพย นายสุรพงษ หมายลาภ 

สวนจัดการขอมูลสารสนเทศแผนที่และหองสมุด 
 

บทนำ  
 ดวยสถานการณปจจุบัน ไดเขาสู ยุคของการ
วิเคราะหและใชประโยชนขอมูลขนาดใหญ (Big Data) 
เพ ื ่อประกอบการต ัดสินใจและการดำเน ินงานของ
หนวยงาน จึงมีความตองการใชประโยชนขอมูลจาก
หนวยงานภาครัฐเพิ่มมากขึ้น อยางไรก็ดี หนวยงานภาครัฐ
ยังขาดการบูรณาการขอมูลระหวางหนวยงาน อีกทั้ง มี
ข อจำก ัดในการเขาถ ึงขอม ูล และผ ู ใช ข อมูลที ่ม ีอยู
หลากหลายกล ุ ม  ด ังน ั ้นการจ ัดทำบ ัญช ีข อม ูลของ
หนวยงาน (Agency Data Catalog: AD Catalog) จึงถือ
เปนจุดเริ่มตนสำคัญที่ชวยใหผูใชขอมูล สามารถเขาถึง
บริการขอมูลของหนวยงานผานระบบสารสนเทศ เพ่ือการ
สืบคน รองขอ เขาถึงแหลงที่มา ทราบถึงประเภท รูปแบบ
ขอมูล รวมทั้ง ใชเปนเครื่องมอืในการบูรณาการขอมูลของ
หนวยงานรวมกับบัญชีขอมูลภาครัฐ หรือ Government 
Data Catalog: GD Catalog ผานวิธีการเช่ือมโยง แลกเปล่ียน
ขอมูลอยางเปนระบบ ทำใหผูใชขอมูลสามารถใชประโยชน
ขอมูลสำคัญของภาครัฐทั้งหมด ไดอยางสะดวกรวดเร็ว ลด
คาใชจายในการเก็บขอมูลซ้ำซอน สามารถบูรณาการและใช
ประโยชนขอม ูลขามหนวยงานไดอยางเปนระบบและ 
มีประสิทธิภาพ 
 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูลของหนวยงานกรม
ทรัพยากรธรณี ไดดำเนินการตามแนวทางการจัดทำและการ
ใชมาตรฐานซอฟแวรแบบเปด Open Source: CKAN Open-
D Platform ที ่สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจ ิทัล (องคการ
มหาชน) รวมกับ เนคเทค-สวทช. และสำนักงานสถิติแหงชาติ 
ไดกำหนดใหแกหนวยงานภาครัฐนำมาพัฒนาเปนระบบบัญชี
ของหนวยงานโดยผลการพัฒนาระบบบัญชีขอม ูลของ
หน วยงาน สามารถให บร ิการข อม ูลผ านระบบ Web 
Application แ ล ะ  Mobile (Web Responsive) ที่  
http://data.dmr.go.th ซึ่งระบบจะทำหนาทีบ่ริหารจัดการ
บัญชีขอมูล ประกอบดวย การเพิ่ม/แกไข/สืบคน: กลุมขอมูล 
รายชื ่อชุดขอมูล คำอธิบายขอมูล (Metadata) รวมทั้ง 
สามารถกำหนดการเผยแพรชุดขอมูลเพื ่อรองรับการทำ
ขอมูลเปด (Open Data) นอกจากนี้ ระบบยังมีเครื่องมือ
เพื่อใหบริการดาวนโหลดขอมูล การวิเคราะหขอมูลประเภท

ตาราง และการใหบริการขอมูล API เพื่อการเชื ่อมตอกับ
ระบบอื่นที่รองรับ รวมทั้งจะทำหนาที่เชื่อมตอกับระบบบัญชี
ขอมูลภาครัฐ เพื่อบูรณาการขอมูลเปนศูนยกลางขอมูลเปด
ภาครัฐเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงและใชประโยชนได
อยางม ีประสิทธิภาพ ปจจุบัน กรมทรัพยากรธรณี ได
ดำเนินการพัฒนาระบบบัญชีขอมูลของหนวยงาน จัดทำชุด
ขอมูลและคำอธิบายชุดขอมูลตามมาตรฐานแนวทางการ
จัดทำบัญชีขอมูลภาครัฐ เพื่อนำเขาสูระบบบัญชีขอมูลของ
กรมทรัพยากรธรณี ลงทะเบียนบนระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ 
และเชื่อมโยงกับระบบศูนยกลางขอมูลเปดภาครัฐ จำนวน
ทั้งสิ้น 73 ชุดขอมลู ตามรูปที่ ๑ 
 

 
รูปท่ี ๑ ขอมูลเปดเผยสาธารณะ ๗๓ ชุดขอมูลของกรม
ทรัพยากรธรณ ี

 

๑. วัตถุประสงค 
เพื่อดำเนินการจัดทำระบบบัญชีขอมูล(Data 

Catalog) เพื ่อนำไปสู การเปดเผยขอมูลภาครัฐ และให
ประชาชนเข าถึงขอมูลได  สะดวก รวดเร็ว และเปน
ปจจุบนั ตามรูปที่ 
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รูปที่ ๒ ขั้นตอนการเขาถึงขอมูลเปดภาครัฐ ของกรม
ทรัพยากรธรณ ี

๒. การดำเนินงาน 
2.1 ดำเนินงานภายใตตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนา
ระบบบัญชีขอมูล เพื่อนำไปสู การเปดเผยขอมูลภาครัฐ 
ดานทรัพยากรแร และดานซากดึกดำบรรพ มีผูรับผิดชอบ 
คือ กองทรัพยากรแร กองคุมครองซากดึกดำบรรพ และ
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยการจัดทำ
บัญชีขอมูล ตามภารกิจหลักของกรมทรัพยากรธรณีที่มี
ผลกระทบตอการใหบริการประชาชนในระดับสูง อยาง
น อย ๑ ภารก ิจ ในร ูปแบบดิจ ิท ัลท ี ่ประชาชนและ
หนวยงานภาครัฐตองการและสามารถนำไปใชประโยชน
ตอได โดยขั้นตอนการดำเนนิงาน ดังนี้  

๒.1.1 การคัดเลือกภารกิจหลักอยางนอย ๑ 
ภารกิจ มาจัดทำรายชื่อชุดขอมูลที่สมัพันธกับกระบวนการ
ทำงานภายใต ภารก ิจหล ักท ี ่ เ ล ือก โดยต องเป น
กระบวนการทำงานภายใตภารกิจหลักที่มีผลกระทบตอ
การใหบริการประชาชนในระดบัสูง  

2 .1 .2  จ ัดทำคำอธ ิบายข อม ูลส  วนหลัก 
(Mandatory Metadata) ทุกชุดขอมูล  

2.1.3 จัดทำระบบบญัชีขอมูล เชน CKAN หรือ
อื่น ๆ  

2.1.4 จัดทำขอมูลเปด (หมวดหมูสาธารณะ) 
อยางนอยรอยละ 100 ของชุดขอมูลที่จัดทำใหสามารถ
เขาถงึขอมูลได ตามมาตรฐานคุณลักษณะแบบเปดที่ สพร. 
กำหนด ตามแผนการดำเนินงานภายใตแผนดิจิทัลของ
กรมทรัพยากรธรณี ในปงบประมาณ 2566  

2.1.5 การขับเคลื่อนโครงการจัดทำระบบบัญชี
ขอมูลภาครัฐ กรมทรัพยากรธรณี ม ีแผนดำเนินการ
เปดเผยขอมูลดานทรัพยากรแร และดานซากดึกดำบรรพ 
ในปงบประมาณ 2566  

ทั้งนี้ชุดขอมูลที่ผานการประเมินความพรอมของ
ชุดขอมูล (shorturl.at/dpUV4) โดยเจาของขอมูล (กทร. 
และ กคบ.) และผู ด ูแลบริหารจัดการขอมูลในระบบ 
(ศทส.) ม ีจำนวน 16 ชุดข อมูลที ่ม ีความพร อมและ
คุณสมบัติครบถวนตามการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ตาม
รูปที่ ๓ 

 

 
รูปที่ ๓ รายละเอียดชื่อชุดขอมูล ๑๖ ชุดขอมูล ตามงาน
ตัวช้ีวัด ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

2.1.6 ดำเน ินการจ ัดทำหนาการแสดงผล
รูปแบบใหมที่แสดงถึงเอกลักษณของกรมทรัพยากรธรณี
บนระบบบญัชีขอมูลกรมทรัพยากรธรณี ตามรูปที ่4 

 
รูปที่ 4 หนาการแสดงผลรูปแบบใหมของระบบบัญชี
ขอมูลกรมทรัพยากรธรณ ี
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๒.1.7 ดำเน ินการติดต ั ้ งแพลตฟอร มการ
วิเคราะหผู ใชงานระบบบัญชีขอมูลกรมทรัพยากรธรณี 
จาก Google analytic รูปท่ี 5 

 
รูปที่ ๗ กราฟแสดงการวิเคราะหผูใชงานระบบบัญชี
ขอมูลกรมทรัพยากรธรณ ีจาก Google analytic (เฟส
ของการติดตั้ง และดูผลกราฟเบ้ืองตน) 

 

๒.2 การนำขอมูลเปดสาธารณะของกรมทรัพยากรธรณไีป
บูรณาการตอยอดกับหนวยงานตาง ๆ 

2.2.1 โครงการหองทดลองขอมูล (DATA LAB 
on MOTS and DMR Data Platform) ตามรูปที่ 6 เปน
โครงการบูรณาการของ 3 หนวยงานภาครัฐ (สำนักงาน
พัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) กรมทรัพยากรธรณี 
และ สำนักงานปลัดกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา) และ 
2 องคกรภาคเอกชน (กูเกลิประเทศไทย และ บรษิัท แทน
เจอรีน จำกัด) เพื่อการบริหารจัดการขอมูลเปดภาครัฐ 
ดวยการรวมกันวิเคราะหขอมูลเพื่อสรางแนวทางการใช
ประโยชนขอมูลใหมากขึ้นผานการบูรณาการขอมูลตาม
กรอบกระบวนการคิดเชิงออกแบบภายใต Data Lab 
Model เพื่อใหไดเปนชุดขอมูลประเทศไทยที่เชื่อมกันกับ
หนวยงานภาครัฐอื่น ๆ และเปนชุดขอมูลตัวอยางของ
ประเทศ (Use case) ที ่สามารถนำไปประชาสัมพันธ
เพื่อใหเกิดการใชประโยชนจากขอมูลภาครัฐภายใต Data 
Lab Model โดยกำหนดพื้นที ่นำรอง 4 จังหวัด ไดแก 
กาญจนบุร ีนาน นครราชสีมา และสตูล 

วัตถุประสงค เพื ่อเปดเผยขอมูลภาครัฐ ให
นักวิทยาศาสตรขอมูล ประชาชน สามารถเขาถึงขอมูล
ของภาครัฐ/ขอมูลเปด (Open Data) ไดงายข้ึน 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
1) ยกระดับความพรอมดานการทองเที่ยว และ

ลดอุบัติเหตุดานการทองเที่ยว โดยนำตำแหนงปลอดภัย
จากธรณีพิบัติภัยของ ทธ. บูรณาการรวมกับขอมูลแหลง
ทองเที ่ยวของ ททท. เพื ่อใหกระทรวงการทองเที ่ยวฯ 
สามารถกำหนดจุดเตือนภัยนักทองเที ่ยวเพิ่มเติม หรือ
ปรับวิธีเตือนภัยใหเหมาะสม 

2) เฝาระวังพื้นที่เสี่ยงภัยทางธรณีวิทยาเชิงรุก 
โดยนำตำแหนงเฝาระวังของ ทธ. บูรณาการรวมกับขอมูล
แหลงทองเที่ยวของ ททท. เพ่ือใหสามารถนำไปกำหนดจุด
เฝาระวังแผนดินถลม แผนดินยุบ รอยเลื่อนเพิ่มเติม (ใน
กรณีที่เปนสถานท่ีทองเท่ียวที่ยังไมเคยกำหนดใหเปนพื้นที่
เฝาระวังมากอน) เนนขอมูลที่เปนจุด 

3) ขอมูลองคความรูทางธรณีวิทยาสนับสนุน
การทองเที่ยว โดยโปรโมทสถานที่ทองเที่ยวทางธรณีวทิยา 
และใหความรูดานธรณีวิทยาเพิ่มเติมตามแหลงตางๆ ให
ประชาชนรับทราบ 

รูปที่ 6 ภาพรวมโครงการหองทดลองขอมูล (DATA 
LAB  on MOTS and DMR Data Platform)  

 

2.2.2 Geological Data Showcase ของกรม
ทรัพยากรธรณี ตามรูปที่  7 ในงาน Asia Open Data 
Partnership Platform (AODP) - Dialogue meeting 
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2023 and AODP ANNUAL Summit 2023 ภ าย ใ ต  
Visions: SMART NATION SMART LIFE (ป ร ะ เ ท ศ
ทันสมัย ชีวิตคนไทยก็งายขึ ้น) เมื ่อวันที่ 16 สิงหาคม 
2566 ณ สถาบันเพื่อการยุติธรรมแหงประเทศไทย ดร. 
สุพจน เธียรวุฒิ ผู อำนวยการสำนักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล นำเสนอตัวอยางขอมูลเปดสาธารณะในรูปแบบ 
Data Visualization (Dashboard) ของกรมทร ัพยากร
ธรณี ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางขอมูลเชิง
พื้นท่ี แผนที่ กราฟ และแผนภูมิทางธรณวีิทยา จากขอมูล
เปดสาธารณะกรมทรัพยากรธรณ ีเชน เชน ชุดขอมลูดาน
ธรณีวิทยาสิ่งแวดลอมและธรณีพิบัติภัย ชุดขอมูลแหลง
ธรณีวิทยาและมรดกธรณี ชดุขอมูลทรัพยากรแร ชุดขอมูล
ซากดกึดำบรรพ เปนตัวอยางที่แสดงใหเห็นถึงความสำคัญ
ของการใชประโยชนจากขอมูลเปดภาครัฐที่สงเสริมการมี
สวนรวมในการสรางนวัตกรรมบริการใหสอดคลองกับ
ความตองการของภาครัฐ และภาคประชาชน โดยนำไป
วางแผนการบริหารจัดการเพื่อลดผลกระทบจากธรณพีิบัติ
ภัย การสงเสริมทองเที่ยว และการเรียนรูดวยตนเอง การ
บริหารจัดการทรัพยากรแรเพื่อการลงทุนและการจัดการ
อยางยั่งยืนของประเทศจากหนวยงานที่เกี่ยวของ ทั้งน้ี 
กรมทรัพยากรธรณีเปนหนึ่งในหนวยงานที่รวมขับเคลื่อน
การเปดเผยขอมูลของประเทศไทยสู สากล อันเปนการ
สงเสริมธรรมาภิบาลในการบริหารกิจการบานเมือง 
(Good Governance) ตามรูปท่ี 7 

 

 
ร ูปท ี ่  7 ผลงาน Geological Data Showcase ของ
กรมทรัพยากรธรณ ี

๓. สรุปผลการดำเนินงาน  
3.1 กรมทรัพยากรธรณีเปดเผยขอมูลสาธารณะของกรม
ทรัพยากรธรณ ี

3.1.1 ในระบบบัญชีขอมูลกรมทรัพยากรธรณี
จำนวน ๗๓ ขุดขอมูล พรอมการลงทะเบียนชุดขอมูลทุก
ชุดขอมูลและฮารเวสขอมูลสูบนระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ 
(https://gdcatalog.go.th/) และฮารเวสขอมูลสู ระบบ
ศูนยกลางขอมูลเปดภาครัฐ หรือ Open Government 
Data (https://data.go.th/) ต า ม ร ู ป ที่  8 แ ล ะ ก รม
ทรัพยากรธรณีรวมเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนระบบ
บัญชีขอมูลภาครัฐ ตามรูปที่ 9 

 

รูปที่ 8 การลงทะเบียนชุดขอมูลและฮารเวสขอมูลสู
บนระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ และฮารเวสขอมูลสูระบบ
ศูนยกลางขอมูลเปดภาครัฐ 

 

รูปที่ 9 กรมทรัพยากรธรณีรวมเปนสวนหนึ่งในการ
ขับเคลื่อนระบบบัญชขีอมูลภาครัฐ 
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3.1.2 ผลการดำเนินงานตามตัวชี ้วัด “การ
พัฒนาระบบบัญชีขอมลู (Data Catalog) เพื่อนำไปสูการ
เ ป  ด เ ผ ยข  อ ม ู ลภ าค ร ั ฐ  (Open Data)” ป ร ะจ ำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

3.1.2.1 ผลการดำเนินการครบถวนรอย
ละ 100 โดยนำเขาขอมูลดานทรัพยากรแร และดานซาก
ดึกดำบรรพ ตามขั้นตอนและขอกำหนดโดยปรากฎตาม
หลักฐาน และผลการดำเนินงานตามรูปที่ 10 นอกจากนี้
กรมทรัพยากรธรณีไดดำเนินการนำไฟลขอมูลสาธารณะ
ตามมาตรฐานคุณลักษณะเปดที่ สพร. กำหนด อัปโหลด
ขึ ้นระบบบัญชีขอมูลของกรมทรัพยากรธรณี ตามไฟล
เอกสารคำอธิบายชุดขอมูล (Template 2: Metadata) 
และคำอธ ิบายของทร ัพยากรขอม ูล (Template 3: 
Resource Metadata) โดยสามารถตรวจสอบเอกสาร
ด ังกลาวไดตามลิงก  https://bit.ly/DataCat66 และ
ไดรับการตรวจสอบพรอมประเมินผลการดำเนินงานจาก
สำนักงานสถิติแหงชาติตามรูปที่ 10 ซึ่งมีลิงกการเขาถึง
ขอมูลของกรมทรัพยากรธรณี ดานทรัพยากรแร และดาน
ซากดกึดำบรรพไดดังนี ้
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รูปที่ 10 ภาพรวมการดำเนินงาน และผลคะแนนภายใต
ความสำเร็จตามตวัชี้วัดการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data 
Catalog) เพื ่อนำไปสู การเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open 
Data) ดานทรัพยากรแรและดานซากดึกดำบรรพ  

 

ชุดขอมูลเปดสาธารณะดานทรพัยากรแร 
1. จุดพบแร; 

https://data.dmr.go.th/dataset/minocc 
2. พื้นที่ศักยภาพแร 1:250,000; 

https://data.dmr.go.th/dataset/minpot 
3. พื้นที่ศักยภาพแร 1:50,000; 

https://data.dmr.go.th/dataset/minarea 
4. พื้นที่ที่มีศักยภาพในการทำเหมอืง; 

https://data.dmr.go.th/dataset/minepotential 
5. ผลวิเคราะหตวัอยางเชิงกลศาสตร; 

https://data.dmr.go.th/dataset/mechaanalyst 
6. แผนแมบทการบริหารจัดการแร; 

https://data.dmr.go.th/dataset/mpmrm 
7. รายงานโครงการปฏิรูปเพื่อการบริหาร

จัดการแร; https://data.dmr.go.th/dataset/mmrpm 
ชุดขอมูลเปดสาธารณะดานซากดกึดำบรรพ 
1. ตำแหนงแหลงซากดึกดำบรรพ; 

https://data.dmr.go.th/dataset/t_fossil_site 
2. ขอบเขตแหลงซากดึกดำบรรพขึ้นทะเบียน; 

https://data.dmr.go.th/dataset/fossil_site_protect 
3. เขตสำรวจและศึกษาวิจยัซากดึกดำบรรพ; 

https://data.dmr.go.th/dataset/fossil_site_researc
h 

4. บัญชีซากดึกดำบรรพ; 
https://data.dmr.go.th/dataset/fossil-list 

5. พระราชบัญญัติคุมครองซากดึกดำบรรพ; 
https://data.dmr.go.th/dataset/fossil_protection_ac
t 

6. แผนบริหารจัดการแหลงซากดกึดำบรรพ; 
https://data.dmr.go.th/dataset/fossil_site_manag
ement_plan 

7. รายงานการจัดทำบญัชีแหลงซากดึกดำ
บรรพ; 
https://data.dmr.go.th/dataset/fossil_site_report 

8. รายงานการจัดทำบญัชีซากดึกดำบรรพ; 
https://data.dmr.go.th/dataset/fossil_report 

9. ซากดึกดำบรรพที่ขึ้นทะเบียน; 
https://data.dmr.go.th/dataset/registered_fossil_rep
ort 

นอกจากน ี ้ ก รมทร ัพยากรธรณ ี ไ ด ม ีการ
ลงทะเบียนชุดขอมูลและฮารเวสขอมูลสูบนระบบบัญชี
ขอมูลภาครัฐ (https://gdcatalog.go.th/) และฮารเวส
ขอมูลสู ระบบศูนยกลางขอมูลเปดภาครัฐ หรือ Open 
Government Data (https://data.go.th/) ต า ม ร ู ปที่  
11 

 

รูปที่ 11 การลงทะเบียนชุดขอมูลและฮารเวสขอมูลสู
บนระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ และฮารเวสขอมูลสูระบบ
ศูนยกลางขอมูลเปดภาครัฐ 

 

ทั้งนี้โดยเปนภารกิจตอเนื่องการพัฒนาระบบ
บัญชีขอมูล ตั ้งแตป พ.ศ. 2564 ถึงปจ ุบันโดยมีการ
เ ป  ด เ ผ ย ร า ย ช ื ่ อ ช ุ ด ข  อ ม ู ล ต  า ง  ๆ  ท ี ่ ล ิ ง ก  
https://www.dmr.go.th/oit-opendata/ ผ  า น ร ะบบ
อินเตอรเน็ตเว็บไซตกรมทรัพยากรธรณ ีโดยดำเนนิการ 1 
ภารกิจในปงบประมาณ 2564 เรื ่องการลดผลกระทบ
ธรณีพิบัติภัยที ่เกิดจากธรรมชาติและการเปลี ่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ (ดานดินถลม) จำนวน 18 ชุดขอมูล 
ประกอบดวย 1) ขอมูลและแผนที่เสี่ยงธรณีพิบัติภัยท่ี
ครอบคลุมพื้นที่เสี่ยงภัย จำนวน 11 ชุดขอมูล 2) ขอมูล
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เตรียมความพรอมประชาชนในพื้นที่เสี่ยงภัยและพัฒนา
กลไกในการรับมือธรณีพิบัติภัยที่มีประสิทธิภาพ จำนวน 
3 ชุดขอมูล 3) ขอมูลพัฒนาขีดความสามารถในการ
คาดการณลวงหนาการเกิดธรณีวิบัติภัยที่มีความแมนยำ
สูงและทันตอเหตุการณ จำนวน 4 ชุดขอมูล และใน
ปงบประมาณ 2565 ดานธรณีวิทยาทางทะเลและชายฝง
เขาสูระบบ จำนวน 13 ชุดขอมูล ประกอบดวย 1) ขอมูล
แหลงทรายและธรณีสัณฐานทางทะเล จำนวน 6 ชุด
ขอมูล และ 2) ขอมูลพื้นที่เปราะบางตอการกัดเซาะและ
น้ำทะเลรุกเขาทวมชุมชนชายฝ งทะเลในพื ้นที ่ว ิกฤต 
จำนวน 7 ชุดขอมูล  

 

๓.1.2.2 กรมทรัพยากรธรณี รับรางวัล
หนวยงานที่มีผลงานโดดเดน ดานการเผยแพรบัญชีขอมูล
ดิจ ิทัลภาคร ัฐ (Government Data Catalog) ระดับดี
มาก (Gold Award) ตามรูปที ่ ๑2 กรมทรัพยากรธรณี
เปน 1 ใน 10 หนวยงานระดับกรม ที่ไดรับรางวัลดาน
การเผยแพร บ ัญช ีข อม ูลด ิ จ ิท ัลภาคร ั ฐ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จากทั้งหมด 272 หนวยงานทั่ว
ประเทศไทย ที่รวมเปนสวนหนึ่งในการขับเคล่ือนประเทศ
ไ ปส ู  ก า ร เป  น ร ั ฐ บ า ล อ ั จ ฉ ร ิ ย ะ  ( Smart & Open 
Government) รางวัลนี้เปนผลจากความรวมมือรวมใจใน
การดำเนินงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาลขอมูลและ
คณะบริกรขอมูล กรมทรัพยากรธรณี ในการพัฒนาบัญชี
ขอมูลภาครัฐดานธรณีวิทยา จนไดรับการคัดเลือกเปน
ตนแบบในการดำเนินงานใหกับหนวยงานอ่ืนๆ ตอไป 
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รูปที่ ๑3 กรมทรัพยากรธรณี รับรางวัลหนวยงานที ่มี
ผลงานโดดเดน ดานการเผยแพรบัญชีขอมลูดิจทิัลภาครัฐ 
(Government Data Catalog) ระดับดีมาก 

การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) 
เพื่อนำไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) เปนที่
ประจักษที่แสดงถึงการเปดเผยขอมูลสูประชาชนตามผล
รางว ัลช ุดข อม ูลเป ดทรงค ุณค า ในงาน DIGI DATA 
AWARDS 2022 โดยสถาบันนวัตกรรมและธรรมาภิบาล
ขอมูล (DIGI) สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการ
มหาชน) หรือ สพร. ตามรูปที่ ๑3 และการไดรับโลรางวัล
หนวยงานที่มีผลงานโดดเดน ดานการเผยแพรบัญชีขอมูล
ดิจ ิทัลภาคร ัฐ (Government Data Catalog) ระดับดี
มาก (Silver Award) โดยสำนักงานสถิติแหงชาติ ตามรูป
ที่ ๑4 

 

 
รูปที่ ๑4 รางวัลชุดขอมูลเปดทรงคุณคา ในงาน DIGI 
DATA AWARDS 2022 โดยสถาบันนวัตกรรมและธรร
มาภิบาลขอมูล (DIGI) สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
(องคการมหาชน) หรือ สพร.  

 
 
 
 

 
รูปที่ ๑5 รับโลรางวัลหนวยงานที่มีผลงานโดดเดน ดาน
การเผยแพรบ ัญชีข อมูลดิจ ิทัลภาครัฐ (Government 
Data Catalog) ร ะ ด ั บ ด ี ม า ก  ( Silver Award) โ ด ย
สำนักงานสถิติแหงชาต ิ

 

๓.2 ผลขับเคลื่อนและการนำขอมลูเปดสาธารณะของกรม
ทรัพยากรธรณีไปบูรณาการตอยอดกับหนวยงานตาง ๆ 
ตามกรอบธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ 

3.2.1 ผลการดำเนินการขับเคลื่อนการเขาใจ
เรื่องธรรมาภิบาลขอมูลและการประชาสัมพันธใหบคุลากร
ของกรมทร ัพยากรธรณ ีเป นส วนหนึ ่ งและร วมกัน
ดำเนินงานของกรมทรัพยากรธรณีใหบรรลุเปาหมายสูงสดุ 
ภายใตโครงการประชุมเชงิปฏิบัติการ เร่ือง ขอมูลของกรม
ทรัพยากรธรณี สู ธรรมาภิบาลขอมูล (DMR’s Data to 
Data Governance) ตามร ูปท ี ่  ๑6  โดย เล ็ ง เห ็นถึ ง
ความสำคัญของขอมูลที่มีคุณภาพตามกรอบธรรมาภิบาล
ภาครัฐ เปนระบบ มีมาตรฐาน มีคำอธิบายขอมูล และ
หนวยงานทุกภาคสวนและประชาชนสามารถเขาถึงขอมูล
ไดทุกที่ ทุกเวลา สามารถนำขอมูลเปดไปใชประโยชนได
อยางมีประสทิธิภาพและเปนรูปธรรม และมีความพรอม
ในการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลกับหนวยงานที่เกี่ยวของ
ขอมูลดานธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณีมีมาตรฐานเปน
รูปแบบดิจิทัล จากระบบฐานขอมูลภูมิสารสนเทศกรม
ทรัพยากรธรณ ี(https://gis.dmr.go.th/) และระบบบัญชี
ขอมูลของกรมทรัพยากรธรณี (https://data.dmr.go.th/) 
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๕๑ 

อีกทั ้งเป นการยกระด ับสมรรถนะกำลังคนของกรม
ทรัพยากรธรณี จึงจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
ขอมูลของกรมทรัพยากรธรณี สู ธรรมาภิบาลขอมูล 
(DMR’s Data to Data Governance) ผานรูปแบบการ
เรียนรูทฤษฎีบวกการปฏิบัติงานจริงสรางศักยภาพการ
ทำงาน (Work-Based Learning) เพื่อใหผูเขารวมประชุม
สามารถนำองคความรู ไปใชก ับการปฏิบัติงานไดจริง 
รวมทั้งการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ และนำไป
เทคโนโลย ีต าง ๆ ไปบูรณาการ ต อยอดงานในการ
สนับสนุนการตัดสินใจ และวิเคราะหปญหาเชิงพื้นที่ตาม
ภารกิจที่รับผิดชอบ 

 

๓.2.2 การนำเสนอผลงานเปนที ่ประจักษใน
งานการประชุมวิชาการดานธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี 
(Geothai2023) ตามรูปที่ ๑๘ 

 

รูปที่ ๑6 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ขอมูล
ของกรมทรัพยากรธรณี สู ธรรมาภิบาลขอมูล (DMR’s 
Data to Data Governance) 

 

รูปที่ ๑7 โปสเตอรนำเสนอผลงานเปนที่ประจักษใน
งานการประชุมวิชาการดานธรณีวิทยาและทรัพยากร
ธรณี (Geothai2023) 

๔. ปญหาอุปสรรค 
ไม มี  เน ื ่ องด วยได ร ับการสน ับสน ุน และ

คำแนะนำอยางดีทั้งภายใน ทธ. และหนวยงานภายนอก 
สพร. สดช. 

๕. ขอเสนอแนะ 
1. กรมทรัพยากรธรณีประสงคขอคำแนะนำ

จาก สพร. สดช. และหนวยงานอื่นๆ ที่สามารถสงเสริม 
สนับสนุน เพื ่อการพัฒนาคุณภาพของขอมูลดานตางๆ 
ของกรมทรพัยากรธรณีใหเปนชุดขอมูลที่มีมูลคาสูง (High 
Value Dataset) มากข ึ ้น ท ั ้ งในเช ิงค ุณภาพและเชิง
ปริมาณ เนื่องจากขอมูลหลายชุดของกรมทรัพยากรธรณี
เปนชุดขอมูลที่มีความสำคัญและเปนขอมูลเชิงวิชาการท่ีมี
ผลต อการพัฒนาประเทศในด านต างๆ เช น ข อมูล
ทรัพยากรแรที่มีผลตอเชิงเศรษฐกิจของประเทศ ขอมูล
แหลงทองเที่ยวทางธรณีวิทยา ฯลฯ 

2. กรมทรัพยากรธรณีประสงคให สพร. มีเวที/
ชองทาง/หลักการ/แนวทางใหหนวยงานตางๆ ท่ีชุดขอมูล
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๕๒ 

ที่มีความสัมพันธกนั ไดมาทำงานรวมกัน โดยการนำขอมูล
มาวิเคราะหรวมกัน เพื ่อใหเกิดการบูรณาการขอมูล
ระหวางหนวยงาน และมีการสรงมลูคาใหขอมูลมากย่ิงขึ้น 
รวมถึงมีการเพิ่มชองทางใหหนวยงานตางๆ ไดนำเสนอ
ขอมูลของหนวยงานของตนใหเปนที่รูจกกวางขวางข้ึน 

3. กรมทรัพยากรธรณีขอคำแนะนำและสอน
เรื่องการสราง Dashboard การใชงานชุดขอมูล บนหนา 
Agency Data Catalog รวมถึงการดึงขอมูลการใชงาน
ระบบหลังบาน dmr.data.go.th ของกรมทรัพยากรธรณี 
ตามตัวอยางของ สพร. ที ่ไดแสดงบนหนา data.go.th 
(ตามเอกสารรูปที่แนบ ซึ่งเปนส่ิงที่มคีุณคา นาสนใจ ตอบ
โจทยในภาพรวมใหกับประชาชน เจาหนาท่ี และผูบริหาร) 
เนื่องดวยกรมทรัพยากรธรณีมีวัตถุประสงคในการผลักดัน
งานดานขอมูลตามธรรมาภิบาลขอมูล ของกรมใหเปน
ระบบที ่ตอบโจทย และใหด ีย ิ ่งๆ ข ึ ้น ป จจ ุบ ันกรม
ทร ัพยากรธรณ ีม ีการต ิดต ั ้ งระบบ CKAN แบบ on 
premise ข อ ง ก ร ม ท ร ั พ ย า ก ร ธ ร ณี  
(https://data.dmr.go.th/) และสิ่งที่ตองการพัฒนาเพิ่ม 
คือ มีสถิติ Dashboard/กราฟ เพื่อแสดง 1) จำนวนผูเขา
ใชบริการ/จำนวนผูใชงาน 2) ชุดขอมูลที่ไดรับความนิยม 
5 ลำดับ 3) ลิสรายการชุดขอมลูที่มีการเรียกดูจากมากไป
นอย และ 4) จำนวนชุดขอมูลจำแนกตามดาน ตาม
รูปภาพการแสดงผลตามรูป  

4. ตองการใหมีฟงกชันการรองขอขอมูล การ
อนุมัติ การเก็บล็อค หรืออื่นๆ บนระบบบัญชีขอมูลของ
กรมทรัพยากรธรณ ี

 

รูปที ่ 18 การพัฒนาเพิ ่ม คือ มีสถิติ Dashboard/
กราฟ 

 

ทั้งนี้กรมทรัพยากรธรณีไดมีแผนการดำเนินงาน
เบื้องตนเปนภารกิจตอเน่ืองตามรูปท่ี ๑9  

 

รูปท่ี ๑9 แผนการดำเนินงานการพัฒนาองคการสู
ด ิจ ิทัล ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data 
Catalog) เพื่อนำไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open 
Data) 

๖. เอกสารอางอิง 
สำนักนายกรัฐมนตรี, 2564, มาตรฐานของ

สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) มสพร. 1-
2564 วาด วยแนวทางการจ ัดทำบัญชีข อม ูลภาครัฐ 
เวอรชัน  1.0 สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการ
มหาชน) 
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๕๓ 

 

การใหบริการขอมูลทางดานสารสนเทศ  

โดย นางสาวชนิดา ชาตโร และ นางสาวพมิลวรรณ ทิมแกว 

สวนจัดการขอมลูสารสนเทศแผนที่และหองสมุด ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 

บทนำ  

 กรมทร ัพยากรธรณีม ีภารก ิจในการสงวน 

อนุรักษฟนฟู และบริหารจดัการดานธรณีวทิยา ทรัพยากร

ธรณี ซากดึกดำบรรพ ธรณีวิทยาสิ่งแวดลอม และธรณี

พิบัติภัยของประเทศไทย ซึ่งถือเปนองคกรที่ประชาชน

และหนวยงานตาง ๆ มีความเชื่อมั่นในองคความรูและ 

ความเชี่ยวชาญเกี ่ยวกับขอมูลพื้นฐานและการบริหาร 

จัดการทางดานธรณีวิทยา โดยตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 

หนึ่งในภารกิจพื้นฐานที่มีความสำคัญคือการจัดทำขอมูล 

และเผยแพรออกสู สาธารณะในรูปแบบตาง ๆ เพื ่อใช 

สำหรับสนับสนุนและเปนตัวกำหนดแนวทางในการพัฒนา

ประเทศ ไมวาจะเปนทางดานธรณีวิทยา ทรัพยากรธรณี 

แหลงน้ำใตดินและบนดิน งานวิศวกรรมกอสราง ตลอดจน

การวางผังเมืองและการวางแผนตาง ๆ เปนตน โดยสวน

จ ัดการขอมูลสารสนเทศแผนที ่และหองสม ุด ศ ูนย

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารซึ ่งเปนหนึ ่งใน

หนวยงานของกรมทรัพยากรธรณี ที่มีภารกิจหลักสวน

หนึ่งเก่ียวของกับการดำเนินงานทางดานระบบสารสนเทศ

และเปนศูนยกลางเครือขายขอมูลสารสนเทศของกรม

ทรัพยากรธรณีจะทำหนาที ่เปนผูรวบรวมและบริหาร

จัดการขอมูลที่ไดรับจากหนวยงานภายในทั้งหมดเขามา

จัดเก็บไวดวยกัน เพื ่อเปดใหบร ิการขอมูลทางดาน

สารสนเทศแกผูใชงานทั้งภายในและภายนอก ทำใหขอมูล

ที่เผยแพรเปนขอมูลชุดเดียวกัน มีความเปนอันหนึ่งอัน

เดียว ซึ่งถือเปนการเอื้ออำนวยความสะดวก และชวยให

ผู รับบริการสามารถเขาถึงขอมูลและใชประโยชนจาก

ขอมูลสารสนเทศไดอยางถูกตอง ครบถวน รวดเร็ว และ

ตรงตามความตองการอยางมากที่สุด โดยขอมูลท่ีเผยแพร

และเปดใหขอรับบริการมีมากมาย หลากกลายประเภท 

ทั้งดานธรณีวิทยา ธรณีวิทยาสิ่งแวดลอม ธรณีพิบัติภัย 

ซากดึกดำบรรพ ทรพัยากรแร รวมถึงทรัพยากรธรณีอ่ืน ๆ 

ที่อยู ในรูปแบบของไฟลดิจิทัล (ไฟลรูปภาพ, ไฟล PDF 

ฯลฯ) ไฟลสารสนเทศภูมิศาสตร (Shapefile) และใน

รูปแบบของแผนที่กระดาษ เปนตน   

๑. วัตถุประสงค 

ใหบริการขอมูลสารสนเทศในดานตาง ๆ ทั้งท่ี

อยู ในร ูปแบบของไฟลดิจิทัล (ไฟลร ูปภาพ, ไฟล PDF 

ฯลฯ) ไฟลสารสนเทศภูมิศาสตร (Shapefile) และแผนที่ 

กระดาษ เพื่อใหเปนไปตามกรอบภารกิจพื้นฐานของกรม 

ทร ัพยากรธรณ ี  และเพื ่อสน ับสน ุนการปฏ ิบ ัต ิงาน 

ของหนวยงานภายในและภายนอกที่เกี่ยวของ 

๒. การดำเนินงาน 

 การให บร ิการข อม ูลทางด านสารสนเทศ

ประกอบดวยข้ันตอนตาง ๆ ดังตอไปนี้ (รูปที่ ๑) 

๒.๑. ผูขอรับบริการจัดสงหนังสือขอความอนุเคราะหขอมูล

โดย 

ผู ขอร ับบริการจากภายนอกหนวยงานจัดสง 

หนังสือ (รูปที่ ๔, ๕) มายังกรมทรัพยากรธรณี กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ผ ู ขอร ับบริการจากภายในหนวยงานจัดสง 

บันทึกขอความขอความอนุเคราะหขอม ูล (ร ูปที ่ ๖)  

มายังศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 

ภายในหนังสือระบุประเภทของขอมูลที่ตองการ 

เชน ขอมูลทางดานธรณีวิทยา, ธรณีวิทยาสิ ่งแวดลอม,  

ธรณีพิบัติภัย, แร ฯลฯ รวมถึงรูปแบบของขอมูลที่ตองการ 

เชน ไฟลรูปภาพ, ไฟล PDF, ไฟลสารสนเทศภูมิศาสตร 

(Shapefile), กระดาษ เปนตน  
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๕๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ร ูปท ี ่  ๑ แผนผ ังแสดงขั ้นตอนการใหบร ิการข อม ูลทางด าน

สารสนเทศ 

๒.๒. เจาหนาภายในสวนจัดการขอมูลสารสนเทศแผนที่

และหองสมุด ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ไดรับหนังสอืขอความอนุเคราะหขอมูล  

๒.๓. เจาหนาสวนจัดการขอมูลสารสนเทศแผนที่และ

หองสมุด ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร 

ทำการตรวจสอบและจัดเตรียมขอมูลตามที ่ไดแจงไว 

ในหนังสือ ฯ ซึ่งจะใชระยะเวลาประมาณ ๓-๕ วัน ขึ้นอยู

กับจำนวนของขอมูลที่ขอรับบริการ 

๒.๓. เจาหนาสวนจัดการขอมูลสารสนเทศแผนที่และ

หองสมุด ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร

จัดเตรียมขอมูลที ่ขอรับบริการเสร็จเรียบรอย จะทำ

หนังสือราชการเพื่อตอบกลับไปยังผูขอรับบริการ  

๒.๔. เจาหนาสวนจัดการขอมูลสารสนเทศแผนที่และ

หองสมุด ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร จัดสง

ขอมูลพรอมหนังสือตอบกลับไปยังผูขอรับบริการ

 

 

 

รูปที ่  ๓ แผนภูม ิร ูปภาพแสดงประเภทและจำนวนของขอมูล

สารสนเทศที่ใหบริการในปงบประมาณ ๒๕๖๖ (ตุลาคม ๒๕๖๕ – 

กันยายน ๒๕๖๖) 

๔. ขอเสนอแนะ/ปญหาอุปสรรค 

ถ ึ งแม ข ั ้นตอนในการดำเน ินงานด านการ

ใหบริการขอมูลสารสนเทศจะไมไดมีความยุ งยากและ

ซับซอนมากนัก แตในการใหบริการแตละครั้งมักจะพบ

ปญหาและอุปสรรคที ่แตกตางกันออกไป โดยจะเปน
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ประเภทและจาํนวนขอมูลสารสนเทศ

ที่ใหบริการ
> 

> 
> 

> 
> 

> 

ขั้นตอนการใหบริการขอมูล 

ทางดานสารสนเทศ  

 

- ผูขอรับบริการภายนอกหนวยงาน 

สงหนังสือมายังกรมทรัพยากรธรณี 

- ผูขอรับบริการภายในหนวยงาน 

สงหนังส ือมายังศูนย เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

ผูขอรับบริการจัดสงหนังสือ 

ขอความอนุเคราะหขอมูล 

เจาหนา ฯ ตรวจสอบและจัดเตรียมขอมูล 

เจาหนา ฯ ทำหนังสือตอบกลับ 

ไปยังผูขอรับบริการ 

เจาหนาท่ี ฯ จัดสงขอมูลพรอมหนังสือ 

ตอบกลับไปยงัผูขอรับบริการ 

ผูรับบริการไดรับขอมลู 

และหนังสือตอบกลับ 

เจาหนาภายในสวนจัดการขอมลูสารสนเทศ

แผนที่และหองสมุด  

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

ไดรับหนังสอือนุเคราะหขอมลู 
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๕๖ 

ปญหาในรูปแบบเดิม ๆ ที่สงผลใหการใหบริการขอมลูแก

หนวยงานทั้งภายในและภายนอกบางครั้งเกิดความลาชา 

ซึ่งปญหาและอุปสรรคตาง ๆ เหลานี้ ไดแก 

๔.๑ ป ญหาทางด  านข  อม ู ล  ส ำหร ับป ญหาทาง 

ดานนี้นับเปนปญหาหลักและมีความสำคัญที่จะทำให 

การดำเนินงานทางดานการใหบริการขอมูลสารสนเทศ

สามารถดำเนินการไดอยางรวดเร็วหรือลาชา เพราะหาก

ขอมูลที่นำมาใชในการใหบริการมีความถูกตอง ครบถวน 

และสมบูรณอยูกอนแลว เจาหนาที่ผูใหบริการจะสามารถ 

นำขอมูลเหลานั้นมาใหบริการตามที่ผูขอรับบรกิารรองขอ 

ไดเลยโดยไมตองจัดเตรียมขอมูลใหมให ถ ูกตองหรือ 

ใหอยูในรูปแบบที่พรอมใชงาน และปญหาทางดานขอมูล 

อ ีกประการหน ึ ่งท ี ่สำคัญค ือ แมว าศ ูนยเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื ่อสารจะเปนศูนยกลางการในการ

ใหบริการขอมูล แตก็ไมไดเปนผู จัดทำหรือเปนเจาของ

ขอมูลทั้งหมดโดยตรงดังนั้นอาจมีบางชั้นขอมูลที่ทางศนูย

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไมมีขอมูลอยูกับตัว 

หรือไมสามารถนำขอมูลบางสวนไปใหบริการโดยพลการ

ไดเนื่องจากเหตผุลบางประการ เชน เจาของขอมูลอาจจะ

ยังไมพร อมที ่จะเผยแพรขอมูล หรือขอมูลอาจอยู ใน

ขั้นตอนของการจัดทำและตรวจสอบความถูกตอง เปนตน 

จึงทำใหเจาหนาที่ผูใหบริการตองจัดทำหนังสือติดตออยาง

เปนทางการไปยังเจาของขอมูลเพื ่อสอบถามและขอใช

ขอมูล ซ่ึงอาจจะตองใชระยะเวลาในการรอขอมูลดังกลาว  

ส งผลใหการบริการขอมูลสารสนเทศเกิดความลาชา 

ตามมาดวย 

๔ . ๒  ป  ญ ห า ท า ง ด  า น ก า ร จ ั ด ท ำ เ อ ก ส า ร 

เพื ่อสงขอมูล ปญหาในประเด็นนี ้ถ ือเปนปญหาและ 

อุปสรรคของเจาหนาที่ผู ใหบริการขอมูลเอง เนื่องจาก 

การขาดความชำนาญในการจัดทำหนังสือราชการ ทำให 

ม ีการแกไขเอกสารหลายครั ้งกว าจะได เอกสารที ่มี 

ความครบถวน สมบูรณ และถูกตองตามหลักของการ

เขียนหนังสือราชการ สงผลใหใชระยะเวลานานในการสง

ขอมูลไปยังผูขอรับบริการ   

     

     

     

  

 

๕. เอกสารอางอิง 
 

รูปท่ี ๔ ตัวอยางหนังสือขอความอนุเคราะหขอมูลจากกรมทางหลวง 

ที ่คค ๐๖๑๔๑/๒๒๗ ลงวันท่ี ๑๑ มกราคม ๒๕๖๖๕.๒ 
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๕๗ 

๕.๑ หนังสือกรมทางหลวง ท่ี คค ๐๖๑๔๑/๒๒๗ ลงวันที่ 

๑๑ มกราคม ๒๕๖๖ ขอความอนุเคราะหขอมูล แนวรอย

เลื่อนแผนดินไหวของประเทศไทยบริเวณพื้นที่โครงการ

จางวิศวกรที่ปรกึษาสำรวจและออกแบบทางหลวง ๔ ชอง

จราจร บนทางหลวงหมายเลข ๒๑๒ ตอน บ.ห วย

กานเหลือง - ต.ดงบัง เพื ่อนำไปประกอบการศึกษา

ผลกระทบสิ่งแวดลอม 

๕.๒ หนังสือบริษัท ฟรอนเทียร เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัล

แทนทส จำกัด ที่ DB.๐๘๕/๖๖ ลงวันที่ ๑๓ กรกฎาคม 

๒๕๖๖ ขอความอนุเคราะหขอมูล เพื่อใชประกอบการ

สำรวจ ออกแบบ โครงการอางเก็บน้ำน้ำร ีอันเนื่องมาจาก

พระราชดำร ิอำเภอเฉลมิพระเกียรติ จังหวัดนาน 
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๕๘ 

 

๕ . ๓  ห น ั ง ส ื อ บ ั น ท ึ ก ข  อ ค ว า ม ส ำ น ั ก ง า น 

ทรัพยากรธรณี เขต ๓ ที่ สทข.๓ ๐๑/๒๓๑๕ ลงวันที่  

๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๖ ขอรับบริการขอมูลสารสนเทศแผน

ที ่และหองสมุด เพ ื ่อใชในโครงการจ ัดฝกอบรมเชิง

ปฏิบัต ิการ“การเตรียมความพรอมในการจัดการลด

ผลกระทบจากธรณีพิบัติภัย” 

 

รูปที่ ๖ ตัวอยางหนังสือขอความอนุเคราะหขอมูลจากสำนักงาน

ทรัพยากรธรณี เขต ๓ ที่ สทข.๓ ๐๑/๒๓๑๕ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน 

๒๕๖๖ 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

รูปท่ี ๕ ตัวอยางหนังสือขอความอนุเคราะหขอมูลจากบริษัท ฟรอน

เทียร เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแทนทส จำกัด ที่ DB.๐๘๕/๖๖ ลงวันที่ 

๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
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๕๙ 

 
การจัดต้ังคณะกรรมการกำหนดมาตรฐานและพิจารณาแผนที่ของกรมทรัพยากรธรณี 

โดย นายกิตติ ขาววิเศษ นางสาวนิภาพร หงษาบาล นางสาวฤทัยชนก สายน้ำทิพย 
นางสาวชนิดา ชาตโร นางสาวสาวิตรี 

สวนจัดการขอมูลสารสนเทศแผนที่และหองสมุด 

บทนำ 
ด วยกฎกระทรวงการแบ  งส  วนราชการกรม

ทรัพยากรธรณี กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
พ.ศ. ๒๕๖๑ กำหนดใหกรมทรัพยากรธรณีดำเนินการ
เกี่ยวกับการสํารวจ การตรวจสอบ การศึกษา การวิจัย การ
พัฒนาองคความรู การใหบริการขอมูล การเผยแพรความรู 
การบริการทางวิชาการ ประสานความรวมมือกับตางประเทศ 
และองคการระหวางประเทศในดานธรณีวิทยา ทรัพยากร
ธรณี ซากดึกดำบรรพ ธรณีวิทยาสิ่งแวดลอม และธรณีพิบัติ
ภัย พรอมทั้ง กำหนดมาตรฐานทางธรณีวิทยา ทรัพยากรแร 
ซากดึกดำบรรพ ธรณีวิทยาสิ ่งแวดลอม รวมทั ้งรวบรวม
จัดเก็บรักษาหลักฐานอางอิงทางธรณีวิทยา ทรัพยากรแร 
และซากดึกดำบรรพของประเทศ ซึ่งผลการดำเนินงานตาม
กฎกระทรวงดังกลาวนั้น สวนหนึ่งจัดทำออกมาในรูปแบบ
แผนที่ดานธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี    

๑. วัตถุประสงค 
เพ ื ่อให การจ ัดทำแผนที ่ด านธรณ ีว ิทยาและ

ทรัพยากรธรณีของกรมทรัพยากรธรณี มีเนื้อหาสาระและ
รูปแบบถูกตองครบถวน ตามหลักวิชาการและหลักเกณฑ
ของกรมทรัพยากรธรณีกำหนด อันจะเปนประโยชนตอการ
พัฒนาคุณภาพของการจัดทำแผนที่ของกรมทรัพยากรธรณี 
เพื่อนำไปสูการอางอิงใชประโยชนของภาคสวนตางๆ ตอไป 
จึงแตงตั้งคณะกรรมการกำหนดมาตรฐานและพิจารณาแผน
ที่ของกรมทรัพยากรธรณี  

 
๒. การดำเนินงาน 

การจัดตั้งคณะกรรมการฯ 
ดวยศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร 

(ศทส.) กรมทรัพยากรธรณี ซ่ึงมีหนาท่ีในการบรหิารและดูแล
ขอมูลของกรมทรัพยากรธรณีแลวยังมีหนาที่ในการผลิตแผน
ที่ดานธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณีดวย จึงเล็งเห็นวาการ
จัดตั ้งคณะกรรมการกำหนดมาตรฐานและพิจารณาแผนที่
ของกรมทรัพยากรธรณีนั้น มีความจะเปนอยางยิ ่งกำหนด
เกณฑและรูปแบบของแผนที่ดานธรณีวิทยาและทรัพยากร
ธรณีภายใตกรมทรัพยากรธรณีใหเปนไปตามมาตรฐานของ
กรมทรัพยากรธรณีและมาตรฐานสากล รวมทั้งใหคำปรึกษา 

แนะนำ และ/หรือเสนอแนะทางวิชาการแกผูปฏิบัติงานหรือ
ผูรับผิดชอบการจัดทำแผนที่ดานธรณีวิทยาและทรัพยากร
ธรณี และยังมีหนาที่ควบคุมกำกับดูแลการจัดทำแผนที่ของ
หนวยงานภายใตกรมทรัพยากรธรณีใหเปนไปตามมาตรฐาน
ของกรมทรัพยากรธรณ ี 

ศทส. จ ึงได ยกรางคำสั ่งแตงต ั ้งคณะกรรมการ
กำหนดมาตรฐานและพิจารณาแผนที่ของกรมทรัพยากรธรณี 
เพ่ือทำหนาที่ปฏิบัตงิานกำหนดมาตรฐานและพิจารณาแผนที่
ภายใตกำกับของกรมทรัพยากรธรณีใหเปนไปตามมาตราฐาน
ตามที่กำหนดไว โดยมีองคประกอบ อำนาจ และหนาที่
ปรากฏตามเอกสารแนบ ๑ เพื่อใหอธิบดีลงนามอนุมัติแตงตั้ง
คณะกรรมการด ังกลาวหากเห็นชอบ และ อธ ิบด ีกรม
ทรัพยากรธรณีไปอนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการฯ ในวันที่ ๒ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๖ (เอกสารแนบ) 

การประชุมคณะกรรมการ คร้ังที่ ๑/๒๕๖๖  
เพื่อใหเกิดการดำเนินงานอยางเปนรูปธรรม และ

เปนไปตามตามคำสั่งกรมทรัพยากรธรณีที่ ๑๓๖/๒๕๖๖ ลง
วันที่ ๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๖  แตงตั้งคณะกรรมการกำหนด
มาตรฐานและพิจารณาแผนที่ของกรมทรัพยากรธรณี เพ่ือให
การจัดทำแผนที่ดานธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณีของกรม
ทรัพยากรธรณี มีเนื้อหาสาระและรูปแบบถูกตองครบถวน 
ตามหลักวิชาการและหลักเกณฑของกรมทรัพยากรธรณี
กำหนด อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพของการ
จัดทำแผนที่ของกรมทรัพยากรธรณ ีเพื่อนำไปสูการอางอิงใช
ประโยชนของภาคสวนตางๆ ซึ่งเปนกลไกหนึ่งในการกำหนด
เกณฑและรูปแบบของแผนที่ดานธรณีวิทยาและทรัพยากร
ธรณีภายใตกรมทรัพยากรธรณีใหเปนไปตามมาตรฐานของ
กรมทรัพยากรธรณีและมาตรฐานสากล ใหคำปรึกษา แนะนำ 
และ/หร ือเสนอแนะทางวิชาการแกผ ู ปฏ ิบ ัต ิงานหรือ
ผูรับผิดชอบการจัดทำแผนที่ดานธรณีวิทยาและทรัพยากร
ธรณ ีรวมท้ังควบคุมกำกับดูแลการจัดทำแผนที่ของหนวยงาน
ภายใตกรมทรัพยากรธรณีใหเปนไปตามมาตรฐานของกรม
ทรัพยากรธรณีไว  นั้น 

ศทส. ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการกำหนด
มาตรฐานและพิจารณาแผนที ่ของกรมทรัพยากรธรณี 
กำหนดใหจัดประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ (รูปที่ ๑) เพื่อกำหนด
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แนวทางการดำเนินงาน ในวันจันทรท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 
ซึ่งถือเปนการเริ่มตนการทำงานของคณะกรรมการชุดนี้ โดย
มีรองอธิบดีกรมทรัพยากรธรณี นายสุวภาคย อิ่มสมุทร เปน
ประทานการประชุม โดยประทานแจงใหที่ประชุมทราบวา
การดาเนินงานของคณะกรรมการชุดนี เปนการดาเนินงาน
ตามหนาที่และอานาจตามขอ ๔ และขอ ๕ ของกฎกระทรวง 
ซึ ่งเปนภารกิจหลักที ่กรมทรัพยากรธรณีตองปฏิบัติ ฝาย
เลขานุการฯ ไดรวบรวมและนาเสนอขอมูลสถานการณของ
แผนที่ธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี ที่ประกอบดวยแผนที่
ธรณีวิทยาในมาตราสวนตาง ๆ แผนที่ทรัพยากรแร แผนที่
ธรณีพิบัติภัย แผนที่ที่เก่ียวกับงานอนุรักษ แผนที่การกาหนด
เขตทรัพยากรธรณี และแผนที่ที ่เกี ่ยวของกับธรณีเคมีและ
ธรณีเทคนิคตางๆ พรอมทั้งนำเสนอแผนการดำเนินงานการ
กาหนดรูปแบบของแผนที่ประเภทตาง ๆ 

ในเบื้องตนมติที่ประชุมเห็นควรจัดกลุมของแผนที่
กอน แลวจึงกำหนดแผนและรายละเอียดการดำเนินงาน 
เกณฑและรูปแบบของแผนที่แตละกลุม รวมถึงระยะเวลาใน
การดาเนินงาน ที่ประชุมจึงพิจารณาจัดกลุมของแผนที่ โดย
กาหนดได ๘ กลุม คือ  แผนที่ธรณีวิทยา แผนที่ทรัพยากรแร 
แผนที่ธรณีพิบัติภัย แผนที่ธรณีวิทยาสิ ่งแวดลอม แผนที่
อนุรักษแหลงทรัพยากรธรณี แผนท่ีการกาหนดเขตทรัพยากร
ธรณี แผนที่ธรณีเคม ีและ แผนที่ธรณีฟสิกส และใหฝายเลขา
ปรับปรุงแผนการดำเนินงานการกำหนดรูปแบบของแผนที่
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามความเห็นของที่
ประชุม โดยมีล ักษณะการดำเนินงานแยกรายกลุ มตาม
ขอเสนอที่ประชุม (๘ กลุม) และใหนำเสนอตอที่ประชุมใน
คร ั ้งต อไป และ มอบหมายฝายเลขานุการฯ ประสาน
หนวยงานที ่ดำเนินการจัดทำแผนที ่ที ่เกี ่ยวของเพื ่อร วม
กำหนดเกณฑและรูปแบบของแผนที ่และนำเสนอในการ
ประชุมครั้งตอไป  

การประชุมคณะกรรมการ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๖ 
ศทส ในฐานะเลขาไดนัดประชุมคณะกรรมการ

กำหนดมาตรฐานและพิจารณาแผนที่ของกรมทรัพยากรธรณี 
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ ในวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๖ เพื่อติดตาม
งานตามที่ที่ประชุมไดใหความเห็นไวในการประชุมครั้งที่ ๑/
๒๕๖๖ และรับรองแผนที ่ว าเปนไปตามมาตรฐานกรม
ทรัพยากรธรณีและสามารถเผยแพรไดหรือไม อันประกอบไป

ด วยแผนที ่ ธรณ ีว ิทยา มาตราส วน ๑:๕๐๐๐๐ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ประเทศไทย แผนที ่ศ ักยภาพแร  
ประเทศไทย แผนที่เขตแหลงแรเพื่อการทำเหมือง ประเทศ
ไทย แผนดินรอยเลื่อนมีพลังและโครงสรางลายเสน แผนที่
พื้นที่เสี่ยงแผนดินถลม ประเทศไทย และแผนที่เสี่ยงหลุมยุบ
ประเทศไทย   

โดยการประชุมในครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ นี้ มีนายสุวิทย 
โคสุวรรณ เปนประทานในการประชุม ที่ประชุมไดรวมกัน
พิจารณารูปแบบแผนที่ธรณีวิทยา มาตราสวน ๑:๕๐๐๐๐ ใน
รายละเอียดของแตละสวนของแผนที่และไดใหความเห็นเพื่อ
ปรับใหแผนที่มีรูปแบบที่เปนมาตรฐานสากลและของกรม
ทรัพยากรธรณ ี

 
๓. สรุปผลการดำเนินงาน  
 การดำเนินงานของคณะกรรมการฯ ถึงปจจุบัน ได
มีการกำหนดแผนการดำเนินงานไวทั้งหมด ๕ ป ระหวางป 
พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ โดยในประ พ.ศ . ๒๕๖๖ คณะ
กรรมการฯ ไปวางแผนจัดทำและกำหนดรูปแบบของแผนที่
ธรณีวิทยา แผนที่ทรัพยากรแร และแผนที่ธรณีพิบัติภัย โดย
สวนจัดการขอมูลสารสนเทศแผนที่และหองสมุด (สจข.) ซึ่งมี
หนาท่ีเปนผูชวยเลขาไดประสานกับหนวยงานที่เก่ียวของเพื่อ
กำหนดรูปแบบของแผนที่ดังกลาวใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 
 

๕. ขอเสนอแนะ/ปญหาอุปสรรค 
งานดานแผนที่ธรณีวิทยาและแผนท่ีทรัพยากรธรณี

ของกรมทรัพยากรธรณีนั้น เปนผลงานสำคัญที่ถูกนำไปใช
อยางแพรหลาย ซึ่งแผนที่ตางๆเหลานี้ถูกผลิตและแจกจาย
ออกไปโดยและหนวยงานที่เกี่ยวของกับงานนั้นๆ จึงทำให
ปจจุบันแผนที่เหลาน้ีมีรูปแบบที่หลากหลาย จงึทำใหแผนที่ที่
ผลิตออกไปมีคุณภาพที่แตกตางและไมเปนมาตรฐานเดียวกัน 

เพ่ือใหแผนที่ท่ีผลิตจากหนวยงานตางๆ ภายใตกรม
ทรัพยากรธรณีมีคุณภาพและมาตรฐานเดียวกัน จึงควรมี
หนวยงานกลาง เชน คณะกรรมการที่สามารถตรวจสอบและ
กำกับดูและ พรอมทั้งกำหนดมาตราฐานการผลิตแผนที่ให
เปนในทิศทางเดียวกนั 
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เอกสารแนบ 

 
รูปท่ี ๑ การประชุมกรรมการกาหนดมาตรฐานและพิจารณาแผนที่ของ
กรมทรัพยากรธรณ ีคร้ังที่ ๑/๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปที่ ๓ คำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการกาหนดมาตรฐานและพิจารณาแผน
ที่ของกรมทรัพยากรธรณี

รูปท่ี ๒ การประชุมกรรมการกำหนดมาตรฐานและพิจารณาแผน

ที่ของกรมทรัพยากรธรณี คร้ังที่ ๒/๒๕๖๖ 
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การตรวจสอบความถูกตองของขอมูลธรณีวิทยา เพ่ือปรับปรุงแผนที่ธรณีวิทยา 

มาตราสวน ๑:๕๐,๐๐๐ จากแผนที่ขาว-ดำรุนเกา ระบบ Indian ๑๙๗๕  
เปนแผนที่สีมาตรฐานปจจุบัน ระบบ WGS ๑๙๘๔ 

โดย นางสาวฤทัยชนก สายน้ำทิพย นางสาวชนิดา ชาตโร นางสาวนิภาพร หงษาบาล  
นายวิรัตน หลิมสุนทร และนายกฤษณะ ออนสมกิจ 
สวนจัดการขอมูลสารสนเทศแผนที่และหองสมุด 

บทนำ/คำนำ  
 กรมทรัพยากรธรณีเปนองคกรที่มีภารกิจเกี่ยวกับ
การสงวน อนุร ักษ  ฟ  นฟู และการบร ิหารจัดการด าน
ธรณีวิทยา ทรัพยากรธรณี ซากดึกดำบรรพ ธรณีว ิทยา
สิ่งแวดลอม และธรณีพิบัติภัย โดยดำเนินการเกี่ยวกับการ
สำรวจ ตรวจสอบ ศึกษาวิจ ัย การกำหนดมาตรฐานขอมูล 
การพัฒนาและเผยแพรองคความรู การใหบริการขอมูลทาง
ว ิชาการ และประสานความรวมมือกับองคกรระหวาง
ประเทศดานธรณีวิทยา ทรัพยากรธรณี ซากดึกดำบรรพ 
ธรณีวิทยาสิ ่งแวดลอม และธรณีพิบัติภัย อีกทั ้ง ยังเปน 
องคกรหลักในการสำรวจ จัดทำ และบริการแผนที่ธรณีวิทยา 
เพื่อใหหนวยงานทั้งภายในและภายนอกนำไปใชเปนขอมูล
พื้นฐานที่สำคัญในการศึกษาวิจัย หรือประยุกตใชกับงานดาน
ตาง ๆ เชน ดานอุตสาหกรรมแหลงหิน แหลงแร หรือแหลง
เชื้อเพลิงธรรมชาติ ดานซากดึกดำบรรพ ดานวิศวกรรม ดาน
การเกษตร และดานการพัฒนาแหล งน ้ำบาดาล ด าน
ธรณีวิทยาสิ่งแวดลอมและธรณพีิบัติภัย ดานการจำแนกการ
ใชประโยชนที่ดิน เปนตน  
 การจัดทำแผนที่ธรณีวิทยามาตราสวน 1:50,000 
เริ ่มตนขึ ้นเมื่อป 2531 ซึ ่งจัดทำเปนแผนที่ชนิดขาว-ดำ  
โดยอางอิงตำแหนงและขอมูลฐานจากแผนที ่ภูมิประเทศ
ระบบพิกัด Indian 1975 ของกรมแผนที่ทหาร (รูปที่ 1) 
จนกระท ั ่งในป 2548 กรมแผนที ่ทหารไดผลิตแผนที่ 
ภูมิประเทศระบบพกิัด WGS 1984 ข้ึนมาทดแทนระบบเดมิ 
แผนที่ธรณีวิทยามาตราสวน 1:50,000 จึงอางอิงตำแหนง
และขอมูลฐานจากแผนที ่ภ ูม ิประเทศระบบพิก ัด WGS 
1984 ตั ้งแตป 2548 เป นตนมา และมีการกำหนด สี 
สัญลักษณ และลวดลายของหนวยหินทางธรณีวิทยา เพื่อให
ผูอานหรือผูใชงานแผนทีส่ามารถแยกแยะเขาใจธรณีวิทยาใน
พื ้นที ่สำรวจไดงายขึ ้น ซึ ่ง สี สัญลักษณ และลวดลายของ
หนวยหินทางธรณีวิทยาเหลานี้ ไดนำมาใชงานและถือปฏิบตัิ
กันมาจนถึงปจจบุัน (รูปที่ 2) 
 เพื่อใหตอบสนองการทำงานดานแผนที่ที ่ใชระบบ
พิกัด WGS 1984 จึงไดมีการทยอยแกไขปรับปรุงแผนที่
ธรณีว ิทยามาตราสวน 1:50,000 ระบบพิกัด Indian 

1975 (ชนิดขาว-ดำ) ใหเปนแผนที่ธรณีวิทยามาตราสวน 
1:50,000 ระบบพิกัด WGS 1984 (ชนิดส ี)  ซ ึ ่งการ
ปรับปรุงนั ้นทำโดยการโอนถายขอมูลธรณีวิทยาซึ่งเดิมได
อางอิงตำแหนงและขอมูลฐานจากแผนที่ภูมิประเทศระบบ
พิกัด Indian 1975 เปนระบบพิกัด WGS 1984 และ
ปร ับปรุงส ี ส ัญล ักษณ และลวดลายของหนวยหินทาง
ธรณีวิทยาใหสอดคลองกับรูปแบบสีมาตรฐานปจจุบัน แต
เนื ่องจากการปรับปรุงขอมูลฐานจากระบบพิกัด Indian 
1975 เป นระบบพิก ัด WGS 1984 นั ้น จะมีค าการ
เปลี ่ยนแปลงพิกัดจากระยะทิศตะวันออก ลบ 335 เมตร 
และระยะทิศเหนือ บวก 304 เมตร (โดยประมาณ) ซึ่งอาจ
สงผลใหขอมูลธรณีวิทยาไมตรงตามความเปนจริง จึงจำเปน
อยางยิ่งที่ตองดำเนินการตรวจสอบความถูกตองของขอมูล
ธรณีวิทยาบนแผนที่ธรณีวิทยาภายหลังการปรับปรุงแผนที่
ธรณีวิทยา และปรับแกใหถูกตองกอนการใหบริการแก
หนวยงานตาง ๆ และประชาชนผูสนใจ 

๑. วัตถปุระสงค 
 เพื ่อตรวจสอบความถูกตองของขอมูลธรณีวิทยา 
แผนที่ธรณีวิทยา มาตราสวน 1:50,000 ที่ไดดำเนินการ
ปรับปรุงจากแผนที่ธรณีวิทยาฉบับขาว-ดำรุนเกา ระบบพกิัด 
Indian 1975 เปนแผนที่ธรณวีิทยาฉบับสีมาตรฐานปจจุบัน 
ระบบพกิัด WGS 1984 

๒. การดำเนินงาน 

๒.๑ พ้ืนที่ดำเนินงาน 
 ป งบประมาณ พ.ศ. 2566 ศ ูนย  เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร โดยสวนจัดการขอมูลสารสนเทศ
แผนที่และหองสมุด ไดดำเนินการตรวจสอบความถูกตอง 
ของข อม ูลธรณ ีว ิทยา แผนที ่ ธรณ ีว ิทยามาตราส  วน 
1:50,000 จำนวนทั้งสิ้น 13 ระวาง โดยไดคัดเลือกพื้นที่
และสำรวจภาคสนาม จำนวน 2 ครั้ง ดังน้ี (รูปที่ 3) 
 ครั้งที่ 1 จำนวน 5 ระวาง ไดแก ระวาง 4939 II 
5140 III 5140 IV 5141 III และ 5241 IV 
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 ครั้งที่ 2 จำนวน 8 ระวาง ไดแก 4744 II 4842 
I 4842 II 4843 I 4843 II 4843 III 4843 IV และ 
4942 III 

 

  
รูปท่ี ๑ ตัวอยางแผนที่ธรณีวิทยามาตราสวน 1:50,000 ระบบพิกดั 
Indian 1975 (ชนิดขาว-ดำ) 

 

รูปท่ี ๒ ตัวอยางแผนที่ธรณีวิทยามาตราสวน 1:50,000 ระบบ
พิกัด WGS 1984 (ชนิดสี) 

 

รูปท่ี ๓ พื้นที่ดำเนินการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลธรณีวิทยา แผนที่ธรณีวิทยามาตราสวน 1:50,000 จำนวน 13 ระวาง 

 

๒.๒ วธิีการดำเนินงาน 
๒.๒.๑ จัดทำแผนที่ธรณีวิทยามาตราสวน 1:50,000 
จากระบบพิก ัด Indian 1975 เป นระบบพิก ัด WGS 
1984 กอนการตรวจสอบความถูกตอง 
 การจัดทำแผนที่ธรณีวิทยามาตราสวน 1:50,000 
จากระบบพิกัด Indian 1975 เปนระบบพิกัด WGS 1984 
โ ดยใช  โปรแกรม  AutoCAD Map 3D ม ี ข ั ้ นตอนการ
ดำเนินงานโดยสังเขป ดังนี้ 

 1. จัดเตรียมขอมูลแผนที่ภูมิประเทศ ระบบพิกัด 
WGS 1984 จากกรมแผนที่ทหาร เพ่ือใชเปนขอมูลฐานของ
แผนที่ธรณีวิทยา โดยแบงหมวดหมูและแยกชั้นขอมูล พรอม
ทั้งกำหนดคุณสมบัติของแตละชั้นขอมูล  
 2. ทำการโอนถายขอมูลธรณีวิทยาเดิมที่อางอิง
ตำแหนงและขอมูลฐานจากแผนที่ภูมิประเทศระบบพิกัด 
Indian 1975 มาซอนทับบนขอมูลแผนที่ภูมิประเทศระบบ
พิกัด WGS 1984 ที่จัดเตรยีมไว  
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 3. ปรับปรุงสี สัญลักษณ และลวดลายของหนวย
หินทางธรณีวิทยาใหสอดคลองกับรูปแบบสีมาตรฐานปจจุบัน 
รวมถึงจัดทำคำอธิบายแผนที่ โดยจัดรูปแบบใหเปนไปตาม
มาตรฐาน 
๒.๒.๒ รวบรวมขอมูลและวางแผนการตรวจสอบความ
ถูกตองของขอมูลแผนที่ธรณีวิทยา 
 เมื่อจัดทำแผนที่ธรณีวิทยามาตราสวน 1:50,000 
จากระบบพิกัด Indian 1975 เปนระบบพิกัด WGS 1984 
เรียบรอยแลว ขั้นตอนที่ดำเนินการตอไปคือ การจัดเตรียม
ขอมูลสำหรับสำรวจภาคสนาม เชน แผนที่ภูมิประเทศ แผนที่
ธรณีวิทยา รายงานการสำรวจธรณีวิทยา เครื ่องมือและ
อุปกรณการสำรวจภาคสนามพ้ืนฐาน เปนตน 
 สำหรับการวางแผนการตรวจสอบความถูกตองของ
ขอมูลแผนที่ธรณวีิทยานั้น เปนการวางแผนเพื่อกำหนดพื้นที่
ท ี ่จะเข าตรวจสอบความถูกต องของข อมูลธรณีว ิทยา 

ดำเนินการโดยนำแผนที่ธรณีวิทยามาตราสวน 1:50,000  
ที่ไดปรับปรุงจากระบบพิกัด Indian 1975 เปนระบบพิกัด 
WGS 1984 มาตรวจเช็คความถูกตองของขอมูลธรณีวิทยา 
โดยพื้นที่ที่มักตรวจพบในแผนที่ ซึ่งควรเขาตรวจสอบในพื้นที่
จริง ยกตัวอยางเชน รูปที่ 4 (ก) จะสังเกตเห็นวาบางบริเวณมี
ลักษณะภูมิประเทศเปนภูเขาหรือเนินเขา แสดงลักษณะทาง
ธรณีวิทยาเปนตะกอน Qa ซ่ึงอาจเปนไปไดวาบริเวณนั้นอาจ
เปนหนวยหินชนิดเดียวกันกับที่ปรากฏในแผนที่ หรือรูปที่ 4 
(ข) พบวาลักษณะภูมิประเทศที่ปรากฏเปนเนินเขาสูง แตใน
แผนที่แสดงลักษณะทางธรณีวิทยาเปนตะกอน Qc หรือ
ในทางตรงกันขาม แผนที่ธรณีวิทยาใหขอมูลเปนหนวยหิน 
TRgr ซึ่งปรากฏในบริเวณลักษณะภูมิประเทศแบบที่ราบ ดัง
แสดงในรูปที ่ 4 (ค) เปนตน รวมถึงการตรวจสอบความ
ถูกตองของคำอธิบายแผนที่ดวย

 
 

 
 

 

รูปท่ี ๔ ตัวอยางขอสังเกตขอมูลธรณีวิทยาที่พบในแผนที่ธรณวีิทยามาตราสวน 1:50,000 ที่ควรดำเนินการเขาสำรวจในพื้นท่ีจริง 
         (ก) ในบางบริเวณที่มีลักษณะภูมปิระเทศเปนภูเขาหรือเนินเขา แตแสดงลักษณะทางธรณีวทิยาเปนตะกอน Qa  
         (ข) ลักษณะภูมปิระเทศปรากฏเปนเนินเขาสูง แตในแผนที่แสดงลักษณะทางธรณีวิทยาเปนตะกอน Qc  
         (ค) แผนที่ธรณวีิทยาใหขอมูลเปนหนวยหิน TRgr ซ่ึงปรากฏในบริเวณลกัษณะภูมิประเทศแบบที่ราบ  

(ก) 

(ข) (ค) 
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๒.๒.๓ สำรวจภาคสนามเพื ่อตรวจสอบความถูกตอง
ของขอมูลธรณีวิทยา 
 เมื ่อไดกำหนดพื ้นที ่ที ่จะเขาตรวจสอบความ
ถูกตองของขอมูลธรณีวิทยาแลว ผูสำรวจจะศึกษาขอมูล
ธรณีว ิทยาของพื ้นท ี ่น ั ้น ๆ จากคำอธิบายในแผนที่
ธรณ ีว ิทยา และจากรายงานการสำรวจธรณ ีว ิทยา 
ดำเนินการวางแผนเสนทางการเขาถงึพ้ืนที่ตาง ๆ  
 เมื ่อเด ินทางเขาถึงตำแหนงพื ้นที ่ ส ิ ่งที ่ต อง
ดำเนินการคือ บันทึกตำแหนงพิก ัดลงบนแผนที ่ภ ูมิ
ประเทศและแผนท่ีธรณวิีทยา จดบันทึกตำแหนงพิกัดและ
ลักษณะทางธรณีวิทยาของหินโผล เปรียบเทียบขอมูล
ธรณีวิทยาที่แสดงบนแผนที่กับขอมูลธรณีวิทยาของพื้นท่ี
จริง (รูปที ่ 5) พรอมทั ้งบันทึกภาพพื้นที ่ หินโผล และ
ตัวอยางหินโผล  
 

    
รูปท่ี 5 การสำรวจภาคสนามเพือ่ตรวจสอบความถกูตองของขอมูล
ธรณีวิทยา 

 ตัวอยางพื้นที่ที ่สำรวจภาคสนามเพื่อตรวจสอบ
ความถูกตองของขอมูลธรณีวิทยา ซึ่งเปนพื้นที่ที่ไดแสดง
ตามรูปที่ 4 (ก) (ข) และ (ค) ดังนี้ 
  - พื้นที่ตามรูปที่ 4 (ก) ในแผนที่มีลักษณะภูมิ
ประเทศเปนภูเขาหรือเนินเขา แตแสดงลักษณะทาง
ธรณีวิทยาเปนตะกอน Qa เมื่อเขาสำรวจในพื้นที่จริงพบ
หินโผลเปนบริเวณกวาง และเมื่อศึกษาลักษณะของหินพบ
เปนหินคลอไรดชีสต ซึ่งเปนชนิดเดียวกันกับที่ปรากฏใน
พื้นท่ีขางเคียง (หนวยหิน P บนแผนที่) แสดงดังรูปที่ 6 
  - พื้นที่ตามรูปที่ 4 (ข) ในแผนที่แสดงลักษณะ
ภูมิประเทศเปนเนนิเขาสูง แตแสดงลักษณะทางธรณีวทิยา
เปนตะกอน Qc เมื่อเขาสำรวจในพื้นท่ีจริงพบเปนลานหิน
โผลของหินดินดาน หินดินดานก่ึงหินชนวน ซึ่งหางออกไป
ประมาณ 5 กิโลเมตร พบหินชนิดนี้เชนเดียวกัน (หนวย
หิน SD) แสดงดังรูปที่ 7 
  - พื ้นที ่ตามรูปที ่ 4 (ค) แผนที ่ธรณีวิทยาให
ขอมูลเปนหนวยหิน TRgr ที่ปรากฏในบริเวณลักษณะภูมิ

ประเทศแบบที่ราบ เมื่อเขาสำรวจในพื้นที่พบเปนลาน
หินแกรนิต เปนไปตามที่ปรากฏบนแผนที่ 

 
รูปที ่ 6 แสดงลักษณะหินโผลของหินคลอไรดชีสต ในหินชุด P 
ระวางบานหวยริน (4843 I) 

 

รูปที่ 7 แสดงลักษณะหินดินดาน หินดินดานกึง่หินชนวน ในหินชดุ 
SD ระวางบานหนองโสน (4939 II) 

 

รูปท่ี 8 แสดงลักษณะหินแกรนิต ระวางอำเภอหนองบัว (5140 IV) 
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๒.๒.๔ ปรับปรุงแผนที่ธรณีวิทยามาตราสวน 1:50,000 
จากระบบพิกัด Indian 1975 เปนระบบพิก ัด WGS 
1984 หลังการตรวจสอบความถูกตอง 
 หล ั งจากท ี ่ ไ ด  ออกสำรวจภาคสนามเ พ่ือ
ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลธรณีวิทยาตามขอ 
2.2.3 เรียบรอยแลว ขั้นตอนสุดทายของการดำเนินงาน
คือ การปรับแกแผนที่ธรณีวิทยามาตราสวน 1:50,000 
ที่ไดจัดทำตามขอ 2.2.1 ใหถูกตองตามขอมูลที่ไดจาก
การสำรวจภาคสนามอีกครั้ง โดยใชโปรแกรม AutoCAD 
Map 3D กอนจะใหบริการเผยแพรแกหนวยงานภายใน 
หนวยงานภายนอก และประชาชนผูสนใจตอไป (รูปที่ 9) 

รูปที ่ 9 ตัวอยางแผนที ่ธรณีว ิทยามาตราสวน 1:50,000 ที่
ปรับปรุงจากระบบพิกัด Indian 1975 (ก) เปนระบบพิกัด WGS 
1984 (ข) 

 
๓. สรุปผลการดำเนินงาน  
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส ื ่อสาร โดยส วนจ ัดการขอมูล
สารสนเทศแผนที่และหองสมุด ไดดำเนินการตรวจสอบ
ความถูกตองของขอมูลธรณีวิทยา เพื ่อปรับปรุงแผนท่ี
ธรณีวิทยามาตราสวน 1:50,000 จากแผนที่ขาว-ดำรุน

เกา ระบบ Indian 1975 เปนแผนที่สีมาตรฐานปจจุบัน 
ระบบ WGS 1984 จำนวนทั้งสิ้น 13 ระวาง ไดแกระวาง 
4939 II 5140 III 5140 IV 5141 III 5241 IV 
4744 II 4842 I 4842 II 4843 I 4843 II 4843 III 
4843 IV และ 4942 III ซ ึ ่งเป นไปตามขั ้นตอนการ
ดำเนินงาน และเตรียมใหบรกิารเผยแพรแกหนวยงานและ
ผูสนใจตอไป โดยการตรวจสอบความถูกตองของขอมูล
ธรณีวิทยาในคร้ังนี ้ไดมีการกำหนดพ้ืนที่เพื่อเขาตรวจสอบ
จำนวนทั้งสิ้น 32 พื้นที่ และจากการเขาตรวจสอบพบวา
มีพื้นท่ีที่ตองปรับแกขอมูลธรณีวิทยาจำนวน 7 พ้ืนที่  

4. ปญหาอุปสรรค/ขอเสนอแนะ 
 ดำเนินการตรวจสอบความถูกตองของขอมูล
ธรณีวิทยา เพื ่อปรับปรุงแผนที ่ธรณีวิทยามาตราสวน 
1:50,000 จากแผนที ่ขาว-ดำรุ นเกา ระบบ Indian 
1975 เปนแผนที่สีมาตรฐานปจจุบัน ระบบ WGS 1984 
มีปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 1. แผนที่ธรณีวิทยาบางหมายเลขระวาง ไมพบ
รายงานการสำรวจธรณ ีว ิทยา จ ึ งต องศ ึกษาข อมูล
ธรณีวิทยาจากแผนที่ธรณีวิทยาของระวางน้ัน ๆ 
 2.  พ ื ้นท ี ่บางบร ิ เวณท ี ่ ไดกำหนดเพ ื ่อเขา
ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลธรณีวิทยาไมสามารถ
เขาถึงได เนื่องจากไมมีถนนที่สามารถเดินทางเขาไปยัง
พื ้นที ่ได หรือพบเปนพื ้นที่ป ารก เปนตน หรือในบาง
บริเวณที่สามารถเขาถึงไดแตไมพบหินโผลเพื่อตรวจสอบ
ขอมูลธรณีวิทยา เนื่องจากสภาพพื้นที่ไดเปลี่ยนแปลงไป
จากอดีต จึงตองคงขอมูลธรณีวิทยาในบริเวณดังกลาวไว
ดังเดิม 
 3. นักธรณีวิทยาที่เขาตรวจสอบความถูกตอง
ของขอมูลธรณีวิทยาควรหมั่นศึกษาขอมูลดานธรณีวิทยา
อยางสม่ำเสมอ เพื่อใหการดำเนนิงานมีประสิทธิภาพ 

๕. เอกสารอางอิง 
ไชยกาล ไชยรังสี, ๒๕๔๙, แผนที่ธรณีวิทยาระวาง 

๔๗๒๗ I บานยางโพรง, กรมทรัพยากรธรณ.ี 
วิทยา ธรรมดุษฎี และสมชาติ ชิดมณี, ๒๕๓๐, 

แผนที่ธรณีวิทยาระวาง ๔๘๔๓ I บานหวยริน, กรมทรัพยากร
ธรณี. 

วิทยา ธรรมดุษฎี และอภิชาต จีนกุล, ๒๕๓๒, 
แผนที่ธรณีว ิทยาระวาง ๔๘๔๗ III บานแมหอพระ, กรม
ทรัพยากรธรณี. 

ว ิร ัตน   หล ิมส ุนทร, ๒๕๕๐, การทำแผนที่
ธรณีวิทยามาตราสวน ๑:๕๐,๐๐๐ บริเวณภาคใต จำนวน 
๓๖ ระวาง : รายงานการปฏิบัติงาน, ศูนยสารสนเทศ
ทรัพยากรธรณี, กรมทรัพยากรธรณ,ี หนา ๑ - ๔. 

(ก) 

(ข) 
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สมชาติ บริพัตรโกศล, ๒๕๓๒, แผนที่ธรณีวิทยา
ระวาง ๔๘๔๓ III อำเภอบานตาก, กรมทรัพยากรธรณ.ี 

สมภพ วงศสมศักดิ ์, ๒๕๓๓, แผนที่ธรณีว ิทยา
ระวาง ๕๑๔๐ IV อำเภอหนองบัว, กรมทรพัยากรธรณี. 

เสริมศักดิ์ ติยพันธ, ๒๕๓๔, แผนที่ธรณีวิทยา
ระวาง ๔๙๓๙ II บานหนองโสน, กรมทรัพยากรธรณี. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อนุกูล วงศใหญ และคณะ, ๒๕๕๖, แนวทางการ
จัดทำมาตรฐานแผนที่ธรณีวิทยาในการประชุมวิชาการ
“มาตรฐานและขอมูลแผนที ่ธรณ ีว ิทยา” (๒๒ - ๒๓ 
สิงหาคม ๒๕๕๖), กรมทรัพยากรธรณี, หนา ๑๖๐ - ๑๖๒. 
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การจัดทำแผนที่ธรณีวทิยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มาตรสวน ๑:๕๐,๐๐๐   
โดย นางสาวนิภาพร หงษาบาล นายกติติ ขาววิเศษ 

สวนจัดการขอมูลสารสนเทศแผนที่และหองสมุด 

บทนำ/คำนำ  
 สวนจัดการขอมูลสารสนเทศแผนที่และหองสมุดมี
หนาที่รับผิดชอบในการผลิตแผนที่ธรณีวิทยาและทรัพยากร
ธรณี ของกรมทรัพยกรธรณี โดยไดผลิตแผนที่ธรณีวิทยาใน
มาตราส วนต างๆออกมามากมาย ส วนจ ัดการข อมูล
สารสนเทศแผนที่และหองสมุด จึงไดจัดทำแผนที่ธรณีวิทยา
รายภาคขึ้น ในป พ.ศ. ๒๕๖๖ มีแผนการดำเนินงานจัดทำ
แผนที ่ธรณีว ิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือเปนฉบับแรก  
และจะดำเนินการจัดทำแผนที่ธรณีวิทยาภาคอื่นๆ ในปถัดไป   
 การจ ัดทำแผนท ี ่ ธรณ ีว ิทยาภาคตะว ันออก- 
เฉียงเหนือ ในครั้งนี้ ไดอางอิงขอมูลจากธรณีวทิยามาตรสวน 
๑:๕๐,๐๐๐ โดยใช ร ูปแบบมาตรฐานแผนที่ธรณีว ิทยา  
จากรายงานผลการปฏิบัติงาน ฉบับที ่ สผท. ๒/๒๕๖๑ ไฟล
ตนฉบับสำหรับจัดทำแผนที่ธรณีวิทยา มาตราสวน ๑:๕๐,๐๐๐ 
ดวยโปรแกรม ArcGIS. ใชไฟลสัญลักษณทางดานธรณีวิทยา
จากรายงานผลปฏิบัติงาน ฉบับที ่ สผท. ๑/๒๕๖๑ เรื ่อง  
ไฟลสัญลักษณทางธรณีวิทยาสำหรับจดัทำแผนที่ธรณีวิทยา
มาตราสวน ๑:๕๐,๐๐๐ ดวยโปรแกรม ArcGIS และใชไฟลสี
และลวดลายทางธรณีวิทยาจากรายงานการจัดทำรูปแบบสี
และลวดลาย (Layer file (*.lyr)) หนวยหินทางธรณีวิทยามาตรา
สวน ๑:๕๐,๐๐๐ ของกรมทรัพยากรธรณี สำหรับแสดงผลบน
ระบบสารสนเทศภูม ิศาสตร (GIS) โดยไดเทียบเคียงขนาด
ตัวอักษรและระยะหางตางๆ ตามแผนที่ธรณีวิทยามาตราสวน  
๑:๕๐,๐๐๐ ท่ีไดเผยแพรอยูในปจจุบนั     

๑. วัตถุประสงค 
เพื่อจดัทำแผนที่ธรณีวิทยาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

เพื่อใชในการเผยแพรและใหบรกิารแกผูที่มีความสนใจทั้งภายใน 
และภายนอกกรมทรัพยากรธรณี    

๒. การดำเนินงาน 
 ขั้นตอนในการจัดทำแผนที่ธรณีวทิยามาตราสวน 
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ ซ่ึงอางอิงจากแผนท่ีธรณีวิทยาราย
ระวาง 1:50,000 มีขั้นตอนดังนี ้

 
ร ูปท ี ่  ๑ ข ั ้ นตอนการดำเน ินงานจ ั ดทำแผนท ี ่ ธรณ ี ว ิทยาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  

๒.๑ การรวบรวมขอมูล โดยสามารถแบงประเภทของขอมูลตาม
ลักษณะการใชงานเปน ๒ ประเภท ดังนี้ 
๒.๒.๑ ขอมูลพ้ืนฐาน คือขอมลูที่ใชประกอบการจัดทำแผนที่ให
มีความสมบรูณและสะดวกในการใชงานมากยิ่งขึ้น เชน ที่ต้ังและ
ขอบเขต อำเภอ จังหวัด และประเทศ เส นทางน้ำ เส นทาง
คมนาคม เปนตน    
๒.๒.๒ ขอมูลดานธรณีวิทยา ซ่ึงถือวาเปนขอมูลหลักที่ใชในการ
จัดทำแผนที่ ประกอบดวย 
 - ขอมูลธรณีวิทยา มาตราสวน ๑:๕๐,๐๐๐ และ
มาตราสวน ๑:๒๕๐,๐๐๐ 
 - ขอมูลโครงสรางทางธรณีวิทยา 
 - ขอมูลเสนชั้นความสูง 500 เมตร 
 - ขอมูลสัญลักษณทางดานธรณีวิทยา 

 

รวบรวมขอมูล 

ขอมูลพื้นฐาน 

- เขตการปกครอง 

- ตําแหนงอําเภอ/จังหวัด 

- ถนน, ทางนํ้า ฯลฯ 

ขอมลูดานธรณีวิทยา 
- ขอมูลธรณีวิทยามาตราสวน 

1:50,000 

- ขอมูลสัญลักษณทางธรณีวิทยา 

มาตราสวน 1:50,000  

- รูปแบบและลวดลายหนวยหินทาง

ธรณีวิทยามาตรสวน 1:50,000 

ขอมูลในการจัดทําแผนที ่

ขอมูลสารสนเทศภูมิศาสตร 
(shapefile) 

- ขอมูลเชิงพื้นที่ (spatial data : 

point/polyline/polygon) 

- ขอมูลเชิงบรรยาย (Attribute data) 

 

จัดเตรียมขอมูล เอกสารและสิ่งพิมพในรูปแบบ 
- .pdf file, .docx file, . xlsx file 

 

ขอมูลอยูในระบบพิกัดภมูิศาสตร

และมาตราสวนเดียวกนั 

แสดงผลในรปูแบบแผนที่ 

ขอมูลจัดวางในรูปแบบและองคประกอบ

เหมาะสมตามมาตรฐานที่กําหนด 

ตรวจ แกไข และปรับปรุงแผนที่ 

แผนท่ีธรณีวิทยาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ มาตรสวน 

1:650,000   

พิจารณา/ 

ใหคําแนะนํา 

ผูตรวจสอบ 
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 - รูปแบบสีและลวดลายหนวยหินทางธรณีวิทยามาตรา
สวน ๑:๕๐,๐๐๐ ของกรมทรัพยากรธรณี สำหรับแสดงผลบน
ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร  
 - คำอธิบายธรณีวิทยาบริเวณเทอืกเขาเลย-เพชรบูรณ 
และคำอธิบายธรณีวิทยาบริเวณท่ีราบสูงโคราช 

๒.๒ การจัดเตรียมขอมูล  

- เปนการนำขอมูลที่ใชในการจัดทำแผนที่ มาจัดทำให
อยูในพิกัดภูมิศาสตรและมาตราสวนเดียวกันทั้งหมด เนื่องจาก
ขอมูลตางๆ ที ่นำมาใชในการจัดทำแผนที ่ธรณีว ิทยาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนอืเปนขอมูลที่รวบรวมมาจากหลายแหลงและ
ถูกจัดทำข้ึนเพ่ือการใชงานในวัตถุประสงคที่แตกตางกัน ซึ่งทำให
มีหลายมาตราสวน และระบบพิกัดที่เหมือนหรือตางกัน รวมทั้ง
ความหลากหลายของรูปแบบไฟล (เอกสารสิ่งพิมพและขอมูล
ดิจิทัล) สงผลใหไมสามารถนำขอมูลมาใชงานรวมกันไดทันที 
เพื่อใหไดขอมูลที่สามารถใชงานรวมกันได จำเปนตองจัดเตรียม
ขอมูลใหอยูในระบบสารสนเทศภูมิศาสตรเดยีวกัน  

- สวนการเตรียมขอมูลทางดานธรณีวิทยา เปนการนำ
ขอมูลทางดานธรณีวิทยามาตราสวน ๑:๕๐,๐๐๐ รายระวาง 
และมาตราสวน ๑:๒๕๐,๐๐๐ รายจังหว ัด มาปรับปรุง 
(Complied) ให อย ู  ในร ูปแบบแผนที ่ธรณ ีว ิทยารายภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยอางอิงขอมูลทางดานธรณีวิทยา มาตรา
สวน ๑:๕๐,๐๐๐ ที่เผยแพรในปจจบุัน  

๒.๓ การแสดงผลในรูปแบบแผนท่ี การแสดงผลในรูปแบบแผน
ที่ธรณีวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เปนการนำขอมูลตางๆที่
ไดจัดทำใหอยูในมาตราสวนและระบบพิกัดเดียวกนั การแสดงผล
ในรูปแบบแผนที่ และการจัดวางรูปแบบและองคประกอบให
เหมาะสมดานหนา (รูปที่ ๒) พรอมแสดงขอมูลประกอบแผนที่
ตามมาตรฐานกำหนด เชน ชื่อแผนที่ ผูจัดทำ หนวยงานที่จัดทำ 
คำอธิบาย มาตราสวนแผนที่  เปนตน 

 

2.4 การจัดทำขอความบรรยายลักษณะธรณีวิทยาภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ  

เปนการนำเนื้อหาธรณีวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ซึ่งไดดัดแปลงมาจากหนังสือธรณีวิทยาประเทศไทย เฉลิมพระ
เกียรติพระสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา 6 รอบ 5 ธันวาคม 2542 กรมทรัพยากรธรณี 
มาบรรยายไวดานหลังแผนที่ธรณีวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ดังแสดงในรูปที่ 3  

 
รูปที่ ๓ รูปเคาโครงแสดงองคประกอบสวนตางๆของแผนที่ธรณีวิทยาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ (ดานหลัง) 

 ๒.5 การตรวจสอบ แกไข และปรับปรุงแผนท่ี  
 เปนขั้นตอนสุดทายของการจัดทำแผนที่ธรณีวิทยา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยผูตรวจสอบตองพิจารณาความ
ถูกตองของขอมูล กอนการแกไขและปรบัปรงุเพื่อใหไดแผนที่ท่ี
ม ีความถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และสามารถนำไปใช
ประโยชนไดตามความตองการของผูใชงาน 

๓. สรุปผลการดำเนินงาน  
 แผนที่ธรณีวทิยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รวบรวมขึ้น
โดยใช ข อม ูลพ ื ้นฐานจากแผนที ่ธรณ ีว ิทยามาตราส วน  
๑:๕๐,๐๐๐ ซึ่งครอบคลุมพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ทั้งสิ้น 274 ระวาง เปนหลัก และประกอบกับขอมูลแผนที่
ธรณีวิทยามาตราสวน ๑:2๕๐,๐๐๐ จำนวน 15 ระวาง  
 แผนที่ธรณีวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จัดทำ
ขึ ้นดวยโปรแกรม ArcGIS มีแผนในการจัดพิมพในรูปแบบ
กระดาษที ่มาตราสวน ๑:6๕๐,๐๐๐ พรอมคำบรรยาย
ลักษณะทางธรณีวิทยา เพื ่อเผยแพรตอหนวยงานราชการ 
สถาบันการศึกษาและประชาชนทั่วไปที่สนใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1.ตราสัญลกัษณ์กรมทรัพยากรธรณี และชืÉอผูบ้ริหาร 7.สัญลกัษณ์ 

2.ชืÉอแผนทีÉ 8.รายชืÉอผู้จัดพมิพ์และเผยแพร่ 

3.มาตราส่วน 9.คําอธิบายลําดับของหน่วยหิน 

4.รายชืÉอผู้ปรับปรุงแผนทีÉ 10.แหล่งทีÉมาของข้อมูล 

5.ตําแหน่งทีÉตัÊงภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 11.ตัวแผนทีÉ 

6.การเรียงลาํดับของหน่วยหิน 12.ภาพตัดขวาง 
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แหล่งทีÉมาของข้อมูล 

 

ธรณีวิทยาบริเวณเทือกเขาเลย - 

เพชรบรูณ์ 

และธรณีวิทยาบริเวณทีÉราบสงูโคราช 
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รูปที่ ๒ รูปเคาโครงแสดงองคประกอบสวนตางๆของแผนที่ธรณีวิทยาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ (ดานหนา)
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๗๒ 

๔. ปญหาอปุสรรค/ขอเสนอแนะ 
ขอมูล และรายละเอียดที่ใชประกอบในแผนท่ี 

มีจำนวนมาก จึงทำใหมีความยากตอการออกแบบการจัด
วางรูปแบบและองคประกอบในแผนที่ใหมีความเหมาะสม 

๕. เอกสารอางอิง 
สวนแผนที่  ศูนยสารสนเทศทรัพยากรธรณี  

กรมทรัพยากรธรณี. รายงานผลการปฏิบัติงาน ฉบับที่ 

สผท.ธรณีวิทยามาตราสวน ๑:๕๐,๐๐๐ ดวยโปรแกรม 

ArcGIS. ๒๕๖๑ กรุงเทพฯ : สวนแผนที่ ศูนยสารสนเทศ

ทรัพยากรธรณี กรมทรัพยากรธรณี, ๒๕๖๑.๒/๒๕๖๑ 

ไฟลตนฉบับสำหรับจัดทำแผนที่ธรณีวิทยา มาตราสวน๑:

๕๐,๐๐๐ ดวยโปรแกรม ArcGIS.กรุงเทพฯ : สวนแผนที่

ศ ูนยสารสนเทศทรัพยากรธรณี กรมทร ัพยากรธรณี, 

๒๕๖๑ 

สวนแผนที่ ศูนยสารสนเทศทรัพยากรธรณีกรม
ทรัพยากรธรณี. รายงานผลการปฏิบัติงาน ฉบับที่ สผท. 
๑/๒๕๖๑ ไฟลสัญลักษณทางธรณีวิทยาสำาหรับจัดทำ
แผนท่ี 

สมคิด ไชยชนะ และคณะ,๒๕๖๕, คู ม ือการ

จัดทำแผนที่ทรัพยากรแร. กรุงเทพฯ : กองทรัพยากรแร  

กรมทรัพยากรธรณ,ี ๒๕๖๕ 

ฤทัยชนก สายน้ำทิพย  ,๒๕๖๕, การจ ัดทำ

รูปแบบสีและสวดลาย (Layer file (*.lyr)) หนวยหินทาง

ธรณีวิทยามาตรสวน 1:50,000 ของกรมทรัพยากรธรณี 

สำหรับแสดงผลบนระบบสารสนเทศภูมิศาสตร (GIS). 

๒๕๖๕ กรุงเทพฯ : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร กรมทรัพยากรธรณี, ๒๕๖๕. 
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๗๓ 

การจัดทำมาตรฐานแผนที่พ้ืนที่มโีอกาสไดรับผลกระทบจากแผนดินถลม 
และน้ำปาไหลหลาก (ฉบบัประชาชน) มาตราสวน ๑:๒๐,๐๐๐ 

โดย  นางสาวนภิาพร หงษาบาล นายไพรัตน ศักด์ิพสิุทธพิงศ นายกิตต ิขาววเิศษ 

สวนจัดการขอมูลสารสนเทศแผนที่และหองสมุด 

บทนำ/คำนำ  
 ส วนจ ัดการขอมูลสารสนเทศแผนที ่และหองสมุด 

มีหนาที่ในการจัดทำแผนที่ธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณีของกรม
ทรัพยากรธรณี โดยไดจัดทำไฟลตนแบบสำหรับจัดทำแผนที่
ธรณีวิทยามาตราสวน ๑:๕๐,๐๐๐ ดวยโปรแกรม ArcGIS ขึ้น และ
ไดมีการกำหนดองคประกอบ เคาโครง และรูปแบบแผนที่ พรอม
ดวยสัญลักษณตางๆ ที ่เหมาะสมไว สำหรับการจัดทำแผนที่
ประกอบโครงการตางๆของหนวยงานภายในกรมทรัพยากรธรณี 
สวนจัดการขอมูลสารสนเทศแผนที่และหองสมุดจึงไดจัดทำไฟล
ตนแบบสำหรับจัดทำแผนที่พื้นที ่มีโอกาสไดรับผลกระทบจาก
แผนดินถลมและน้ำปาไหลหลาก (ฉบับประชาชน) มาตราสวน  
๑:๒๐,๐๐๐ ดวยโปรแกรม ArcGIS ขึ ้น เพื่อใหผู ที ่สนใจสามารถ
นำไปใชงานหรือปรับแกกบังานแผนท่ีโครงการตางๆ 

 การจัดทำไฟลตนแบบสำหรับจัดทำแผนที่พ ื ้นที่มี
โอกาสไดรับผลกระทบจากแผนดินถลมและน้ำปาไหลหลาก (ฉบับ
ประชาชน) มาตราสวน ๑:๒๐,๐๐๐ ดวยโปรแกรม ArcGIS ในครั้งนี้ 
ได นำไฟลตนแบบสำหรับจัดทำแผนที่ธรณีว ิทยามาตราสวน  
๑:๕๐,๐๐๐ ฉบับที่ สผท. ๒/๒๕๖๑ เรื่องไฟลตนฉบับสำหรับจัดทำ
แผนที่ธรณีวทิยา มาตราสวน ๑:๕๐,๐๐๐ ดวยโปรแกรม ArcGIS มา
ใชงาน โดยเทียบเคียงขนาดตัวอักษรและระยะหางตาง  ๆตามแผนที่
ธรณีวิทยามาตราสวน ๑:๕๐,๐๐๐ ที่ไดเผยแพรอยูในปจจุบัน และ
ใชรูปแบบสัญลักษณตางๆจากโปรแกรม ArcGIS โดยกำหนดสี และ
ขนาดใหเหมาะสมกบัมาตราสวน ๑:๒๐,๐๐๐ 

๑. วัตถุประสงค 
เพื่อจัดทำแผนที่พื ้นที ่มีโอกาสไดรับผลกระทบจาก

แผนดินถลมและน้ำปาไหลหลาก(ฉบับประชาชน) มาตราสวน  
๑:๒๐,๐๐๐ ใหอยูในระบบมาตรฐานและรูปแบบเดียวกัน   

๒. การดำเนนิงาน 

ขั้นตอนในการจัดทำไฟลตนแบบแผนที่พื้นที่มีโอกาส
ไดร ับผลกระทบจากแผนดินถลมและน้ำปาไหลหลาก (ฉบับ
ประชาชน)  ซึ ่งอางอิงจากไฟลตนแบบแผนที่สำหรับจัดทำ
ธรณีวิทยามาตราสวน 1:50,000 มีขั้นตอนดังนี้ 

 
รูปที่ ๑ ขัน้ตอนการดำเนินงานจัดทำแผนทีพ่ื้นที่มีโอกาสไดรับผลกระทบจาก

แผนดินถลมและนำ้ปาไหลหลาก(ฉบบัประชาชน) 

๒.๑ การรวบรวมขอมูล การจัดทำแผนท่ีพื้นที่มีโอกาสไดรับ
ผลกระทบจากแผนดินถลมและน้ำปาไหลหลาก (ฉบับประชาชน) 
สามารถแบงประเภทของขอมูลตามลักษณะการใชงานออกเปน  
2 ประเภท ดงันี ้

๒.๒.๑ ขอมูลพื้นฐาน คือขอมูลที่ใชประกอบการจัดทำแผนท่ี 
เชน ที่ต้ังและขอบเขตตำบล/อำเภอ เสนทางน้ำ เสนทางคมนาคม 
เสนชั้นความสูง แบบจำลองระดับสูงเชิงเลข และขอมูลที่ไดจาก
แผนที่โครงการจัดทำขอมูลพื้นที่เสี ่ยงภัยดินถลมระดับชุมชน 
(ขอมูลจากกองธรณีวิทยาสิ ่งแวดลอม) เชน ตำแหนงบาน
เครือขาย จุดวัดน้ำฝน จุดเฝาระวัง จุดปลอดภยัชั่วคราว ตำแหนง
ทอ/สะพาน เปนตน  
๒.๒.๒ ขอมูลดานธรณีพิบัติภัย ซึ่งถือวาเปนขอมูลหลักที่ใชใน
การจัดทำแผนที่ ประกอบดวยขอมูลพื้นที่ที่ไดรับผลกระทบจาก
แผ นด ิ นถล มและน ้ ำป  าไหลหลาก (Area affected by 
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landslides and flashflood) ขอมูลระดับของพื้นที่ที่มีโอกาส
เกิดแผนดินถลม (Landslide susceptibility levels) ตำแหนง
ธรณีพิบัติภยัดินถลมปจจุบัน รวมถึงพื้นที่ที่ไดรับผลกระทบจาก
แผนดินถลมและน้ำปาไหลหลาก ตำแหนงรองรอยของแผนดิน
ถลมที่ไดจากการแปลความหมายจากภาพถายทางอากาศ ซ่ึง
ขอมูลสวนนี้ไดจากแผนที่โครงการจัดทำขอมูลพื้นที่เสี่ยงภัยดิน
ถลมระดับชุมชน (ขอมูลจากกองธรณีวทิยาสิ่งแวดลอม) 

๒.๒ การจัดเตรียมขอมูล คือการนำขอมูลที่ใชในการจัดทำแผน
ที่ มาจัดทำใหอยู ในพิกัดภูมิศาสตรและมาตราสวนเดียวกัน
ทั้งหมด เนื่องจากขอมลูตางๆ ที่นำมาใชในการจัดทำแผนที่พื้นที่
มีโอกาสไดรับผลกระทบจากแผนดินถลมและน้ำปาไหลหลาก
(ฉบบัประชาชน) เปนขอมูลที่รวบรวมมาจากหลายแหลงและถูก
จัดทำขึ้นเพื่อการใชงานในวัตถุประสงคที่แตกตางกัน ซึ่งทำใหมี
หลายมาตราสวน และระบบพิกัดที่เหมือนหรือตางกัน รวมทั้ง
ความหลากหลายของรูปแบบไฟล (เอกสารสิ่งพิมพและขอมูล
ดิจิทัล) สงผลใหไมสามารถนำขอมูลมาใชงานรวมกันไดทันที 
เพื่อใหไดขอมูลที่สามารถใชงานรวมกันได จำเปนตองจัดเตรียม
ขอมูลใหอยูในระบบสารสนเทศภูมิศาสตรเดยีวกัน (รูปที่ ๑) 

๒.๓ การแสดงผลในรูปแบบแผนที่ การแสดงผลในรูปแบบแผน
ที่พื้นที่มีโอกาสไดรับผลกระทบจากแผนดินถลมและน้ำปาไหล
หลาก (ฉบับประชาชน)  เปนการนำขอมูลตางๆที่ไดจัดทำใหอยู
ในมาตราสวนและระบบพิกัดเดียวกัน การแสดงผลในรูปแบบ
แผนที่ และการจัดวางรูปแบบและองคประกอบใหเหมาะสมเปน 
แผนที่แนวนอน (รูปที่ ๒) แผนที่แนวตั้ง (รูปที่ ๓) พรอมแสดง
ขอมูลประกอบแผนที ่ตามมาตรฐานกำหนด เชน ชื ่อแผนที่  
ผูจัดทำ หนวยงานที่จัดทำ คำอธิบาย มาตราสวนแผนที่  เปนตน 

  
รูปท่ี ๒ รูปเคาโครงแสดงองคประกอบสวนตางๆของแผนทีพ่ื้นที่มโีอกาส
ไดรับผลกระทบจากแผนดินถลมและนำ้ปาไหลหลาก (ฉบบัประชาชน)   
มาตราสวน 1 : 20,000 (แนวนอน) 

 

 
รูปท่ี ๓ รูปเคาโครงแสดงองคประกอบสวนตางๆของแผนทีพ่ื้นที่มโีอกาส
ไดรับผลกระทบจากแผนดินถลมและนำ้ปาไหลหลาก (ฉบับประชาชน)   
มาตราสวน 1 : 20,000 (แนวตั้ง) 

2.4 การกำหนดรูปแบบสัญลกัษณที่ใชในแผนที ่โดยใชรูปแบบ
สัญลักษณตาง ๆ  จากโปรแกรม ArcGIS ซึ่งกำหนดใหมีขนาดที่
เหมาะสมกบัมาตราสวน ๑:๒๐,๐๐๐ (ตารางที่ 1) 

๒.5 การตรวจสอบ แกไข และปรับปรุงแผนที่ เปนขั ้นตอน
สุดทายของการจัดทำแผนที่พื้นที่มีโอกาสไดรับผลกระทบจาก
แผ นดินถลมและน้ำป าไหลหลาก (ฉบับประชาชน) โดยผู
ตรวจสอบตองพิจารณาความถูกตองของขอมูล กอนการแกไข
และปรับปรุงเพื่อใหไดแผนที่ที่มีความถูกตอง ครบถวน สมบรูณ 
และสามารถนำไปใชประโยชนไดตามความตองการของผูใชงาน 

๓. สรุปผลการดำเนินงาน  
 ไฟลตนแบบสำหรับจัดทำแผนที่พื้นที่มีโอกาสไดรับ
ผลกระทบจากแผนดินถลมและน้ำปาไหลหลาก (ฉบับประชาชน) 
มาตราสวน 1 ; 20,000 จัดทำขึ้นโดยอางอิงรูปแบบมาตรฐาน
จากไฟลตนแบบแผนที่สำหรับจัดทำธรณีวิทยามาตราสวน 
1:50,000 ดวยโปรแกรม ArcGIS  

เมื่อกำหนดรูปแบบแผนที่ตามมาตรฐานขางตนออก
มาแลว ไดมีการนำไปใชงานและจัดทำแผนที่พื้นที่มีโอกาสไดรับ
ผลกระทบจากแผนดินถลมและน้ำปาไหลหลาก (ฉบับประชาชน) 
ออกมาจำนวน 181 ตำบล รวม 305 ฉบบั  

4. ขอเสนอแนะ/ปญหาอุปสรรค 
๑. การตัง้ชื่อไฟลขอมูลตางๆ ในแตละพื้นที่ควรตั้งชื่อ

ไฟลใหเหมือนกัน เพื่อใหงายตอการคนหาและการนำมาใชงาน 
 ๒. ขอมูลมีหลายมาตราสวนและระบบพิกัดไมไดเปน
ระบบเดียวกัน     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1 ชื่อพ้ืนท่ีสํารวจ 8 ตําแหนงจังหวัด ตําแหนงตําบล และแหลงที่มาของขอมูล 

2 ตัวแผนที่ 9 รายละเอียดเหตุการณและปที่เคยเกิดดินแผนถลม 
3 รายชื่อผูจัดพิมพและเผยแพร 10 รายละเอียดพื้นที่ท่ีไดรบัผลกระทบจากแผนดินถลมและน้ําปาไหลหลาก 
4 มาตราสวน 11 รายละเอยีดพื้นที่ท่ีไดรับผลกระทบจากแผนดินถลมและนํ้าปาไหลหลาก 
5 รายชื่อผูสํารวจ และผูทําแผนที่ 12 สัญลกัษณ 

6 ตราสัญลักษณกรมทรัพยากรธรณี 
และชื่อผูบริหาร 

13 หมายเหตุ 

7 ชื่อแผนท่ี  
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10 

11 

 13 3 4 5 

 

2 

1 6 

7 

4 

11 

8 

9 

10 

12 

5
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 ๓. บางพื้นที่ที่จัดทำแผนที่มีขนาดเล็กและใหญ ทำให
จัดทำแผนที่มาตราสวน 1 :  20,000 ที่มีความยุงยากในการ
จัดทำแผนที่ในมาตราสวนดังกลาว 

๔. ตารางขอมูลในแตละชั้นขอมูล บางพื้นที่เหมือนกัน 
บางพ้ืนที่ไมเหมอืนกัน อาจจะมาจากหลายแหลงขอมลูที่จัดทำ 

๕. เอกสารอางอิง 
ส  วนแผนท ี ่  ศ ูนย สารสนเทศทร ัพยากรธรณี  

กรมทรัพยากรธรณี. รายงานผลการปฏิบัติงาน ฉบับที่ สผท. ๒/
๒๕๖๑ ไฟลตนฉบับสำหรับจัดทำแผนที่ธรณีวิทยา มาตราสวน 
๑:๕๐,๐๐๐ ดวยโปรแกรม ArcGIS.กรุงเทพฯ : สวนแผนที่ ศูนย
สารสนเทศทรัพยากรธรณ ีกรมทรัพยากรธรณ,ี ๒๕๖๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมคิด ไชยชนะ และคณะ,๒๕๖๕, คูมือการจัดทำแผน
ที่ทรัพยากรแร. กรุงเทพฯ : กองทรัพยากรแร กรมทรัพยากรธรณ,ี 
๒๕๖๕ 

กลุมงานวิชาการและวิจัยเพื่อการพัฒนาทองถิ่น กอง
พัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถิ ่น กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น. รายชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น ทั่วประเทศ
เปนภาษาอังกฤษ ตามหลักเกณฑการถอดอกัษรไทย เปนอักษร
โรมันแบบถายเสียง สานักงานราชบัณฑิตยสภา. ๒๕๖๓ กทม. 
กลุมงานวิชาการและวิจัยเพื่อการพัฒนาทองถิ่น กองพัฒนาและ
สงเสริมการบริหารงานทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น, 
๒๕๖6
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รูปท่ี 4 รูปตัวอยางแผนที่พื้นที่มโีอกาสไดรับผลกระทบจากแผนดินถลมและน้ำปาไหลหลาก (ฉบบัประชาชน) มาตราสวน 1 :  20,000   (แนวต้ัง) 
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รูปท่ี 5 รูปตัวอยางแผนที่พื้นที่มโีอกาสไดรับผลกระทบจากแผนดินถลมและน้ำปาไหลหลาก (ฉบบัประชาชน) มาตราสวน 1 :  20,000   (แนวนอน) 
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สัญลกัษณ สี (RGB) ขนาด รัศมี (Halo) 

 

255, 0, 197 & Pattern 28 1.5 

 

80, 30, 40 & Pattern 25 1.5 

 

0, 197, 255 & Pattern 22 1.5 

 

80, 30, 40 & Pattern 26 1.5 

 

255, 85, 0 & Pattern 30 1.5 

 

0, 28, 217 & Pattern 15, angle=90 1.5 

 

0, 0, 0 & Pattern 12 1.5 

 

0, 28, 2170, 28, 217  
& Square6 

8 1.5 

 

0, 28, 217 & Pattern 
 

18 1.5 

 

0, 255, 0 & Pantagon3  15 1.5 

 

80, 30, 40 & Circle1 20 1.5 

 

80, 30, 40 & Pattern 20 1.5 

 

80, 30, 40 & Pattern 3 1.5, 
Tran=30% 

 

80, 30, 40 & Pattern 26 1.5 

 

80, 30, 40 & Circle21 25 2 

 

80, 30, 40 & Circle19 25 2 

 

80, 30, 40 & Circle8 20 1.5 

 

80, 30, 40 & Pattern 28 1.5 

 

80, 30, 40 & Pattern 20 1.5 

 

80, 30, 40 & Pattern 28 1.5 

ตารางที่ ๑ รูปแบบสัญลักษณที่ปรากฏในแผนท่ีพื้นท่ีมโีอกาสไดรับผลกระทบจากแผนดินถลมและนำ้ปาไหลหลาก (ฉบับประชาชน) มาตราสวน 1:20,000 

ทีÉทาํการกาํนนั/ผูใ้หญ่บา้น
Office of the subdistrict/Village headmanij
บา้นเครือขา่ย
Network houseij
ตวัแทนวดัปริมาณนํÊ าฝน
Rain gauge stationv
จุดเฝ้าระวงั
Observation pointÃ

พืÊนทีÉปลอดภยัชัÉวคราว
Temporary evacuation points and shelters,

สะพาน
Bridge



ฝาย
Weir

"C\

ท่อเหลีÉยม
Box Culvert

'''

ท่อกลม
Tongue and Groove pipe

OO

จุดรวมนํÊา
Outlet point$1

หน่วยงานราชการอืÉนๆ
Other government agency!

มสัยดิ
Mosque☪
ตาํแหน่งหลงัคาเรือน
Villages

อบต./ทต., ศาลาหมู่บา้น
Subdistrict Administrative Organization
Office/Municipality Office, Village hall

ñ

P
จงัหวดั
Province

!R
อาํเภอ
District

² โรงพยาบาล
Hospital

®Z
สถานีตาํรวจ
Police station

n
โรงเรียน
School

, วดั
Temple
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สัญลกัษณ สี (RGB) ขนาด รัศมี (Halo) 

 

80, 30, 40 & Pattern 19 1.5 

 

สี Body - 151,219, 242 
สีเสนขอบ - 0, 89, 255 

เสนขอบ - 0.6 - 

 

255, 220, 245 - - 

 

0, 89, 255 เสนหลกั - 1 
เสนรอง - 0.6 

- 

 

สีดำ - 0, 0, 0 
สีเทา - 204, 204, 204 

4 
8 

- 

 

สีน้ำตาล - 115, 0, 0 
สีขาว - 255, 255, 255 

5 
1.5 

- 

 

115, 0, 0 0.6 - 

 

115, 0, 0 4 - 

 

78, 78, 78 เสน 100 m - 0.5 
เสน 20 m - 0.1 

- 

 

0, 112, 255 & Star3 40 1.0 

 
0, 112, 255 & Circle2 8 - 

      Flow Path 
255, 220, 245 - - 

     Debris flood/Flash flood 

255, 235, 175 - - 

     Flooding/ Flooding, maximum     Rainfall 
150 m. /day 

211, 255, 190 - - 

     Alluvial fan 

สีพื้น - 255, 255, 255 
สีเสนเฉยีง - 0, 0, 0 

Outline - 0.1 
Angle - 45,  

Separation - 5 

 
- 

 พื้นที่มโีอกาสเกิดแผนดินถลมสูงมาก  
และมีความเปนไปไดในการเกิดแผน 
ดินถลมในอนาคตบอยมากขึ้น 

 
255, 0, 0 

 
- 

 
- 

พื้นที่มีโอกาสเกิดแผนดินถลมสูง  
และมีความเปนไปได ในการเกดิ 
แผนดินถลมใหมๆหรือเกิดซ้ำ 

 
30, 100, 100 

 

 
- 

 
- 

พื้นที่มีโอกาสเกิดแผนดินถลม 
ปานกลาง 

 
255, 255, 0 

 
- 

 
- 

ตารางที่ ๑ รูปแบบสัญลกัษณที่ปรากฏในแผนที่พื้นที่มโีอกาสไดรับผลกระทบจากแผนดินถลมและนำ้ปาไหลหลาก (ฉบบัประชาชน) มาตราสวน 1:20,000 (ตอ) 
 
 

æ คริสตจกัร
Christ church

อ่างเกบ็นํÊา/แอ่งนํÊาธรรมชาติ
Reservoir

เสน้ทางไหลของตะกอน
Flow Path

แมน่ํÊาและลาํธาร
River and  stream

ขอบเขตตาํบล
Sub-district boundaries

þþ¢402 ถนนสายหลกั
Highway

ถนนสายรอง
Road

ทางรถไฟ
Railway

เสน้ชัÊนความสูงเป็นเมตร
Contour line in meters

100

ธรณีพิบติัภยัแผน่ดินถล่มปัจจุบนั_̂
ร่องรอยแผ่นดินถล่ม!(
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สัญลกัษณ สี (RGB) ขนาด รัศมี (Halo) 
 

พื้นที่มีโอกาสเกิดแผนดินถลมต่ำ 
 

 
139, 209, 0 

 
- 

 
- 

 
พื้นที่มีโอกาสเกิดแผนดินถลมต่ำมาก 

 
56, 168, 0 

 
- 

 
- 

  

พื้นที่ไมมีโอกาสเกิดแผนดินถลม 

 
255, 255, 255 

 
- 

 
- 

ปายชื่อตาง  ๆ

   สถานที่สำคัญ เชน วดั โรงเรียน              
สถานนีอนามัย อบต./ทต.ฯลฯ 

90, 20, 40 
 

Angsana UPC = 18 1.2 

    ชือ่หมูบาน 
0, 0, 0 Angsana UPC = 30 

Bold (ตวัหนา) 
1.5 

  แมนำ้ ลำหวย คลอง อางเกบ็นำ้ 
64, 101, 235 Angsana UPC = 15 

Italic (ตัวเอยีง) 
1 

   ถนนสายหลัก 
168, 0, 0 Angsana UPC = 8 1 

   ถนนสายรอง 
168, 0, 0 Angsana UPC = 12 1 

ที่วาการอำเภอ 
0, 0, 0 Angsana UPC = 27 

Bold (ตวัหนา) 
2 

จังหวดั 
0, 0, 0 Angsana UPC = 30 

Bold (ตวัหนา) 
2 

                                  ตำแหนงธรณีพบิตัิภัยดินถลม  ปจจุบนั 
รวมถึงพื้นที่ที่ไดรับผลกระทบจากแผนดิน
ถลมและนำ้ปาไหลหลาก 

90, 20, 40 
 

Angsana UPC = 18 
Bold (ตวัหนา) 

1.5 

ตารางที่ ๑ รูปแบบสัญลกัษณที่ปรากฏในแผนที่พื้นที่มโีอกาสไดรับผลกระทบจากแผนดินถลมและนำ้ปาไหลหลาก (ฉบบัประชาชน) มาตราสวน 1:20,000 (ตอ) 
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๘๑ 

การจัดทำ/ปรับปรุงแผนที่ธรณีวิทยา มาตราสวน ๑:๕๐,๐๐๐  
จากแผนที่ขาว-ดำรุนเกา ระบบ Indian ๑๙๗๕  

เปนแผนที่สีมาตรฐานปจจุบนั ระบบ WGS ๑๙๘๔  
โดย นายวริตัน หลิมสุนทร นายกฤษณะ ออนสมกิจ 
สวนจัดการขอมูลสารสนเทศแผนที่และหองสมุด 

บทนำ/คำนำ  
 แผนท ี ่ธรณ ีว ิทยาเป นแผนท ี ่แสดงถ ึงข อมูล
ธรณีวิทยาในพื ้นที ่ที ่ไดทำการสำรวจ ซึ่งผู ใชแผนที ่ตองมี
ความรู ความเขาใจในสภาพธรณีวิทยาในพื ้นที่น ั ้นๆ เพื่อ
นำไปใชในการสำรวจหาแหลงหิน แหลงแร แหลงเชื้อเพลิง
ธรรมชาติตางๆ ดานซากดึกดำบรรพ  ดานวิศวกรรม ดาน
การจำแนกการใชประโยชนที่ดิน ดานการเกษตรและดาน
การพัฒนาแหลงน้ำบาดาล ดานธรณีวิทยาสิ่งแวดลอมและ
ธรณีพิบัติภัย เปนตน 
 การจัดทำแผนที่ธรณีวิทยามาตราสวน 1:50,000 
เริ่มตนข้ึนเมื่อป 2531 โดยเปนการจดัทำแผนที่ชนิดขาว-ดำ  
อางอิงขอมูลฐานจากแผนที่ภูมิประเทศระบบพิกัด Indian 
1975 ของกรมแผนที่ทหาร จนเมื่อถึงป 2548 กรมแผนที่
ทหารไดผลิตแผนที ่ภ ูม ิประเทศระบบพิกัด WGS 1984 
ขึ้นมาทดแทนระบบเดิม สงผลใหแผนท่ีธรณวีิทยามาตราสวน 
1:50,000 จึงตองอางอิงขอมูลฐานจากแผนที่ภูมิประเทศ
ระบบพิกัด WGS 1984 ตั้งแตป 2548 เปนตนมา และมี
การกำหนด สี สัญลักษณ และลวดลายของหนวยหินทาง
ธรณีวิทยา เพื่อใหผูอานหรือผูใชงานแผนที่สามารถแยกแยะ
เขาใจธรณีวิทยาในพื้นที่สำรวจไดงายขึ้น ซึ่ง สี สัญลักษณ 
และลวดลายของหนวยหินทางธรณีวิทยาเหลานี้ไดรับการ
รวบรวมและออกแบบโดย คุณสุภาวดี วิมุกตานนท อดีต
หัวหนาฝายแผนที่และผูอำนวยการศูนยสารสนเทศทรัพยากร
ธรณี ผู วางรากฐานการจัดทำแผนที ่ธรณีว ิทยาของกรม
ทรัพยากรธรณีในยุคเปลี่ยนจากการจัดทำแผนที่ธรณีวิทยา
ด วยระบบมือ มาเปนการจ ัดทำแผนที ่ธรณีว ิทยาด วย
คอมพิวเตอร และไดนำมาใชงานและถือปฏิบัติกันมาจนถึง
ปจจุบัน 
 เพื่อใหตอบสนองการทำงานดานแผนที่ที ่ใชระบบ
พิกัด WGS 1984 จึงไดมีการทยอยแกไขปรับปรุงแผนที่
ธรณีวิทยาชนิดขาว-ดำ ระบบพิกัด Indian 1975 ใหเปน
แผนที่ธรณีวิทยาชนิดสี ระบบพิกัด WGS 1984 ซึ ่งการ

ปรับปรุงนั ้นทำโดยการโอนถายขอมูลธรณีวิทยาซึ่งเดิมได
อางอิงตำแหนงและขอมูลฐานจากแผนที่ภูมิประเทศระบบ
พิกัด Indian 1975 เปนระบบพิกัด WGS 1984 และ
ปร ับปรุงส ี ส ัญล ักษณ และลวดลายของหนวยหินทาง
ธรณีวิทยาใหสอดคลองกับรูปแบบสีมาตรฐานปจจุบนั  

๑. วัตถปุระสงค 
 เพื่อจัดทำ/ปรับปรุงแผนที่ธรณีวิทยา มาตราสวน 
1:50,000 จากชนิดขาว-ดำรุ นเกา ระบบพิกัด Indian 
1975 เปนแผนที่ธรณีวิทยาชนิดส ีระบบพิกัด WGS 1984 

๒. การดำเนินงาน 

๒.๑ พ้ืนที่ดำเนินงาน 
 ป งบประมาณ พ.ศ. 2566 ศ ูนย  เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร โดยสวนจัดการขอมูลสารสนเทศ
แผนที่และหองสมุด ไดการจัดทำ/ปรับปรุงแผนที่ธรณีวิทยา 
มาตราสวน 1:50,000 จากแผนที่ขาว-ดำรุนเกา ระบบ 
Indian 1975 เปนแผนที่สีมาตรฐานปจจุบัน ระบบ WGS 
1984 รวมจำนวนทั้งสิ้น 44 ระวาง โดยแบงการดำเนินงาน
ออกเปน 2 คร้ัง ดังนี้ (รูปที่ 1) 
 ครั้งที่ 1 จำนวน 24 ระวาง ไดแก ระวาง 4744 
II, 4842 I, 4842 II, 4843 I, 4843 II, 4843 III, 4843 
IV, 4939 II, 4942 III, 5140 III, 5140 IV, 5141 III, 
5241 IV, 4544 II, 4545 I, 4545 IV, 4546 I, 4546 
II, 4647 I, 4647 II, 4647 III, 4647 IV, 4742 I และ 
4846 I 
 ครั้งที่ 2 จำนวน 20 ระวาง ไดแก ระวาง 4547 
I, 4547 II, 4638 II, 4639 I, 4646 IV, 4648 III, 
4739 I, 4739 II, 4739 III, 4739 IV, 4846 II, 4846 
III, 4846 IV, 4847 II, 4947 I, 4947 II, 4947 III, 
4947 IV, 5047 III และ 5047 IV 
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รูปท่ี 1 ระวางแผนที่ธรณีวิทยามาตราสวน 1:50,000 ท่ีจัดทำ/ปรับปรุงจากชนดิขาว-ดำ เปนชนิดส ีจำนวนทั้งสิ้น 44 ระวาง 

 

๒.๒ วธิีการดำเนินงาน 
 การจัดทำ/ปรับปรุงแผนที่ธรณีวิทยามาตราสวน 
1:50,000 จากระบบพิกัด Indian 1975 เปนระบบพิกัด 
WGS 1984 โดยใชโปรแกรม AutoCAD Map 3D มีข้ันตอน
การดำเนินงานโดยสังเขป ดงันี้ 
 1. จัดเตรียมขอมูลภูมิประเทศ นำเขาขอมูลแผนที่
ภูมิประเทศ (Topo Vector) ระบบ WGS 1984 ของกรม
แผนที่ทหาร ชุด L 7018 (แปลงขอมูลจาก .DGN ใหเปน 
.DWG) แบ งหมวดหม ู และทำการแยก Layer กำหนด
คุณสมบัติของแตละ Layer ทั ้งชื ่อ สี ความหนาของเสน 
ลักษณะของเสน ขนาด สี และ Style ของตัวอักษร (รปูที่ 2) 
 2. จัดทำขอมูลธรณีวิทยา นำแผนที่ชนิด ขาว-ดำ 
มา Scan เพื ่อนำมาใชคัดลอกขอมูลเสน และลักษณะทาง
โครงสรางตางๆทางธรณีวิทยา แลวทำการแยก Layer กำหนด
คุณสมบัติของแตละ Layer ทั ้งชื ่อ สี ความหนาของเสน 

ลักษณะของเสน ขนาด สี และ Style ของตัวอักษร ลงบน
แผนที่ภูมิประเทศ  
 3. จัดรูปแบบคำอธิบาย และองคประกอบของแผน
ที่ พรอมทั้งกำหนดสัญลักษณทั้งทางธรณีวิทยา และทางภูมิ
ประเทศที่มีอยูในตัวแผนที่จากน้ันทำการจัดรูปแบบแผนท่ีให
เปนไปตามมาตรฐาน (รูปที่ 3) 
 4. ใสสีและลวดลาย (Pattern) หนวยหินลงในตัว
แผนที่ใหเปนไปตามมาตรฐานของ ทธ. (รูปท่ี 4) 
 5. พิมพแผนท่ีเพื่อตรวจสอบ และแกไข ตรวจสอบ
หาขอผิดพลาด แลวทำการแกไขใหถูกตองกอนที่จะขออนมุัติ
เผยแพร 
 แผนที ่ธรณีว ิทยามาตราสวน 1:50,000 ที ่ได
ปรับปรุงจากแผนที ่ขาว-ดำรุ นเกา ระบบ Indian 1975  
เปนแผนที่สีมาตรฐานปจจุบัน ระบบ WGS 1984 แสดงได
ดังรูปที่ 5 
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.  

รูปท่ี 2 ตัวอยางการจัดเตรียมขอมลูภมูปิระเทศ 

 

  

รูปที่ 3 ตัวอยางการจัดรูปแบบคำอธบิาย พรอมทั้งกำหนดสญัลักษณทั้งทางธรณีวิทยาและทางภูมปิระเทศ 



 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร  กรมทรัพยากรธรณี 

สรุปผลงานประจาํป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
84 

 
๓. สรุปผลการดำเนินงาน  
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส ื ่อสาร โดยส วนจ ัดการขอมูล
สารสนเทศแผนที่และหองสมุด ไดการจัดทำ/ปรับปรุง
แผนที่ธรณีวิทยา มาตราสวน 1:50,000 จากแผนที่ขาว-
ดำรุ นเกา ระบบ Indian 1975 เปนแผนที่สีมาตรฐาน
ปจจุบัน ระบบ WGS 1984 รวมจำนวนทั้งสิ้น 44 ระวาง 
ไดแก ระวาง 4744 II, 4842 I, 4842 II, 4843 I, 
4843 II, 4843 III, 4843 IV, 4939 II, 4942 III, 
5140 III, 5140 IV, 5141 III, 5241 IV, 4544 II, 
4545 I, 4545 IV, 4546 I, 4546 II, 4647 I, 4647 

II, 4647 III, 4647 IV, 4742 I, 4846 I, 4547 I, 
4547 II, 4638 II, 4639 I, 4646 IV, 4648 III, 
4739 I, 4739 II, 4739 III, 4739 IV, 4846 II, 
4846 III, 4846 IV, 4847 II, 4947 I, 4947 II, 
4947 III, 4947 IV, 5047 III และ 5047 IV โดย
จัดทำใหอยูในรูปแบบมาตรฐาน 

4. ปญหาอุปสรรค/ขอเสนอแนะ 
 ปญหาและอุปสรรคที่พบในการจัดทำ/ปรับปรุง
แผนท่ีธรณวิีทยา มาตราสวน 1:50,000 จากแผนท่ีขาว-

 

รูปท่ี ๔ ตัวอยางการใสสีและลวดลาย (Pattern) หนวยหินลงในตัวแผนที่ใหเปนไปตามมาตรฐาน   

 

   

รูปท่ี 5 ตัวอยางแผนทีธ่รณีวิทยามาตราสวน 1:50,000 ทีป่รับปรุงจากระบบพิกัด Indian 1975 เปนระบบพกิัด WGS 1984 
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๘๕ 

ดำรุ นเกา ระบบ Indian 1975 เปนแผนที่สีมาตรฐาน
ปจจุบัน ระบบ WGS 1984  
 1. คอมพิวเตอรที่มีโปรแกรม AutoCAD Map 
3D ที่ใชสำหรับจัดทำ/ปรับปรุงแผนที่ธรณีวิทยา ทำงาน
ไดไมเตม็ประสิทธิภาพ  
 2. บุคลากรที ่ดำเน ินงานมีจำนวนลดลง จึง
จำเปนตองปรับลดจำนวนแผนที่ที่ตองจัดทำ/ปรับปรุง ให
เหมาะสมกับจำนวนบุคลากร 

 

 

๕. เอกสารอางอิง 
สมชาติ บรพิัตรโกศล, ๒๕๓๓, แผนที่ธรณีวิทยา

ระวาง ๔๕๔๖ I อำเภอขุนยวม, กรมทรัพยากรธรณ.ี 
สุภาวด ี วิมุกตะนันท, ๒๕๔๔, แผนที่ธรณีวิทยา

ประเทศไทย :รายงานวิชาการฉบับที่ กธ. ๒๔๗/๒๕๔๔, กอง
ธรณีวทิยา, กรมทรพัยากรธรณ,ี หนา ๓๓-๔๗. 

อนุกูล วงศใหญ และคณะ, ๒๕๕๖, แนวทางการ
จัดทำมาตรฐานแผนที่ธรณีวิทยา ใน การประชุมวิชาการ 
“มาตรฐานและขอมูลแผนที่ธรณีวิทยา” (๒๒ - ๒๓ 
สิงหาคม ๒๕๕๖), กรมทรัพยากรธรณี, หนา ๑๖๐ - ๑๖๒. 
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๘๖ 

การจัดทำขอมลูคำอธบิายดานหลังแผนที่ธรณีวิทยา มาตราสวน ๑ : ๕๐,๐๐๐  

โดย นางสาวชนิดา ชาตโร  

สวนจัดการขอมูลสารสนเทศแผนท่ีและหองสมุด  

บทนำ/คำนำ  

 แผนท ี ่ ถ ื อ เป  นผลผล ิ ตท ี ่ สำค ัญของกรม 

ทร ัพยากรธรณี และเปนที ่ยอมร ับอย างกว างขวาง 

จากทั ้งภายในและภายนอกประเทศ โดยตั ้งแตอดีต 

จนถ ึงป จจ ุบ ันได ม ี การจ ัดทำแผนท ี ่และเผยแพร  

ออกส ู สาธารณะในหลากหลายรูปแบบและประเภท 

ของการใช  งาน  หน ึ ่ ง ในน ั ้ นค ือแผนท ี ่ ธรณ ีว ิทยา  

มาตราส วน ๑ : ๕๐,๐๐๐ ท ี ่ถ ือเป นภารก ิจสำคัญ 

และจัดเปนผลงานที่มีความละเอียดของขอมูลมากที่สุด 

เท าท ี ่ เคยจ ัดทำข ึ ้น โดยข อม ูลท ี ่นำมาผลิตได จาก 

การลงภาคสนามและสงข อม ูลการสำรวจด ังกลาว 

มาขึ ้นรูปเปนแผนที่  ซึ ่งใชระยะเวลากวาหลายสิบป 

ในการทยอยจ ัดทำและเผยแพร   เพ ื ่ อให  ได แผนที่  

ครอบคลุมพื้นที่ทั ้งหมดของประเทศไทย และเนื่องจาก 

การสำรวจและการจ ัดทำแผนที ่ชน ิดน ี ้ ใช เวลานาน  

จ ึงทำใหผลผล ิตที ่ได ม ีความหลากหลาย ท ั ้ งแผนที่  

กระดาษชนดิขาว - ดำ ระบบพิกัด UTM (Indian datum)  

L ๗๐๑๗, แผนที่กระดาษชนิดพิมพสีหนาเดียว ระบบพกัิด 

UTM (WGS๘๔) L ๗๐๑๘ และแผนท ี ่กระดาษชนิด 

พิมพสีสองหนา ระบบพิกัด UTM (WGS๘๔) L ๗๐๑๘  

เป นต น  ซ ึ ่ ง ในป  จจ ุบ ันพบว  าแผนท ี ่ บาง เวอร  ชัน 

ได ยกเล ิกการผล ิตและจ ัดทำไปแล ว ด วยเหต ุผล 

ของเทคโนโลยีที่นำมาใชในการผลิตมีการปรับเปลี่ยนไป 

รวมถึงขอมูลที่นำมาจัดทำเนื้อหามีไมสม่ำเสมอ เปนตน  

ในการนี้สวนจัดการขอมูลสารสนเทศแผนที่และหองสมุด 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร ซึ ่งมีหนาที่ 

ส วนหนึ ่งในการดำเนินงานทางดานการจัดทำแผนที่

ธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี รวมถึงการใหบร ิการ 

ข อมูลต าง ๆ ท ี ่ เก ี ่ยวข องก ับแผนที ่ท ั ้ งภายในและ 

ภายนอกหนวยงาน ได  เล ็งเห ็นถ ึงความสำค ัญของ 

การนำแผนที ่ธรณีว ิทยา มาตราส วน ๑ : ๕๐,๐๐๐  

เวอรชันแผนที่กระดาษรุ นพิมพสีสองหนา ระบบพิกัด  

UTM (WGS๘๔) L ๗๐๑๘ ที่ไดมีการยกเลิกผลิตไปแลว 

กลับมาจัดทำอีกครั ้งหนึ ่งในระวางที ่ยังไมเคยมีขอมูล 

เน ื ่องจากแผนท ี ่ เ วอร  ช ันน ี ้ม ี ความแตกต า งจาก 

เวอรชันอื่น ๆ เพราะมีการนำขอมูลที่ไดรับจากการสำรวจ

ภาคสนามมาจ ั ดทำ เป  นรายง านทางธรณ ีว ิ ทยา 

อยู ดานหลังแผนที่ ซึ ่งถือเปนขอมูลคำอธิบายเพิ่มเติม 

ในขั้นรายละเอียดที่มีคุณคาและเปนประโยชนอยางมาก 

ต อผ ู  ใช งาน สามารถเอ ื ้ออำนวยความสะดวกและ 

ตอบสนองต อการใช ประโยชน  ของข อม ูลแผนที่  

ได อย า งมากท ี ่ส ุ ด  และนอกจากน ี ้ ย ั งพบว  ากรม 

ทร ัพ ยากรธรณ ีม ี ข  อม ู ลของรายง านการสำรวจ  

รวมถึงขอมูลตาง ๆ ที ่เกี ่ยวของอีกมากมายที ่สามารถ 

นำมาใชจัดทำเปนรายงานคำอธิบายประกอบดานหลัง 

แผนที่ ได  

๑. วัตถุประสงค 

๑.๑. เพื่อจัดทำขอมูลคำอธิบายประกอบดานหลังแผนที่

ธรณีวิทยา มาตราสวน ๑ : ๕๐,๐๐๐ ในระวางที่ยังไม

เคยมีขอมูล 

๑.๒. เพื่อใหไดขอมูลคำอธิบายดานหลังแผนที่ธรณีวิทยา 

มาตราสวน ๑ : ๕๐,๐๐๐ ที่มีความถูกตอง สมบูรณ  

และเปนปจจุบันที่สุด   

๑.๓. เพื่อใหไดขอมูลของแผนที่ธรณีวทิยา มาตราสวน ๑ : 

๕๐,๐๐๐ ที่พรอมนำไปใชในการพัฒนาและตอยอดกับ

งานดานอื่น ๆ ที่ เกี่ยวของได 

๑.๔. เพื่อเอื้ออำนวยความสะดวกใหแกผูใชงานสามารถ

นำขอมูลแผนที่ไปใชงานในการลงพื้นที่ไดอยางสะดวก 

รวดเร็ว และกอใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติงาน 

๑.๕. เพ่ือเพ่ิมทางเลือกใหแกผูใชงานในการเลือกใชแผนที่

เพื่อใหตอบสนองกับงานและกอใหเกิดประสิทธิภาพได

อยางมากท่ีสุด 

๑.๖. เพ่ือเพ่ิมคุณคาใหแกแผนที่ธรณีวิทยา มาตราสวน ๑ 

: ๕๐,๐๐๐ ใหมีความนาสนใจและเปนประโยชนต อ

ผูใชงานมากยิ่งขึ้น 

 



 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร  กรมทรัพยากรธรณี 

สรุปผลงานประจาํป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
๘๗ 

๒. การดำเนินงาน 

การจ ัดทำขอม ูลคำอธิบายด านหล ังแผนที่

ธรณีวิทยา มาตราสวน ๑ : ๕๐,๐๐๐ ประกอบดวย 

ขั ้นตอนหลัก ๆ ๓ ขั ้นตอน (รูปที ่ ๑) เริ ่มตนจากการ

ตรวจสอบและการคัดเลือกขอมูล ถัดมาเปนขั ้นตอน 

ของการรวบรวมข  อม ู ล  และส ุดท  ายค ือข ั ้นตอน 

การจัดทำขอมูล โดยในแตละขั ้นตอนมีรายละเอียด 

ตาง ๆ ดังตอไปนี ้

๒.๑ ขั้นตอนการตรวจสอบและการคัดเลือกขอมูล 

ขั ้นตอนนี้เริ ่มตนจากการนำสารบัญ (Index)  

ของแผนท ี ่ ธรณ ีว ิทยา  มาตราส วน ๑ : ๕๐,๐๐๐  

มาทำการตรวจสอบระวางของแผนที่ที ่เคยจัดทำขอมูล

คำอธ ิบายด านหล ังไปแล ว และระวางท ี ่ย ั งไม เคย 

ม ีการจ ัดทำมากอน รวมไปถ ึงการตรวจสอบขอมูล 

เบื้องตนของรายงานการสำรวจธรณีวิทยาที่เปนรายงาน

ประกอบแผนที ่ โดยตรง เพื ่อทำการค ัดเล ือกระวาง 

ของแผนที่ ท่ีจะนำมาดำเนินการจัดทำคำอธิบาย  

จากการตรวจสอบสารบัญของแผนที่ธรณีวิทยา 

มาตราส วน ๑ : ๕๐,๐๐๐ พบว าม ีแผนท ี ่ท ั ้ งหมด 

จ ำนวน ๘๓๐ ระ วา ง  ครอบคล ุ มพ ื ้ นท ี ่ ท ั ้ งหมด 

ของประเทศไทย แต ม ีแผนที ่ท ี ่ เคยจัดทำคำอธิบาย 

ดานหลังไปแลวแค ๑๘ ระวาง โดยสวนใหญเปนพื ้นท่ี 

บร ิ เวณโซนภาคใต   ส วนระวางท ี ่ เหล ือย ังไม  เคยมี  

การจ ัดทำคำอธ ิบายมากอน และจากการตรวจสอบ 

รายงานการสำรวจธรณีวิทยาที ่เปนรายงานประกอบ 

แผนท ี ่ระวางน ั ้น ๆ โดยตรง ในห องสมุดของกรม 

ทรัพยากรธรณีทั ้งระบบสืบคนออนไลนและรายงาน 

ที ่เปนตัวเลม พบวาแผนที ่บางระวางไมปรากฎขอมูล 

ของรายงานการสำรวจทั ้งที ่ เปนไฟลและเปนตัวเลม  

ดังนั ้นจึงทำการคัดเลือกระวางของแผนที ่ที ่ย ังไมเคย 

มีการจัดทำคำอธิบายแตมีขอมูลของรายงานการสำรวจ 

อยูครบถวนมาขึ้นมาดำเนินการจัดทำกอน  

๒.๒ ขั้นตอนการรวบรวมขอมูล 

หล ั ง จ ากไ ด หมาย เลข ระวา งของแผนที่  

ที ่จะนำมาจัดทำคำอธิบายดานหลังแลว ถัดไปจะทำ 

การสืบคนและรวบรวมขอมูลตาง ๆ เชน ขอมูลรายงาน 

การสำรวจธรณ ีว ิทยา  ข อม ูลการจำแนกเขตเพื่อ 

การจ ั ดการด  านธรณ ีว ิ ทย าและทร ัพยากรธรณี   

รวมถึงขอมูลรายงานวิชาการอื่น ๆ ที ่มีความเกี่ยวของ 

กับแผนที่ระวางนั้น ๆ ที่ตองการจัดทำ เนื่องจากแผนท่ี 

บางระวางที ่ม ีการสำรวจมานานในอดีตพบวาขอมูล 

บางอยางอาจจะเปนขอมูลเกา รูปภาพที ่ปรากฏอยู 

ในตัวรายงานเปนภาพขาว - ดำ และการใชคำ ตัวยอ  

หร ือส ัญล ั กษณ บางอย  างย ั ง เป นข อม ูลท ี ่ ไม  ได มี  

การอัพเดท ดังน ั ้นจึงจำเปนตองอาศ ัยขอมูลตาง ๆ  

ดังที ่ยกตัวอยางมาขางตน เพื ่อเทียบเคียงความถูกตอง 

และให  เก ิดความท ันสม ัยของข อม ูลท ี ่จะนำมาทำ 

คำอธิบายมากที่ สุด 

๒.๓ ขั้นตอนการจัดทำขอมลู 

หล ั ง จ ากข ั ้ นตอนการรวบข  อม ู ลต  า ง  ๆ  

เรียบรอยแลว จากนั ้นจะนำขอมูลทั ้งหมดมาจัดทำ 

เปนคำอธิบายดานหลังแผนที่ โดยจะนำขอมูลที่ไดรับ 

จากรายงานการสำรวจภาคสนาม รวมถงึขอมูลท่ีเกี่ยวของ 

ก ับแผนที ่ในระวางน ั ้น ๆ มาจ ัดวางและเร ียบเร ียง 

เน ื ้อหาให ม ีความสมบ ูรณ   ถ ู กต อง  และท ันสมัย 

ตามรูปแบบและมาตรฐานสากลของแผนที่ธรณีวิทยา  

มาตราสวน ๑ : ๕๐,๐๐๐ ที่เคยจัดทำขึ้นมากอนหนานี้  

โดยเนื ้อหาที ่นำมาจ ัดทำคำอธ ิบายดานหล ังแผนที่  

ประกอบไปดวย ขอมูลทางภูมิศาสตรของแผนที่ระวางน้ัน 

ขอมูลธรณีวิทยาทั่วไป การลำดับชั้นหิน ธรณีโครงสราง  

ธรณีประวัติ ธรณีวิทยาเพื ่อการทองเที ่ยว รูปถายหิน  

ตะกอน รวมถึงล ักษณะโครงสรางต าง ๆ ที ่ ได จาก 

การลงสำรวจภาคสนาม และเอกสารอางอิง เปนตน  

โดยจะนำเนื ้อหาดังที ่กลาวมาจัดเรียงลงไปในตาราง 

ตามร ูปแบบการจ ัดทำคำอธ ิบายแผนที ่ธรณ ีว ิทยา  

มาตราสวน ๑ : ๕๐,๐๐๐ ดานหลัง (รูปที่  ๒, ๔) 
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รูปท่ี ๑ แผนผงัแสดงขั้นตอนการจัดทำขอมูลคำอธิบายดานหลงั 

แผนที่ธรณีวทิยา มาตราสวน ๑ : ๕๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี ๒ รูปแบบการจัดวางคำอธิบายแผนที่ธรณีวิทยา  

มาตราสวน ๑ : ๕๐,๐๐๐ ดานหลัง 

 

๓. สรุปผลการดำเนินงาน  

จากการตรวจสอบข อม ูลเพ ื ่อนำมาจ ัดทำ 

คำอธ ิบายด านหล ังแผนที ่ธรณ ีว ิทยา มาตราส วน  

๑ : ๕๐,๐๐๐ พบว  าม ีแผนท ี ่จำนวนหลายระวาง 

ที่ยังไมเคยมีการจัดทำคำอธิบายดานหลังมากอนหนาน้ี  

ซึ่งในปงบประมาณ ๒๕๖๖ (มีนาคม ๒๕๕๖ - กันยายน 

๒๕๕๖)  ถ ือ เป นการ เร ิ ่ มต นดำเน ิ นงานด ั งกล  าว  

จึงทำใหอยูในระหวางการรวบรวมและจัดเตรียมขอมูล  

โดยมีการค ัดเล ือกพื ้นที ่และระวางที ่จะนำมาจัดทำ  

เพื่อใหสอดคลองกับภารกิจงานของกรมทรัพยากรธรณี  

ซึ ่ งป จจุบ ันสวนจัดการขอมูลสารสนเทศแผนที ่และ

หองสมุด ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได

ขั้นตอนการจัดทำขอมูลคำอธบิายดานหลัง 

แผนท่ีธรณีวิทยา มาตราสวน ๑ : ๕๐,๐๐๐ 

การตรวจสอบและ

การคัดเลือกขอมูล 

การรวบรวมขอมูล 

การจัดทำขอมลู 

แผนท่ีธรณีวิทยา มาตราสวน ๑ : ๕๐,๐๐๐  

ที่มรีายงานทางธรณีวิทยาอยูดานหลังแผนท่ี 

๑ 

๒ 

๓ 

เชน 

- รายงานการสำรวจธรณีวทิยา 

- ขอมูลการจำแนกเขตเพื ่อการจัดการ 

ดานธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี 

- รายงานวิชาการอื่น ๆ ท่ีมีความเก่ียวของ 

ฯลฯ 

ประกอบดวย 

- ขอมูลทางภูมิศาสตร 

- ขอมูลธรณีวิทยาท่ัวไป 

- ขอมูลการลำดับช้ันหิน 

- ขอมูลธรณีโครงสราง 

- ขอมูลธรณีประวัติ 

- ขอมูลธรณีวิทยาเพ่ือการทองเที่ยว 

ฯลฯ 

 

 

 

บทคดัยอ 

                  
            

ภมูิศาสตร 

ภมูิอากาศ 

 

ธรณีวิทยา

ทั่วไป 

 

 

 

การลำดับ

ชั้นหิน 

   

ธรณีวิทยา

เพื่อการ

ทองเท่ียว 

เอกสาร 

อางอิง 

ธรณี

ประวัติ 

ธรณี

โครงสราง 
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เร ิ ่มต นจ ัดทำข อม ู ลบางส  วนไปบ างแล ว  และใน

ปงบประมาณถัดไปจะทยอยจัดทำขอมูลเพิ ่มมากขึ้น

เพื่อใหครอบคลุมพื้นที่ทั ้งหมดของระวางที่ยังไมเคยมี

ขอมูล 

การจ ัดทำขอม ูลคำอธิบายด านหล ังแผนที่

ธรณ ีว ิทยา มาตราส วน ๑ : ๕๐,๐๐๐ ถือเป นการ 

จัดทำขอมูลเพิ่มเติมในขั ้นรายละเอียด นอกเหนือจาก 

ขอมูลเดิมคือตัวแผนที่ซึ ่งเคยมีอยู กอนหนานี้ (รูปที ่ ๓)  

โดยข อม ูลท ี ่ จะนำมาดำเน ินการจ ัดทำได จากการ 

รวบรวมรายงานตาง ๆ ในหองสมุดของกรมทรัพยากร

ธรณี ทั้งรูปแบบระบบสืบคนออนไลนและรายงานตัวท่ี

เปนตัวเล ม เชน ขอมูลรายงานการสำรวจ ขอมูลการ

จำแนกเขตเพื่อการจัดการดานธรณีวิทยาและทรัพยากร

ธรณี รวมถึงขอมูลรายงานวิชาการอื ่น ๆ ที่เกี ่ยวของ 

ม า เ ร ี ย บ เ ร ี ย ง เ น ื ้ อห า ให  ม ี ค ว ามส อ ดคล  อ ง กั น  

เพื ่อใหได รายงานธรณีวิทยาซึ ่งเปนขอมูลคำอธิบาย 

เพิ่มเติมที่มีความถูกตอง ทันสมัย ครบถวน และมีความ

สมบ ูรณของขอมูลมากที ่ส ุด ประกอบไปดวยขอมูล 

ทางภูมิศาสตร ขอมูลธรณีวิทยาทั่วไป การลำดับชั้นหิน  

ธรณีโครงสราง ธรณีประวัติ ธรณีวิทยาเพื่อการทองเที่ยว  

ร ูปถายหิน ตะกอน รวมถึงลักษณะโครงสรางตาง ๆ  

ที ่ได จากการลงสำรวจภาคสนาม และเอกสารอางอิง  

เปนตน (รูปที่ ๔) โดยขอมูลเหลานี้ถือเปนขอมูลพื้นฐาน 

ที่มีความจำเปนตอการใชงานแผนที่ อีกทัง้ยังเปนการเพิ่ม

ทางเล ือกให แก ผ ู  ใช งานให สามารถเล ือกใช แผนที่

นอกเหนือจากร ูปแบบเดิม ๆ ได  ซ ึ ่งนับวาเป นการ 

เอื้ออำนวยความสะดวกใหผู ใชงานสามารถนำขอมูล 

ที ่ปรากฎอยู บนแผนที ่ไปใชในการพัฒนาและตอยอด 

ก ับงานด านอื ่น ๆ ท ี ่ เก ี ่ยวข องได รวมถึงทำให การ 

ลงภาคสนามมีความสะดวก รวดเร ็ว และกอใหเกิด 

ความคลองตัวในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ยัง

เปนการเพิ่มคุณคาใหแกแผนที่ธรณีวิทยา มาตราสวน  

๑ : ๕๐,๐๐๐ จากรูปแบบเดิมใหมีความนาสนใจมาก

ยิ่งขึ้นอีกดวย 

 

 

 

 

 

รูปท่ี ๓ ตัวอยางแผนทีธ่รณีวิทยา มาตราสวน ๑ : ๕๐,๐๐๐  

ดานหนา 

 

 

รูปท่ี ๔ ตัวอยางแผนทีธ่รณีวิทยา มาตราสวน ๑ : ๕๐,๐๐๐  

ที่มีคำอธิบายดานหลัง 

 

 

 

 

 

 

 



 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร  กรมทรัพยากรธรณี 

สรุปผลงานประจาํป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
๙๐ 

๕. ขอเสนอแนะ/ปญหาอุปสรรค 

จากการจัดทำขอมูลคำอธิบายดานหลังแผนที่

ธรณีวิทยา มาตราสวน ๑ : ๕๐,๐๐๐ มีขอเสนอแนะ 

และปญหาอุปสรรค ดังตอไปน้ี 

๕.๑. ขอเสนอแนะ 

๕.๑.๑. ควรม ีการจ ัดทำข อม ูลคำอธ ิบาย 

ดานหลังแผนที ่ธรณีวิทยา มาตราสวน ๑ : ๕๐,๐๐๐  

ให ครบถวนในทุกระวางที ่ย ังไมเคยมีการดำเนินการ 

มากอน เพราะถือเปนขอมูลที่มีประโยชนและสามารถ

เอื้ออำนวยความสะดวกใหแก ผู ใชงานได 

๕.๑.๒. เมื ่อดำเนินการจัดทำขอมูลคำอธิบาย

ดานหลังแผนที ่ธรณีวิทยา มาตราสวน ๑ : ๕๐,๐๐๐  

ในแตละระวางแลวเสร็จ ควรมีผูตรวจทานขอมูลและ 

เนื้อหานอกเหนือจากผูจัดทำอีกครั ้งหนึ ่ง เพื ่อเปนการ

ตรวจสอบความถูกตองและปองกันความผิดพลาด 

ที่อาจจะเกิดขึ้นได 

๕.๑.๓.  ควรมีการจัดเก็บแผนที่ธรณีวิทยา  

มาตราส วน ๑ : ๕๐,๐๐๐ ท ี ่ม ีคำอธ ิบายด านหลัง  

รวมถึงข อมูลอ ื ่น ๆ ที ่ เก ี ่ยวข อง ทั ้งในร ูปแบบไฟล 

ด ิจ ิทัล (Soft copy) และที ่ เปนสิ ่งพ ิมพ (Hard copy)  

เพ ื ่ อเอ ื ้ ออำนวยความสะดวกในการเผยแพร และ 

การใหบริการขอมูล นอกจากนี ้ยังเปนการเก็บร ักษา 

ขอมูลใหคงอยู  เพื่อใหสามารถนำกลับมาใชงานตอไป 

ในอนาคตได 

๕.๒. ปญหาอุปสรรค 

๕.๒ .๑ . เป นท ี ่ ทราบก ันด ี ว  าการสำรวจ 

และผลิตแผนที ่ธรณีว ิทยา มาตราสวน ๑ : ๕๐,๐๐๐  

ใช ระยะ เวลาในการจ ัดทำมายาวนานหลายส ิบป   

จึงทำใหเลมรายงานประกอบการสำรวจซึ่งถือเปนขอมูล 

ในขั ้นรายละเอียดของแผนที ่ระวางน ั ้น ๆ เก ิดการ 

สูญหายหรือมีขอมูลไมครบถวน ดังนั ้นหากตองมีการ 

จัดทำขอมูลคำอธิบายแผนที ่ในระวางที ่ไม มีรายงาน 

การสำรวจโดยตรง อาจจะตองอาศัยขอมูลหรือรายงานอ่ืน 

ๆ ที ่เกี ่ยวของเขามาประกอบกัน เพื ่อใหไดคำอธิบาย 

ดานหลังแผนที่ที ่มีความถูกตอง ครบถวน และมีความ

สมบูรณของขอมูลมากที่สุด 

๕.๒.๒. เนื ่องจากรายงานการสำรวจแผนที่

ธรณีวิทยา มาตราสวน ๑ : ๕๐,๐๐๐ บางระวางที่มีการ 

จัดทำขึ้นในอดีต พบวารูปภาพที่ปรากฏอยูบนตัวรายงาน 

เปนภาพขาว - ดำ และมีความไมชัดเจน จึงเปนเรื่องยาก 

ที่จะนำภาพดังกลาวมาใชประกอบคำอธิบายดานหลัง

แผนที่ 

๕.๒.๓. เนื่องจากมีแผนที่ธรณีวิทยา มาตราสวน  

๑ : ๕๐,๐๐๐ อีกจำนวนหลายระวางที ่ยังไมเคยมีการ 

จ ัดทำคำอธ ิบายด านหล ังแผนที ่มาก อน จ ึงอาจจะ 

ตองใชระยะเวลานานกวาจะดำเนินการจัดทำทั ้งหมด 

ใหแลวเสร็จ 

๕. เอกสารอางอิง 

ชนิดา ชาตโร.  (๒๖๕๖). การจ ัดทำระบบ

ศูนย กลางข อม ูลสารสนเทศแผนที ่ธรณ ีว ิทยาและ 

ทร ัพ ยากรธรณ ี .  ส  วนจ ั ดการข  อม ู ลสารสนเทศ 

แผนที่และหองสมุด ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร กรมทรัพยากรธรณี 

วิร ัตน หลิมสุนทร. (๒๕๕๐). การทำแผนที่

ธรณีวิทยา มาตราสวน ๑ : ๕๐,๐๐๐ บริเวณภาคใต  

จำนวน ๓๖ ระวาง. ฝ ายแผนท ี ่  ศ ูนย สารสนเทศ

ทรัพยากรธรณี กรมทรัพยากรธรณี 

อนุกูล วงศใหญ, พิทักษ เทียมวงศ และปรีชา 

สายทอง.   (๒๕๕๖). แนวทางการจัดทำมาตรฐานแผนท่ี

ธ ร ณ ี ว ิ ท ย า .  ส  ว น แ ผ น ท ี ่  ศ ู น ย  ส า ร ส น เ ท ศ 

ทรัพยากรธรณี กรมทรัพยากรธรณี 
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๙๑ 

การจัดทำระบบดาวนโหลดแผนที่ในรูปแบบ PDF FILES 

โดย นางสาวชนิดา ชาตโร นางสาวพมิลวรรณ ทิมแกว 

สวนจัดการขอมลูสารสนเทศแผนที่และหองสมุด ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 

 

บทนำ 

 เปนที่ทราบโดยทั่วกันวาการพัฒนาประเทศไม

วาจะดานใดก็ตามจำเปนตองอาศัยขอมูลพื้นฐานสำหรับ

การสนับสนุนที่ถูกตองและสมบูรณ เพื่อใชเปนตัวชวยใน

การกำหนดแนวทางการพัฒนาดานนั้น ๆ โดยการพัฒนา

ทางดานทรัพยากรธรณีก็เชนเดียวกัน ไมวาจะเปนงาน

ทางดานวิศวกรรมกอสราง งานฐานราก งานทางดาน

ทรัพยากรแร ตลอดจนการวางผังเมืองและการวางแผน

ตาง ๆ เปนตนจำเปนตองอาศัยขอมูลพื้นฐานที่สำคัญและ

ที่ขาดไมไดคือขอมลูทางดานธรณีวิทยา  

โดยกรมทร ัพยากรธรณ ีถ ือเป นองค กรที่

ประชาชนและหนวยงานตาง ๆ ใหความเชื่อมั่นและใหการ

ยอมรับในองคความรูและความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับขอมูล

พื ้นฐานและการบริหารจัดการทางดานธรณีว ิทยา ซ่ึง

จัดเปนองคกรหลักของประเทศที่ทำหนาที่ดูแล สงวน 

อน ุร ักษ  ฟ  นฟ ู  และบร ิหารจ ัดการด านธรณ ีว ิทยา 

ทรัพยากรธรณี ซากดึกดำบรรพ ธรณีวิทยาสิ่งแวดลอม 

และธรณีพิบัติภัยของประเทศไทย โดยจะเห็นไดจากการ

ผลิต จัดทำ และเผยแพรขอมูล ทางดานธรณีวิทยาออกสู

สาธารณะตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน เพื่อตอบสนองตอการ

ใชประโยชนของขอมูลในการดำเนนิงานทางดานกิจกรรม

ตาง ๆ ที่เก่ียวของ ซ่ึงสำหรับกรมทรัพยากรธรณ ี“แผนที่” 

ถือเปนผลผลิตที่มีความสำคัญของหนวยงานและเปนท่ี

ยอมร ับอยางกว างขวางจากทั ้งภายในและภายนอก

ประเทศ ดังจะเห็นไดจากการจัดทำแผนที่ธรณีวิทยา แผน

ที่ทรัพยากรธรณี แผนที่ธรณีวิทยาสิ่งแวดลอม และแผนที่

ธรณีพิบัติภัย เปนตน ในรูปแบบและมาตราสวนตาง ๆ 

โดยแผนท่ีจัดเปนเครื่องมือชนดิหน่ึงท่ีเกดิจากการรวบรวม

และนำเอาขอมูลทุกอยางที ่เกี ่ยวของตามวัตถุประสงค 

ประเภท และประโยชนของการใชงานมาส ื ่อไว บน

กระดาษหรือวัตถุที่เปนแผนระนาบ ใหสามารถแสดงมิติ

ในด านต าง ๆ ได   เช น ขอบเขตการแผกระจายตัว 

โครงสรางทางธรณีวิทยาที่ปรากฏใหเห็น ตำแหนงซากดึก

ดำบรรพ ตำแหนงของแหลงแร คำอธิบาย สัญลักษณ

ตางๆ รวมถึงระยะทาง ความกวาง ความยาว และความ

สูง เปนตน ถึงแมวากรมทรัพยากรธรณีไดดำเนินการ

สำรวจ จัดทำ ผลิต และเผยแพรแผนที่มาอยางยาวนาน

นั้น แตยังไมมีระบบที่ใชในรวบรวมและจัดเก็บขอมูลแผน

ที ่เพื่อเปนชองทางในการเผยแพรและใหบริการขอมูลใน

รูปแบบออนไลนแกเจาหนาที ่ภายในและบุคคลหรือ

หนวยงานอื่น ๆ ภายนอกอยางเปนทางการ 

 ในการน้ีสวนจัดการขอมูลสารสนเทศแผนที่และ

หองสมุด ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ซ่ึง

เปนหนึ่งในหนวยงานของกรมทรัพยากรธรณีที่มีภารกิจ

เกี ่ยวกับระบบสารสนเทศและเปนศูนยกลางเครือขาย

ขอมูลสารสนเทศของกรมทรัพยากรธรณ ีโดยมีหนาที่สวน

หนึ่งในการใหบริการขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับแผนที่ทั้ง

ภายในและภายนอกหนวยงานไดเล็งเห็นถึงความสำคัญใน

การจัดเก็บและการใหบริการขอมูลทางดานแผนที ่ใน

รูปแบบออนไลน เพื่อใหเกิดความเปนระบบของขอมูล 

และสะดวกรวดเร็วในการใหบริการ จึงไดริเริ่มการจัดทำ

ระบบสำหรับใหบริการดาวนโหลดแผนที่ในรูปแบบ PDF 

Files ขึ้น โดยเปนการรวบรวมแผนที่ตาง ๆ เขามาจัดเกบ็

ไวอยางเปนระบบ และเผยแพรขอมูลดังกลาวออกสู

สาธารณะในรูปแบบออนไลน เพื่อเอ้ืออำนวยความสะดวก

ใหแกผู ใชงานสามารถดาวนโหลดขอมูลไปใชไดอยาง

งายดาย มีความสะดวก รวดเร็ว และตอบสนองตอการใช

ประโยชนขอมูลทางดานแผนที่ธรณีวิทยาและทรัพยากร

ธรณี ซึ ่งจัดเปนขอมูลพื้นฐานที ่สำคัญในการวางแผน

สำรวจ คนหา และพัฒนาประเทศในดานตาง ๆ ตอไปได 

๑. วัตถุประสงค 

๑.๑. เพื่อรวบรวมแผนที่ชนิดตาง ๆ ที่กรมทรัพยากรธรณี

ไดจัดทำขึ้นตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันมาจัดเก็บไวอยางเปน

ระบบ 
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๑.๒. เพื ่อจัดทำระบบใหบร ิการดาวนโหลดแผนที่ใน

รูปแบบ PDF Files 

๑.๓. เพื่อชวยลดภาระงานของเจาหนาที่สวนจัดการขอมูล

สารสนเทศแผนท่ีและหองสมุด ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารในการใหบริการขอมูลทางดานแผนที่ที่อยู

ในรูปแบบไฟลดิจิทัล  

๑.๔. เพื ่ออำนวยความสะดวกใหแกผู ใชงานหรือผู ที่

ตองการขอมูลสามารถนำขอมูลแผนที่ไปใชดำเนินงานใน

กิจกรรมตาง ๆ ไดอยางรวดเรว็ 

๑.๕. เพื่อลดขั้นตอนและความซับซอนในการขอรับบริการ

ขอมูลแผนที่เพื่อนำไปใชประโยชน 

๒. การดำเนินงาน 

การจัดทำระบบดาวนโหลดแผนที่ในรูปแบบ 

PDF Files มีข้ันตอนในการดำเนินงาน (รูปท่ี ๑) ดังนี ้

๒.๑. รวบรวมแผนที่ชนิดตาง ๆ เชน แผนที่ธรณีวิทยา 

แผนที่ทรัพยากรแร แผนที่เสี่ยงภัยดินถลมระดับชุมชน 

แผนที่ธรณีเคมีประเทศไทย และแผนที่การเปลี่ยนแปลง

ชายฝง ฯลฯ ที่อยูในรูปแบบ PDF file  

๒.๒. ทำการตั้งชื ่อแผนที่แตละไฟลใหมีความเหมาะสม

เพื่อใหเกิดความงายในการนำไปเขียนโคด 

๒.๓. ทำการแปลงแผนท่ีซึ่งอยูในรูปแบบของ PDF file ให

เปนไฟลภาพ (Image file) ชนิด png เพื ่อใชสำหรับทำ

เปนภาพตัวอยาง 

๒.๔. นำแผนที่ที่อยูในรูปแบบของ PDF file และ Image 

file ไปวางไวใน Server  

๒.๕. จัดเตรียมช้ันขอมูลระบบสารสนเทศภมูิศาสตร (GIS) 

สำหรับเปนตัวสงผาน PDF file เชน  ชั้นขอมูลสารบรรณ

แผนที่ (Index) มาตราสวน ๑ : ๕๐,๐๐๐โดยการสราง

คอลัมน (Column) ตางๆที่จะจัดเก็บรายละเอยีดเก่ียวกับ

ขอมูล PDF และฝงโคดลงในตาราง 

๒.๖. ทำการตรวจสอบและทดสอบโคดกอนที ่จะนำไป

จัดเก็บในตารางขอมูลระบบสารสนเทศภูมิศาสตร (GIS) 

๒ .๗. ทำการ upload ช ั ้ นข อม ูลระบบสารสนเทศ

ภูมิศาสตร (GIS) ที ่ทำการฝงโคดแลวเขาสูระบบ GIS 

Portal 

๒.๘. สรางแผนที่สำหรับแสดงชั้นขอมูล 

๒.๙. นำแผนที ่ที ่สรางไปสรางเปน Web AppBuilder 

เพื่อเรียกใชเครื่องมือในการคนหาขอมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นำแผนที่ที่สรางไปสรางเปน Web AppBuilder 

upload ชั้นขอมูล GIS ที่ทำการฝงโคดแลวเขาสู

ระบบ GIS Portal 

ต้ังชื่อแผนที่แตละไฟล 

ขั้นตอนการจัดทำระบบดาวนโหลดแผนที่ 

ในรูปแบบ PDF Files 

รวบรวมแผนที่ชนิดตาง ๆ ทีอ่ยูในรูปแบบ PDF file 

 

แปลงแผนที่ซ่ึงอยูในรูปแบบของ PDF file  

ใหเปนไฟลภาพชนิด png 

นำแผนท่ีที่อยูในรูปแบบของ PDF file และ  

Image file ไปวางไวใน Server 

เตรียมชั้นขอมูล GIS สำหรับเปนตัวสงผาน PDF file 

ตรวจสอบและทดสอบโคด 

สรางแผนที่สำหรับแสดงช้ันขอมูล 

ทดสอบความถูกตองของระบบ 

รูปที่ ๑ แผนผังแสดงข้ันตอนการจัดทำระบบดาวนโหลดแผนท่ี 

ในรูปแบบ PDF Files 

สราง Story map 

เปดใชงานระบบดาวนโหลดแผนที่ในรูปแบบ PDF Files 
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๒.๑๐. สราง Story map เพื่อใชเปน Web แสดงรายการ

ของช้ันขอมลู 

๒.๑๑. ทดสอบความถูกตองของระบบ 

 
รูปท่ี ๒ หนาตาของระบบ Download PDF Maps 

๓. สรุปผลการดำเนินงาน  

 ป งบประมาณ ๒๕๖๖ (ต ุลาคม ๒๕๖๕ – 

กันยายน ๒๕๖๖) สวนจัดการขอมูลสารสนเทศแผนที่และ

หองสมุด ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได

จัดทำระบบดาวนโหลดแผนที่ในรูปแบบ PDF Files ที่ใช

ชื่อวาระบบDownload PDF Maps (รูปที่ ๒) จำนวน ๑ 

ระบบ ซ่ึงมีขอมูลของแผนที่ในดานตาง ๆ ประกอบไปดวย 

๓.๑. แผนที่ทางดานทรัพยากรแร จำนวน ๘ ช้ันขอมลู 

๓.๒. แผนที่ทางดานธรณีวิทยา จำนวน ๓ ชั้นขอมูล 

๓.๓. แผนที่ทางดานธรณีพิบตัิภยั จำนวน ๒ ช้ันขอมูล 

๓.๔. แผนทีท่างดานธรณีวิทยาสิ่งแวดลอม จำนวน ๑ ชั้น

ขอมูล 

๓.๕. แผนที่ธรณีเคม ี 

๓.๖. แผนที่อ่ืนๆ 

ซึ่งแผนที่ดานทรัพยากรแรไดรับการติดตอประสานจาก

กองทรัพยากรแรใหเพิ ่มชั้นขอมูลแผนที่อีก ๒ รายการ

ไดแก แผนที่เขตแหลงแรเพื่อการทำเหมือง มาตราสวน ๑ 

: ๒๕๐,๐๐๐แนบทายแผนแมบทการบริหารจัดการแร 

ฉบับที่ ๒ และแผนที่พื้นที่ศักยภาพแรรายจังหวัด  

โดยหลังจากการเปดใชงานระบบ Download 

PDF Maps เพื ่อเผยแพรและใหบริการขอมูลพบวามี

จำนวนผูเขาใชบริการขอมูลแผนที่ในดานตาง ๆ ทั้งสิ้น 

๕,๙๐๑ ราย (รปูที่ ๓,๔) แบงเปน  

๑. นิสิต/นักศึกษจำนวน ๑,๘๓๘ ราย คิดเปน

รอยละ ๓๑.๑๕ 

๒. หนวยงานภาครัฐจำนวน  ๑,๖๙๐ ราย คิด

เปน รอยละ ๒๘.๖๔ 

๓. ประชาชนจำนวน ๑,๖๖๑ ราย คิดเปนรอย

ละ ๒๘.๑๕ 

๔. หนวยงานเอกชนจำนวน ๗๑๒ ราย คิดเปน

รอยละ ๑๒.๐๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ ๔ แผนภูมิแทงแสดงจำนวนการดาวนโหลดแผนที่ดานตาง ๆ  

จากระบบ Download PDF Maps 

๔. ขอเสนอแนะ/ปญหาอุปสรรค 

ระบบดาวนโหลดแผนที่ในรูปแบบ PDF Files นี้ 

จัดทำขึ้นเพื่อรวบรวมขอมูลของแผนที่ที ่กรมทรัพยากร

ธรณีไดผลิตข ึ ้นต ั ้งแต อดีตจนถึงปจจ ุบ ัน ซึ ่งถือเปน

ศูนยกลางของขอมูลที่สามารถคนหาแผนที่ด านตาง ๆ 

และนำไปใชงานไดอยางสะดวก รวดเร็ว และยังเปนการ
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5,000

จํานวนการดาวนโหลดแผนที่ดานตาง ๆ 

ดานทรัพยากรแร ดานธรณีวิทยา

ดานธรณีพิบัติภัย ดานธรณีวิทยาส่ิงแวดลอม

ดานธรณีเคมี แผนที่อื่นๆ
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ลดขั้นตอนในการติดตอเพื่อขอรับบริการขอมูลอีกดวย 

นอกจากนี้การจัดทำระบบดังกลาวถือเปนการดำเนินงาน

เพื ่อใหมีความสอดคลองกับนโยบาย Open data ของ

ภาครัฐ รวมไปถึงความตองการใชงานระบบ GIS Portal 

เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดและเต็มประสิทธิภาพ จึงไดมี

ก า รปร ะย ุ ก ต  ใ ช   GIS Portal ในก า รส ร  า ง ร ะบ บ 

Download PDF Maps ข้ึน แตเนื่องจาก GIS Portal เปน

ระบบที่รองรับขอมูลที่เปน GIS มากกวา จึงทำใหขั้นตอน

การสรางระบบ Download PDF Maps มีความยุงยาก

และซับซอน ทำใหมีปญหาและอุปสรรคที ่แตกตางกัน

ออกไป เพราะตองใชเทคนิคหลากหลายอยางเขามา

ประกอบกัน เพื ่อจะใหระบบสามารถคนหาและดาวน

โหลดขอมลูได โดยปญหาและอุปสรรคเหลานี้ไดแก 

๔.๑. ขอมูลท่ีนำมาใชเปนขอมูลในรูปแบบ PDF 

File แต  ระบบ GIS Portal เป นระบบที ่รองร ับและ

เหมาะสมกับไฟลที่เปน GIS จึงจำเปนตองมีการใชเทคนคิ

ตาง ๆ เขามาชวย อยางเชนการใชชั้นขอมูลที ่เปน GIS 

เชน  ชั้นขอมูลสารบรรณแผนท่ี (Index) มาเปนตัวสงผาน 

PDF Files โดยประยุกตเขากับการเขยีนโคดดาวนโหลด 

๔.๒. GIS Portal ไมเหมาะกบัการนำ PDF File 

ไปวางโดยตรง จึงทำใหตองจัดหา Server ที่จะสามารถนำ 

PDF File ไปวางและนำที่อยูมาเขยีนโคดสงออกขอมูลได 

๔.๓. การเขียนโคดตองเขียนในตารางของชั้น

ขอมูลที่เปน GIS จึงทำใหมีขอจำกัดในการเขียนโคด และ

ตรวจสอบความถูกตองไดยาก 

๔.๔. การใช GIS Portal ในการทำระบบดาวน

โหลดตองใช Stroy map เปนหนาแสดงผล ซึ่งไมสามารถ

รองรับกับหนาจออุปกรณที่แตกตางกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔ . ๕ .  ก า ร ใ ช   Story map ห ร ื อ  Web 

AppBuilder นั้นไมสามารถปรับเปลี่ยนหรือแกไขรูปแบบ

ไดตามที่ตองการเนื่องจากเปนแพลตฟอรมที่สำเรจ็รูป 

๔.๖. เจาหนาที่ทีจั่ดทำระบบ ฯ ไมมีความรูและ

ความชำนาญในการเขียนโคดจึงมีการลองผิดลองถูกหลาย

คร้ังทำใหเสียเวลาในการจัดทำ  

๕. เอกสารอางอิง 

 
ร ูปท่ี ๕ หน ังส ือขอความอน ุเคราะห  เพ ิ ่ม เต ิมข อม ูลแผนที่  

ด  านทร ัพยากรแร ท ี ่ แสดงในระบบ Download PDF Maps  

จากกองทรัพยากรแร 
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การใหบริการแผนที ่ 
โดย นายวริัตน หลิมสุนทร และนายกฤษณะ ออนสมกิจ 

สวนจัดการขอมูลสารสนเทศแผนที่และหองสมุด 

บทนำ/คำนำ  
 กรมทรัพยากรธรณีเปนองคกรที่มีภารกิจเกี่ยวกับ
การสงวน อน ุร ักษ ฟ  นฟู และการบร ิหารจ ัดการด าน
ธรณีวิทยา ทรัพยากรธรณี ซากดึกดำบรรพ ธรณีว ิทยา
สิ่งแวดลอม และธรณีพิบัติภัย โดยดำเนินการเกี่ยวกับการ
สำรวจ ตรวจสอบ ศึกษาวิจ ัย การกำหนดมาตรฐานขอมูล 
การพัฒนาและเผยแพรองคความรู การใหบริการขอมูลทาง
ว ิชาการ และประสานความรวมมือก ับองคกรระหวาง
ประเทศดานธรณีวิทยา ทรัพยากรธรณี ซากดึกดำบรรพ 
ธรณีวิทยาสิ่งแวดลอม และธรณีพิบัติภัย โดยสวนจัดการ
ขอม ูลสารสนเทศแผนที ่และหองสมุด ศ ูนย เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร มีหนาที่ความรับผิดชอบในการ
ใหบริการและเผยแพรขอมูลสารสนเทศแผนที่และบริหาร
จัดการหองสมุด ซึ่งในสวนของการบริการแผนที่นั้น เปนการ
ใหบริการแผนที่ธรณีวิทยาชนิดตาง ๆ ใหกับหนวยงานทั้ง
ภายในและภายนอก รวมไปถึงการบริการจัดพิมพแผนที่ 
โปสเตอร และอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

๑. วัตถุประสงค 
 1... เพ่ือใหบริการแผนที่ธรณีวิทยาชนิดตาง ๆ เพ่ือ
สนับสนุนการปฏบิัตงิานของหนวยงานภายในและภายนอกที่
เก่ียวของ  
 2. เพื่อใหบริการจัดพิมพแผนที่ และงานพิมพอื่น ๆ 
แกหนวยงานภายใน ทธ. 

๒. การดำเนินงาน 
 การใหบริการแผนที่ที่สวนจัดการขอมูลสารสนเทศ
แผนที ่และหองสมุด ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารดำเนินการอยูนั้น สามารถแบงการบริการออกไดเปน 
3 ดานหลัก ๆ ไดแก 1) การใหบริการดานการเบิกแผนที่  
2) การใหบริการดานการขายแผนที่ และ 3) การใหบริการ
ดานการพิมพแผนที่และงานพิมพอื่น ๆ 
2.1. การใหบริการดานการเบิกแผนที่ 
 การใหบริการดานการเบิกแผนที่ หรือการใหความ
อนุเคราะหแผนที่ เปนการใหบริการกับหนวยงานภายใน ทธ. 
และหนวยงานภายนอก เพื ่อนำไปใชในการปฏิบัติงานที่
เก่ียวของ รวมถึงสถาบันการศึกษาตาง ๆ ท่ีสนใจนำแผนท่ีไป
ใชประกอบการเร ียนการสอน โดยผู ขอรับบริการจะทำ
หนังสือ/บันทึกขอความ เพื ่อขอความอนุเคราะหแผนที่
ธรณีวิทยามายังศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

(รูปที่ 1) เมื่อเจาหนาที่รับเร่ืองและดำเนนิการจัดเตรียมแผน
ที่แลวเสร็จ จะแจงกลับไปยังหนวยงานเพื่อเขารับแผนที่ หรือ
ในกรณีของหนวยงานภายนอก/สถาบันการศึกษา ที ่อยู
ตางจังหวัด ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารจะ
จัดทำหนังสือตอบกลับและบริการสงแผนท่ีผานทางไปรษณีย
ไทย  

 

 
 

รูปที่ ๑ ตัวอยางหนังสือ/บันทึกขอความ เพื่อขอความอนุเคราะห
แผนที่ธรณีวทิยา 
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2.2 การใหบริการดานการขายแผนที ่
 นอกจากการใหบริการดานการเบิกแผนที่ หรือการให
ความอนุเคราะหแผนที่ สวนจัดการขอมูลสารสนเทศแผนที่
และหองสมุด ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ยัง
ไดใหบริการดานการขายแผนที่ธรณีวิทยาชนิดตาง ๆ เชน 
แผนท ี ่ ธรณ ีว ิทยามาตราส  วน 1:1,000,000 แผนที่
ธรณีวทิยามาตราสวน 1:250,000 แผนที่ธรณีวิทยามาตรา
สวน 1:50,000 เปนตน โดยขั้นตอนการรับบริการดานการ
ขายแผนที่ เปนดงันี้ (รปูที่ 2) 
 1. ผูรับบริการแจงชนิดของแผนที่และมาตราสวนที่
ตองการแกเจาหนาที่ ณ สวนจัดการขอมูลสารสนเทศแผนที่
และหองสมดุ 
 2. เจาหนาที่ทำการตรวจสอบขอมูลแผนที่ตามที่ผู
ขอรับบริการแจง โดยขั้นตอนนี้แบงออกไดเปน 2 กรณีคือ 
กรณีที่ 1 มแีผนที่อยูในคลงัเก็บแผนที ่เจาหนาที่จะจัดเตรียม
แผนที่ใหผูรับบริการ กรณีที่ 2 ไมมีแผนที่อยูในคลังเก็บแผน
ที ่ เจ าหนาที ่ดำเนินการพิมพแผนที่ตามที ่ขอรับบริการ 
ระยะเวลา 5 - 30 นาที ข้ึนอยูกับจำนวนแผนที ่

 3. เจาหนาที่ออกใบแจงชำระเงินใหแกผูรับบริการ 
 4. ผ ู ร ับบริการดำเนินการชำระเง ินตามยอดที่
ปรากฏในใบแจงชำระเงิน โดยกรณีที่ผู รับบริการชำระผาน
บัตรเครดิต/บัตรเดบิต สามารถชำระเงินไดที่สวนการคลัง 
ทธ. หรือกรณีที ่ผ ู ร ับบริการชำระดวยเงินสด ใหชำระที่
ธนาคารพาณิชย 
 5. ผูรับบริการนำหลักฐานการจายเงินยื่น ณ สวน
การคลัง ทธ. เพื่อรับใบเสร็จการชำระเงิน และมารับแผนที่ 
ณ สวนจัดการขอมลูสารสนเทศแผนที่และหองสมดุ 
2.3 การใหบรกิารดานการพิมพแผนที่และงานพิมพอื่น ๆ 
   การใหบริการดานการพิมพแผนที่และ
งานพิมพอื่น ๆ เปนงานสนับสนุนงานภารกิจตาง ๆ ของ
หนวยงานภายใน ทธ. ไม ว าจะเป นการจัดพิมพแผนที่  
โปสเตอรเพื ่อใชสำหรับจัดแสดงในนิทรรศการ หรืองาน
ประชุมตาง ๆ (รูปที่ 3) และการพิมพแผนที่ธรณีวิทยาเขา
คลังเก็บแผนที่เพ่ือเตรียมเผยแพร/ขายตอไป 
 

 

 
รูปท่ี 2 ขั้นตอนการรับบริการแผนที่ 
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รูปท่ี 3 ตัวอยางการบริการพิมพโปสเตอรสำหรับจัดแสดงในนิทรรศการ หรืองานประชุมตาง ๆ 

 

๓. สรุปผลการดำเนินงาน  
 ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สวนจัดการ
ขอม ูลสารสนเทศแผนที ่และหองสมุด ศ ูนย เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารไดใหบริการแผนที่ โดยขอสรุปผล
การใหบริการในแตละดาน ดังนี ้
 3.1 การใหบรกิารดานการเบิกแผนที ่มีผูรับบรกิาร
จำนวนทั้งสิ้น 12 หนวยงาน แบงเปนหนวยงานภายใน ทธ. 
จำนวน 7 หนวยงาน และสถานศึกษา จำนวน 5 หนวยงาน 
ซึ ่งประกอบดวยแผนที่ธรณีวิทยามาตราสวน 1:50,000 
จำนวน 321 แผน แผนที่ธรณีวิทยารายจังหวัด มาตราสวน 
1:250,000 จำนวน 263 แผน แผนที่ธรณีวิทยามาตรา
ส วน 1:1,000,000 จำนวน 26 แผ น และแผนที ่ภ ูมิ
ประเทศ จำนวน 63 แผน รวมเปนจำนวนทั้งสิ้น 673 แผน 
แสดงดังรูปที่ 4 
 3.2 การใหบริการดานการขายแผนท่ี มีผูรับบริการ 
22 ราย โดย เป นแผนที่ ธรณ ีว ิทยาชน ิดมาตราส วน 
1:50,000 และมาตราสวน 1:250,000 เปนสวนใหญ 

รวมจำนวน 93 แผน เปนจำนวนเงิน 25,880 บาท ซึ่งเงิน
ที่ไดจากการขายแผนที่จะเขากรมทรัพยากรธรณีทั้งหมด 
 3.3 การใหบริการดานการพิมพแผนที่และงาน
พิมพอ ื ่น ๆ เป นงานสนับสนุนงานภารกิจตาง ๆ ของ
หนวยงานภายใน ทธ. โดยไดใหบริการพิมพแผนที่/โปสเตอร 
เปนจำนวนท้ังสิ้น 971 แผน  
4. ปญหาอุปสรรค/ขอเสนอแนะ 
 1. เครื่องพิมพขนาดใหญ (plotter) สำหรับพิมพ
แผนที่และงานพิมพอื่น ๆ ที่ใชงานในปจจุบันไมสามารถพิมพ
งานไดเต็มประสิทธิภาพ อาจเนื่องมาจากการพิมพงานขนาด
ใหญที่มีปริมาณคอนขางมาก และเคร่ืองพิมพเริ่มเสื่อมสภาพ
ตามการใชงาน 
 2. ผู ขอใชบริการสงไฟลงานไมตรงตามขนาดท่ี
ตองการพิมพ หรือการสื่อสารคลาดเคลื่อน สงผลใหงานพิมพ
ไมสวยงามไมเปนไปตามที่ตองการ จึงตองแกปญหาโดยใหผู
ขอใชบริการจดัทำและสงไฟลใหม 
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รูปท่ี 4 กราฟสรุปผลการใหบริการดานการเบิกแผนที ่

 
 

 
รูปที่ 5 กราฟสรุปผลกาการใหบริการดานการพิมพแผนที่และงานพิมพ
อื่น ๆ  
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หองสมดุกรมทรัพยากรธรณี 
โดย นางวิจติรา วงศใหญ นางสาวดวงเดือน ตั้งประเสริฐ นางจีรพร โกเสยะโยธิน 

สวนจัดการขอมูลสารสนเทศแผนที่และหองสมุด 

 

บทนำ  

 การจัดต้ังหองสมุดกรมทรัพยากรธรณี เร่ิมเกิดข้ึน

ในป พ.ศ. ๒๔๘๕ ซึ่งเปนผลจากการพัฒนาดานเหมืองแร

และหลังจากไดยกเลิกสำนักฝกหัดการทำเหมืองแรใน

จังหวัดสงขลา กรมโลหกิจมีหลักการที่จะฝกหัดคนไทยให

ทำเหมืองโดยเนนในทางวิชาการเปนหลักสำคัญ เอกสาร

ตำราเปนสิ่งจำเปนอยางยิ่งตอการศึกษา คนควา หองสมุด

จึงเปนศูนยรวมตำราวิชาการที่สำคัญ โดยในระยะแรก ในป 

พ.ศ. ๒๔๘๕ - ๒๔๙๔ หองสมุดรวบรวมหนงัสือวิชาการและ

ตำราเรียน ซึ่งไดรับมอบจากขาราชการที่มีโอกาสไปศึกษา

ตอตางประเทศและนำตำรากลับมาดวย 

 

  

  
รูปที่ ๑ หองสมดุกรมทรัพยากรธรณีในอดีต 

  

 หองสมุดกรมทรัพยากรธรณี จัดเปนหองสมุด

เฉพาะ (Special Library) ให บร ิการค นคว าภายใต

ปจจุบัน หองสมุด  กรมทรัพยากรภารกิจศึกษา วิจัย 

พ ัฒนาองคความร ู   และบร ิการข อมูลความร ู  ด าน

ทรัพยากรธรณี และธรณีวิทยา การบริหารทั ่วไปดาน

ธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี (ตรวจสอบและบริการ

ขอมูลดานสารสนเทศ) ณ อาคารมรกต ชั ้น ๒ กรม

ทรัพยากรธรณี ถนนพระรามหก เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 

เปดทำการวันจันทร - ศุกร เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.  

 ติดตอหองสมุด 

 - หมายเลขโทรศัพท ๐ ๒๖๒๑ ๙๖๘๐ - ๒  

 - อีเมล library@dmr.go.th  

 - เวบ็ไซต http://library.dmr.go.th 

 - เฟสบุค https://facebook.com/dmrlibrary 

 

  

  
รูปที่ ๒ หองสมุดกรมทรัพยากรธรณีในปจจุบัน 

 

๑. วัตถุประสงค 

สงเสริม เผยแพร และชวยเหลือการคนควาวจิัย

ของบุคลากรกรมทร ัพยากรธรณี  และหน วยงานที่

เกี่ยวของ ตลอดจนสถาบันการศึกษา เอกชน และผูสนใจ

ทั ่วไป โดยการจัดซื ้อ จัดหา ขอรับอภินันทนาการ ซ่ึง

สารนิเทศอันมีคุณคาดานธรณีวิทยา ทรัพยากรธรณี ซาก

ดึกดำบรรพ ธรณีว ิทยาสิ ่งแวดลอม และธรณีพิบัติภัย 

รวมถึงความรวมมือเครือขายหองสมุดเพื ่อแลกเปลี่ยน

ขอมูลอันเปนประโยชนตอการใหบริการ   

๒. การดำเนินงาน 

๒.๑ งานบริหารจดัการหองสมุด 

ป  งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ห องสม ุดกรม

ทรัพยากรธรณี ดำเนินการจัดหาหนังสือเพ่ือการบริการ ดังนี้  

๒.๑.๑ หนังสือวิชาการตางประเทศ/หนังสือ

ภาษาไทย จำนวน ๗๔ รายการ ดังนี ้

ลำดับ ชื่อเรื่อง 

๑ Statistical Seismology 
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๑๐๐ 

ลำดับ ชื่อเร่ือง 

๒ Prehistoric Life: The Definitive Visual History 
of Life on Earth 

๓ Time Series Analysis in Seismology: 
Practical Applications 

๔ X-Ray Dinosaurs and other Prehistoric 
Cretures 

๕ The Last Days of the Dinosaurs: An 
Asteroid, Extintion,and the Beginning of Our 
World  

๖ My Book of Fossil: A Fact-Filled guide to 
prehistoric life 

๗ Fossil 

๘ The Evolutionary Biology of Extinct and 
Extant Organisms 

๙ The Geotourism Industry in the 21st 
Century: The Origin, Principles, and 
Futuristic Approach 

๑๐ The Geotraveller: Geology of Famous 
Geosites and Areas of Historical Interest  

๑๑ Introducing Geomorphology: A Guide to 
landforms and Processes 

๑๒ Geomorphology and Natural Hazards 
understanding Landscape Change for 
Disaster Mitigation 

๑๓ Glaciology and Glacial Geomorphology 

๑๔ A Brief History of Earth: Four Billion Years in 
Eight Chapters 

๑๕ Elements of Petroleum Geology 

๑๖ Structural Geology and Tectonics Field 
Guidebook Vol.1 

๑๗ Foundations of Modern Global Seismology 
2nd 

๑๘ Strata: William Smith s Geological Maps 

๑๙ An Introduction to Geological Structurals 
and Maps 8th 

๒๐ Applied three-Dimensional Subsurface 
Geological Mapping : with Structurals 
Methods 3rd 

ลำดับ ชื่อเรื่อง 

๒๑ The Andaman Islands and Adjoining 
Offshore: Geology, Tectonics and 
Palaeoclimate 

๒๒ Offshore Hydrocarbon Resources: 
Sustainable Development and Long-Term 
Forecasting 

๒๓ Meso-Cenozoic Brazilian Offshore 
magmatism : Geochemistry,Petrology and 
Tectonics 

๒๔ Super Volcanoes : What They Reval about 
Earth and the Worlds Beyond 

๒๕ Volcano Earthquake 

๒๖ All About Earthquake 

๒๗ Landslide Hazards,Risks and Disasters 

๒๘ What is Museums? : Perspectives from 
National and International Museum 
Leaders 

๒๙ The Sustainable Museum : How Museums 
Contribute to the Great Transformation 
(Routledge Guide to Practice in Museums 
Galleries and Heritage  

๓๐ The Digital Future of Museums 
Conversations and Provacations 

๓๑ The Changing Museum A History of New 
Walk Museum 

๓๒ Dry Store Room No.1 : The Secret Life of 
the Nature History Museum 

๓๓ The Rise and Reign of the Mammals : A New 

๓๔ Dinosaurs Encyclopedia for Kids : The Big 
Book of Prehistoric Cretaures 

๓๕ Dinosaurium : Welcome to the Museum 

๓๖ The Fossil Book : A Record of Prehistoric 
Life 

๓๗ Paleontology : An Illustrated History 

๓๘ Mammalian Paleoecology : Using the Past 
to Study the Present 

๓๙ The Dissection of Vertebrates 3rd 

๔๐ Field Guide to Mammals of South-East Asia 
2nd 

๔๑ Deepwater Sedimentary Systems 
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๑๐๑ 

ลำดับ ชื่อเร่ือง 

๔๒ Teeth 2nd 

๔๓ Geochemistry : Principles and Applications  

๔๔ Practical Geochemistry 

๔๕ A Journey Through Tides 

๔๖ The Esri Guide to GIS Analysis Volume 1 : 
Geographic Patterna and Relationships 

๔๗ The Esri Guide to GIS Analysis Volume 2 : 
Spatial Measurements and Statistics 

๔๘ Sedimentary Environments : 
Processes,Facies and Stratigraphy 3rd 

๔๙ Geodynamics 3rd 

๕๐ Sedimentary Petrology 4th 

๕๑ The Soid Earth : An Introduction to Global 
Geophysics 2nd 

๕๒ Cave Art 

๕๓ The Complete Caving manual 

๕๔ Images of the Ice Age 3rd 

๕๕ Comp TIA Secruity Study Guide 

๕๖ Geoinformatics for Geoscience 

๕๗ Enterprise Architecture at Work 4th 

๕๘ Erickson Methodology for Enterprise 
Architecture : How to Achieve a 21st 
Century Enterprise Architecture Services 

๕๙ การประเมินผลและการจัดการดินถลมในพื้นที่ภูเขา 

๖๐ เอาชีวิตรอดในพิพิธภัณฑมหันตภัย เลม ๑ การตนู
ความรูวิทยาศาสตร 

๖๑ เอาชีวิตรอดในพิพิธภัณฑมหันตภัย เลม ๒ การตนู
ความรูวิทยาศาสตร 

๖๒ พิพิธภัณฑในบทบาทของพื้นที่ทางสังคม : 
ความสำคัญของการพัฒนาพื้นที่และสิ่งอำนวย
ความสะดวกในพิพิธภัณฑ 

๖๓ Origin Story ออรจิิน สตอรี เรื่องเลาของทุกสรรพ
ส่ิงและพวกเรา 

๖๔ Sapiens เซเปยนส ประวัติศาสตรฉบับกราฟก : 
กำเนดิมนุษยชาติ เลม ๑ 

๖๕ Sapiens เซเปยนส ประวัติศาสตรฉบับกราฟก : 
เสาหลักอารยธรรม เลม ๒ 

๖๖ เกงสนทนาภาษาอังกฤษในชวีิตประจำวัน 

๖๗ พูดภาษาอังกฤษปรอคลองปร๊ืด ตอบโจทยทุก
สถานการณ ชอป กิน เที่ยว 

ลำดับ ชื่อเรื่อง 

๖๘ Office English คลองอังกฤษแบบมนุษยออฟฟศ
รุนใหม 

๖๙ สนทนาภาษาอังกฤษ ๓ ระดับ 

๗๐ ฟงใหออก พูดใหคลอง ทองใหได 

๗๑ เปล่ียนคนเปนคนใหม พูดอังกฤษไดเปะเวอร 

๗๒ ฟตสนทนาภาษาอังกฤษกับประโยคที่ใชบอย 
สำหรับคนอยากเกง 

๗๓ พูดได พูดคลอง ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 

๗๔ เกงพูดอังกฤษ ชีวิตประจำวัน ฉบบัสมบูรณ 
 

  ๒.๑.๒ วารสารวิชาการตางประเทศจำนวน ๔ 

รายชื่อ ครอบคลุมเนื้อหาทางดานธรณีวิทยา ทรัพยากร

ธรณี ซากดึกดำบรรพ ธรณีวิทยาสิ ่งแวดลอมและธรณี

พิบตัิภัย ตามรายการ ดังนี ้

ลำดับ ชื่อเรื่อง 

๑ Journal of Earth Science 

๒ Economic Geology 

๓ Geoheritage 

๔ Palaeobiodiversity and 

Palaeoenvironments 
 

 

  

  

รูปที่ ๓ วารสารวิชาการตางประเทศ จำนวน ๔ รายชื่อ 
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๑๐๒ 

 ๒.๑.๓ การเชาสิทธิ์หนังสือพิมพอิเล็กทรอนิกส 

จำนวน ๓ รายชื่อ ไดแก มติชน ขาวสด และ Bangkok Post 

รูปท่ี ๔ หนังสือพมิพอิเล็กทรอนิกส จำนวน ๓ รายชื่อ 

๒.๒ งานพัฒนาทรัพยากรสารนิเทศ 

หองสมุดกรมทรัพยากรธรณี รวบรวมสารนิเทศ

เพื่อการใหบริการ ประกอบดวยเอกสารตางๆ ดังนี้  

๒.๒.๑ รายงานว ิชาการทร ัพยากรธรณี (DMR 

Technical Reports) ซ่ึงเปนผลงานวิชาการในการปรับระดับ

ตำแหนงของขาราชการกรมทรัพยากรธรณี รายงานเผยแพร

จากสำนัก กอง ศูนย หนวยงานข้ึนตรงภายในหนวยงาน 

 

 

รูปท่ี ๕ รายงานวิชาการทรัพยากรธรณ ี

๒.๒.๒ วารสารวชิาการตางประเทศ (Journals)  
 

 
 

รูปท่ี ๖ หนังสือวิชาการตางประเทศ 

 

๒.๒.๓ หนังสอืวิชาการตางประเทศ  (Text Books)  
 

 

 
รูปที่ ๗ หนังสือวิชาการตางประเทศ 

 

 

 

๒.๒.๔ เอกสารองคกรตางประเทศ เชน CCOP UN 

ESCAP และเอกสารดานธรณีวทิยาจากประเทศตางๆ เชน  

- America (U.S Geological Survey) 

- Australia (Geology of Australia) 

- Germany (Geological of Federal Rep. 

of Germany) 

- Japan (Geologic Survey of Japan) 

- China (Geological Society of China) 

- Canada (Geological Survey of Canada) 

- New Zealand (New Zealand Geological 

Survey) 

- Denmark (Geological Survey of Denmark) 

- Malaysia (Geological Survey of Malaysia) 

- India (Geological Survey of India) 

- Vietnam (Geology and Mineral of 

Vietnam) 

๒.๒.๕ หนังสอือางอิง (Reference Books)  

๒.๒.๖ หนังสอืและวารสารทั่วไปภาษาไทย 
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๑๐๓ 

 
รูปท่ี ๘ หนังสือและวารสารทั่วไปภาษาไทย 

 

โดยการจัดเก็บสารนิเทศ เปนระบบงานสำหรับ

การบันทึกรายการบรรณานุกรม ในรูปแบบ US-MARC 

ซ ึ ่ งเป นมาตรฐานการจ ัดเก ็บสำหรับระบบห องสมุด

อัตโนมัติทั่วไป จำนวนทั้งส้ิน ๓๙,๐๐๒ รายการ 

๒.๓ งานบริการสารนิเทศ 

๒.๓.๑ การใหบรกิาร Onsite เปนการใหบริการ

คนควาภายในหองสมุด ซึ่งเปนการใหบริการในระบบชั้น

เปด ผูใชบริการสามารถคนหาขอมูล และยืม-คืนสารนิเทศ

ตามระเบียบของหองสมดุไดตามเวลาราชการ 

๒.๓.๒ การใหบริการ Online เปนการใหบริการ

สืบคนขอมูลแบบออนไลน จากระบบหองสมุดอัตโนมัติ      

(E-library) ผานระบบสืบคนขอมูลออนไลน (Web OPAC 

Module) ไดตลอด ๒๔ ชั่วโมง  

 

รูปที่ ๙ หนาเวบ็ไซตหองสมุดกรมทรัพยากรธรณี 
 

 

รูปท่ี ๑๐ หนาเว็บไซตระบบสืบคนหองสมุดอัติโนมัติ (E-library) 

๒.๓.๓ หองสมุดมนุษย (Human Library : HL) 

เปนนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศนในการ

ใหบริการหองสมุดในยุควิถีใหม (New Normal) เพื่อ

เสริมสรางสังคมแหงการเรียนรูที ่มีมนุษยเปนผูถายทอด

เรื ่องราว ประสบการณตาง ๆ เสมือนการเรียนรู จาก

หนังสือในหองสมุด 

หองสมุดกรมทรัพยากรธรณี ดำเนินการสราง

พื ้นที ่ภายในหองสมุด เพื่อใหมีการพูดคุยกันระหวาง

เจาของเรื่องราวผานทัศนคติ ความคิดเห็นของคนคนนั้น 

ซ่ึงเรื่องเหลานั้นอาจเกิดจากการอาน การทำงาน หรือการ

เรียนรูดวยตนเองในส่ิงที่เขาสนใจ หรือมีความชำนาญ 

 

  

  

  
รูปที่ ๑๑ โปสเตอรประชาสัมพันธกิจกรรม Human Library 
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๑๐๔ 

  

  
รูปที่ ๑๒ บรรยากาศกิจกรรม Human Library 

 

๒.๔ ความรวมมอืระหวางหองสมุด 

๒.๔.๑ คณะทำงานบูรณาการหองสมดุกรีนดิจิทัล 

(Green Digital Library) 

 หองสม ุดกร ีนดิจ ิท ัล (Green Digital Library) 

เปนระบบสารสนเทศเพื ่อการเรียนรู ด านสิ ่งแวดลอมที่

รวบรวมสื ่อดิจิทัลของ ๑๕ หนวยงานภายในกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อใหบริการสำหรับ

ประชาชนที ่สนใจ ในรูปแบบเว็บไซตและแอปพลิเคชัน

ภายใตชื่อ Green Digital Library  ถือเปนแนวทางการสราง

การรับรู และใหเกิดจิตสำนึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอมท่ี

ยั่งยืน รวมถึงเปนการบูรณาการทำงานรวมกันกับหนวยงาน

ในกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ในการสำ

นับสนุนโยบาย Thailand ๔.๐ 

 หองสมุดกรมทรัพยากรธรณี ไดนำเขาขอมูล

สารนิเทศทางดานธรณีวิทยา เพื ่อรวมเผยแพรบนระบบ

ดังกลาวอยางตอเนื่อง รวมถึงการประชาสัมพันธเชิญชวน

บุคลากรของกรมทรัพยากรธรณีดาวนโหลดและเขาใชงาน

แอปพลิเคชันหองสมุดกรีนดจิิทัลในวงกวาง 
 

 
รูปท่ี ๑๓ โปสเตอรประชาสัมพันธ Green Digital Library 

 

๒.๔.๒ คณะทำงานศูนยประสานงานสารนิเทศ

สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (ศปว.) 

 ศูนยประสานงานสารนิเทศสาขาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี ประกอบดวยสมาชิกเครือขายจำนวน ๔๐ 

หนวยงาน เปนหนวยงานในสังกัดกระทรวงการอดุมศึกษา 

ว ิ ทย าศ า ส ต ร   ว ิ จ ั ย แ ล ะน ว ั ต ิ ก ร รม  ก ร ะ ทร ว ง

ทร ัพยากรธรรมชาต ิ และส ิ ่ งแวดล  อม  กระทรวง

อุตสาหกรรม กระทรวงพาณิชย กระทรวงพลังงาน  และ

สมาคมวิชาชีพเฉพาะ ทั้งนี้ หองสมุดกรมทรัพยากรธรณี   

เขารวมเปนสมาชิกในเครือขายเพ่ือรวมผลักดันใหมีการใช

ทรัพยากรสารนิเทศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

รวมกันใหเกิดประโยชนสูงสดุ 

 

 
 

รูปท่ี ๑๔ เขารวมการประชุมสมาชิกเครือขาย ศปว. 

 

 
รูปท่ี ๑๕ เว็บไซตการสืบคนฐานขอมูลหนวยงานหองสมดุ 

เครือขาย ศปว. 

๓. สรุปผลการดำเนินงาน  
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๑๐๕ 

๓.๑.๑ หองสมุดไดบริหารจัดการการใหบริการใน

หองสมุด ภายในวงเง ินงบประมาณ ๗๑๓,๔๐๐ บาท              

(เจ็ดแสนหนึ่งหมื่นสามพันส่ีรอยบาทถวน) ตามรายการ ดังนี้ 

- จัดหาทรัพยากรหองสมุด จำนวน ๓ รายการ 

ไดแก หนังสือวิชาการตางประเทศและหนังสือภาษาไทย 

จำนวน ๗๔ รายชื่อ วารสารวิชาการตางประเทศ จำนวน ๔ 

รายช่ือ และหนังสือพิมพอิเล็กทรอนิกส จำนวน ๓ รายช่ือ 

- บำรุงรักษาระบบหองสมุดอัตโนมัติ 

  - จัดกิจกรรมหองสมุดมนุษย จำนวน ๖ คร้ัง  

 ๓.๑.๒ สถิติการใหบริการ 

- ผ ู  ใช งานหองสมุดกรมทร ัพยากรธรณีสะสม  

๒,๘๐๔  คน  

- สารนิเทศยืม-คืนสะสม ๓๕๔ รายการ  

- การสืบคนระบบหองสมุดอัตโนมตั ิ๗๓,๙๒๐ ครั้ง 

- การดาวน โหลดเอกสารผ านระบบหองสมุด

อัตโนมัติสะสม ๑๘๔,๙๖๐ ครั้ง 

- การเชื ่อมโยงขอมูลบรรณานุกรมเพื ่อบูรณาการ

เผยแพรผานแอพพลิเคชั่น Green Digital Library ๓๔๐ 

รายการ 

  - ความพึงพอใจตอระบบการใชบริการสืบคน

ขอมูลหองสมุดอยูในระดับดีมาก คิดเปนรอยละ ๗๗.๑๘ 

๔. ปญหาอุปสรรค 

จำนวนผู ใชบริการภายในหองสมุดมีจำนวน

ลดลง เนื่องจากผูใชบรกิารสามารถคนควาหาความรู อาน

หนังสือ หรือศึกษาวิจัย ทุกท่ีทุกเวลาผานอนิเทอรเน็ต 

๕. ขอเสนอแนะ 

 ๕.๑ ปร ับปร ุงหน า Interface ระบบส ืบคน

ขอมูลหองสมุดกรมทรัพยากรธรณี ใหมีความทันสมัย 

นาสนใจ และมีความเสถียร รวดเร็วในการคนหาขอมูล 

รวมถึงปรับปรุงชองทางการคนหาใหเป นหมวดหมูที่

สะดวกมากย่ิงข้ึน  

๕.๒ ขยายชองทางการประชาสัมพันธใหกับ

หนวยงานอื่นๆ เชน สถาบันการศึกษาที่มีการศึกษาการ

สอนสาขาธรณีวิทยาหรือที ่เก ี ่ยวของไดเขามาสืบคน

สารนิเทศของหองสมุดกรมทรัพยากรธรณีมากยิ่งข้ึน  

๕.๓ จัดกิจกรรมภายในหองสมุดเพื่อสรางการ

รับรูอยางตอเนื่อง เพราะนอกเหนือจากสารนิเทศทาง

ธรณีว ิทยาที ่จ ัดเก ็บและให บร ิการในหองสมุดกรม

ทรัพยากรธรณี มีความถูกตองและนาเชื่อถือ รวมถึงพื้นที่

ของหองสมุดที ่สามารถรังสรรคใหเกิดประโยชนกับ

บุคลากรของกรมทรัพยากรธรณี และผูใชบริการหองสมุด  

๕.๔ สรางนวัตกรรมการบริการ โดยคำนึงความ

ตองการของผูใชบริการเปนหลัก ดวยการเปลี่ยนมุมมอง

เรื ่องพื ้นที ่ที ่ไมจำกัดเพียงแคการเปนคลังหนังส ือหรือ

ทรัพยากรสารนิเทศ และพื ้นที ่การอาน อันจะนำไปสู 

หองสมุดมชีีวิตในอนาคตตอไป 

๖. เอกสารอางอิง 

กรมทรัพยากรธรณี. ๑๐๐ ป กรมทรัพยากรธรณี. 

กรุงเทพฯ :  

    โรงพิมพฉลองรัตน จำกัด, ๒๕๓๕. 

วิจิตรา  วงศใหญ.  คูมือปฏิบัตงิานเทคนิคหองสมุด 

    กรมทรัพยากรธรณี.  กรุงเทพฯ : ศูนยสารสนเทศ 

    ทรัพยากรธรณี กรมทรัพยากรธรณี, ๒๕๔๗. 
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๑๐๖ 

รายงานผลการดำเนินงาน 
โครงการหองสมุดมนุษย (Human Library) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
โดย นางวจิิตรา  วงศใหญ  นางสาวดวงเดือน  ต้ังประเสริฐ นางจีรพร  โกเสยะโยธิน   

สวนจัดการขอมูลสารสนเทศแผนที่และหองสมุด 
 

บทนำ  

หองสม ุดมนุษย   (Human Library : HL) คือ 

นวัตกรรมและการเปลี ่ยนแปลงกระบวนทัศนในการ

ใหบริการหองสมุดในยุควิถีใหม สามารถเสริมสรางสังคม

แหงการเรียนรูไดอีกชองทางหนึ่ง นับเปนอีกมิติหนึ่งใน

การสรางแรงบันดาลใจใหกับผูใชบริการหองสมุด โดยมี 

“หนังสือมนุษย”เปนผูถายทอดเรื่องราวของแตละคน ไม

ว าจะเป นความร ู   ความคิด หร ือประสบการณผาน

กระบวนการอานซึ่งเปนการรับฟงมนุษยที่คดัเลือกมาเลา

เรื่องราวที่นาสนใจ สามารถสอบถามพูดคุยไดเสมือนการ

เรียนรูจากหนังสือในหองสมุด โดยใชการพูดคุยแทนการ

เปดหนากระดาษอานหนังสือ  

 หองสมุดกรมทรัพยากรธรณี เล็งเห็นวาเพื่อให

เกิดการถายทอดองคความรูดานธรณีวิทยาและทรัพยากร

ธรณีจากผลงานที ่เปนขอมูลสื ่อส ิ ่งพิมพ และพัฒนา

นวัตกรรมการใหบริการของหองสมุด จึงเห็นควรจัด

โครงการหองสมุดมนุษย เพื่อใหบริการความรู เสริมสราง

พล ังความค ิดแก บ ุคลากรกรมทรัพยากรธรณี  และ

ประชาชนผูที่สนใจทั่วไป 

๑. วัตถุประสงค 

๑.๑ เพ ื ่อถ ายทอดองค ความร ู ด านธรณีว ิทยาและ

ทรัพยากรธรณีจากผลงานที ่ เป นขอมูลสื ่อสิ ่งพิมพสู

ประชาชนในรูปแบบหนังสือมีชีวิต 

๑.๒ พัฒนานวัตกรรมการใหบริการของหองสมุดโดยการ

สรางมิติใหมในการใหบรกิารหนังสอืมีชีวิต  

๑.๓ สงเสริมใหกรมทรัพยากรธรณีเปนศนูยกลางแหงการ

เรียนรูทางดานธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี 

๒. การดำเนินงาน 

๒.๑ ดำเนินโครงการโดยวิทยากร (หนังสือมีชีวิต) ซึ่งเปน

บุคคลผูมีความรูหลากหลายสาขา ถายทอดเรื่องราวโดย

การเลาเรื่องใหความรูภายใตหัวขอที่กำหนดแทนการเปด

หนากระดาษอานหนังสือ พรอมทั้งบันทึกวีดีทัศนเพื่อเปน

ส่ือในการเผยแพรองคความรูตอไป  

๒.๒ ประเมินผลและจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน

โครงการ 

๓. ระยะเวลา 

ระหวางเด ือนเมษายน – กันยายน ๒๕๖๖ 

(เดือนละ ๑ ครั้ง) 

๔. สถานที่ดำเนินการ 

หองสมุดกรมทรัพยากรธรณี อาคารมรกต ช้ัน ๒ 

๕. งบประมาณ 

เบิกจายงบประมาณจากแผนงานพื้นฐานดาน

การสรางการเต ิบโตบนคุณภาพช ีว ิตท ี ่ เป นม ิตรตอ

สิ ่งแวดลอม ผลผลิตการบริหารจัดการทรัพยากรธรณี 

กิจกรรมหลัก ๔ ศึกษา วิจัย พัฒนาองคความรูและบรกิาร

ขอมูล ความรูดานทรัพยากรธรณีและธรณีวิทยา งาน/

โครงการ การบริหารทั่วไปดานธรณีวิทยาและทรัพยากร

ธรณี (ตรวจสอบและบริการขอมูลดานสารสนเทศ) รวม

ทั้งสิ้น ๔,๘๐๐ บาท (สี่พันแปดรอยบาทถวน)           

๖. ตัวชี้วัด 

นว ัตกรรมการให บร ิการของหองสมุดกรม

ทรัพยากรธรณใีนรูปแบบหนังสือมชีีวิต จำนวน ๑ รูปแบบ  

๗. ผลที่คาดวาจะไดรับ  

๗.๑ กรมทรัพยากรธรณีเปนศูนยกลางแหงการเรียนรู

ทางดานธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณ ี

๗.๒ มติิใหมการใหบริการของหองสมุดกรมทรัพยากร

ธรณี 

๘. สรุปผลการดำเนนิงาน 

 ในป  งบประมาณ ๒๕๖๖ ห  องสม ุ ดกรม

ทรัพยากรธรณีดำเนินโครงการหองสมุดมนุษย (Human 

Library) โดยการจัดสรรพื้นที่ภายในหองสมุด มีการจัด

กิจกรรมเพื่อสรางนวัตกรรมใหมในรูปแบบหนังสือมีชีวิต 

จำนวน ๖ คร้ัง ตามรายการหัวเรื่อง ดังนี้ 



 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร  กรมทรัพยากรธรณี 

สรุปผลงานประจาํป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
๑๐๗ 

๘.๑ ครั้งที่ ๑ วันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๖๖ หัวเรื่อง “หนังสือ

เลมใหม ท่ียังไมมีใครอาน” ประกอบดวยหนังสือมนุษย ดังนี้ 

 ๘.๑.๑ กนกพร  พิมพศักด์ิ : กำจัดคำถามนี้ให

หมดไป “เมื่อไรเงนิเดือนออก” 

 ๘.๑.๒ ฉัตรภิวัฒน  คำพันธุ : กฎหมายไมยาก

อยางที่คิด ศกึษาวันละนดิชีวิตจะปลอดภัย  

 ๘.๑.๓ สาวิตรี  ลือชาอภิชาติกุล : คุณ...จะเปน 

Pioneer หาเงินจาก Canva  

 ๘.๑.๔ อดุลยวิทย  กาวีระ : ฟอสซิลไมไดมีแค

ไดโนเสาร แตคือหลักฐานของทุกชีวิตที่อยูมากอนเรา  

 จำนวนผูเขารวมกิจกรรม onsite จำนวน ๒๕ คน 

 จำนวนผู เขาร วมกิจกรรม online จำนวน ๗๒ 

แอคเคาน 

 ผลการประเมินความพึงพอใจมีคาเฉลี่ยเทากับ 

๔.๖๕ 

         

 

รูปที่ ๑ โปสเตอรประชาสัมพันธ 

กิจกรรมหองสมุดมนุษย ครั้งที่ ๑ 

 

รูปท่ี ๒ ถายทอดสดกิจกรรมผาน Facebook Live 

  

  

  
รูปที่ ๓ ภาพกจิกรรมหองสมุดมนุษย คร้ังที่ ๑ 

 
รูปที่ ๔ จดหมายขาวประชาสัมพันธกิจกรรม 

๘.๒ ครั ้งที ่ ๒ วันที ่ ๒๙ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ หัวเรื่อง 

“เซียน” ประกอบดวยหนงัสือมนุษย ดังนี้  

๘.๒.๑ สรายุทธ  กัลยานุช : เซียน Amulet : 

ลงทุนอยางไร กำไรพันเปอรเซ็นต   

๘.๒.๒ รัสรินทร  ศิริภัทรภูรีนนท : เซียนถ้ำ : 

ถ้ำที่ตองมอง จึงจะเห็นทิศทางใหยางกาว 

๘.๒.๓ ธวัชชัย  เชื้อเหลาวานิช : เซียนพลอย : 

พลอยสวย ยอมสไีหม ดูอยางไรกัน  

๘.๒.๔. พงษกร  กังวาลย : เซียน D.I.Y by พี่พงษ  

 จำนวนผูเขารวมกิจกรรม onsite จำนวน ๒๖ คน 

 ผลการประเมินความพึงพอใจมีคาเฉลี่ยเทากับ 

๔.๘๕       

     

 

รูปท่ี ๕ โปสเตอรประชาสัมพันธ 

กจิกรรมหองสมุดมนุษย คร้ังที่ ๒ 



 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร  กรมทรัพยากรธรณี 

สรุปผลงานประจาํป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
๑๐๘ 

   
รูปที่ ๖ ที่ค่ันหนังสือที่ระลึก 

และแบบประเมินความพึงพอใจตอกิจกรรม 

รูปท่ี ๗ ภาพกจิกรรมหองสมุดมนุษย คร้ังที่ ๒ 

 

รูปท่ี ๘ จดหมายขาวประชาสัมพันธกิจกรรม 

 

๘.๓ คร้ังท่ี ๓ วนัท่ี ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ หัวเร่ือง 

“หนังสอืดีที่ไมตรงปก” ประกอบดวยหนังสือมนุษย ดังนี ้

   ๘.๓.๑ ศุภมิตร  จนัทะคาม : การไปถึงเปาหมาย

ไมใชเร่ืองงาย แตเปนไปไดเสมอ เพราะผมลงมือทำ  

๘.๓.๒ ภูมิรพี  คชอาจ : ภัณฑารักษ ผู ม ีใจ

บริการ กลาหาญ มั่นใจ สื่อสารความเปนไทย กาวไกลไป

ทั่วโลก   

๘.๓.๓ พิส ิทธิ ์  ปดถา : ใชช ีว ิตใหเต็มที ่ มี

ความสุขกับทุกส่ิงที่ทำตราบเทาที่ไมทำรายใคร  

๘.๓.๔ ปาณิสรา พสุรัตน : สงางาม ฉลาด กลา

หาญ มั่นใจ พรอมกาวไกลไปกับทุกสิ่ง   

๘.๓.๕ นิธิวัฒน  สังฆรักษ : กาวเทาออกไป การ

ผจญภัยครั้งใหมกำลังรอเราอยู  

 จำนวนผูเขารวมกิจกรรม onsite จำนวน ๓๐ คน 

 จำนวนผู เขารวมกิจกรรม online จำนวน ๕๐ 

แอคเคาน 

 ผลการประเมินความพึงพอใจมีคาเฉลี่ยเทากับ 

๔.๘๘ 

 

 

รูปที่ ๙ โปสเตอรประชาสัมพันธ 

กจิกรรมหองสมุดมนุษย คร้ังที่ ๓ 

      

รูปที่ ๑๐ ที่คั่นหนงัสือที่ระลึก 

และแบบประเมินความพงึพอใจตอกิจกรรม 

 

  

รูปท่ี ๑๑ ถายทอดสดกิจกรรมผาน Facebook Live 



 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร  กรมทรัพยากรธรณี 

สรุปผลงานประจาํป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
๑๐๙ 

  

  

  

รูปที่ ๑๒ ภาพกิจกรรมหองสมุดมนุษย คร้ังที่ ๓ 

 

รูปที่ ๑๓ จดหมายขาวประชาสัมพันธกจิกรรม 

 

๘.๔ ครั ้งที ่ ๔ วันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ หัวเรื ่อง 

“Hidden Stories ที่นักธรณีอยากบอกตอ” ประกอบดวย

หนังสือมนุษย ดังนี้ 

  ๘.๔.๑ เลิศสิน  รกัษาสกุลวงศ : วัฒนธรรมธรณี

ที่หายไป  

   ๘.๔.๒ รชต  มีตุวงศ : ถอยคำรำพันจากคนเคาะหิน   

 ๘.๔.๓ สันติ  ภัยหลบลี้ : แอบนินทาธรณีแบบ

เบาๆ จำนวนผูเขารวมกิจกรรม onsite จำนวน ๒๓ คน 

จำนวนผูเขารวมกิจกรรม online จำนวน ๔๑ 

แอคเคาน 

 ผลการประเมินความพึงพอใจมีคาเฉลี่ยเทากับ 

๔.๗๐ 

 
รูปที่ ๑๔ โปสเตอรประชาสัมพันธ 

กิจกรรมหองสมุดมนุษย คร้ังท่ี ๔ 

   
รูปท่ี ๑๕ ที่ค่ันหนังสือที่ระลึก 

และแบบประเมินความพงึพอใจตอกิจกรรม 

  
รูปที่ ๑๖ ถายทอดสดกจิกรรมผาน Facebook Live 

  

  

  
รูปที่ ๑๗ ภาพกิจกรรมหองสมุดมนุษย คร้ังที ่๔ 

 



 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร  กรมทรัพยากรธรณี 

สรุปผลงานประจาํป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
๑๑๐ 

 
รูปที่ ๑๘ จดหมายขาวประชาสมัพันธกจิกรรม 

 

๘.๕ ครั ้งที ่ ๕ วันที ่ ๓๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ หัวเร ื่อง       

"เมื่อพี่จะ (ตอง) ไป จงึตัง้ใจมาเลา" ประกอบดวยหนังสือ

มนุษย ดังนี้ 

๘.๕.๑ สุวิทย  โคสุวรรณ : แผนดินไหวแลวไง

ละ!!   ๘.๕.๒ สายสวาท สีลอ : เคมีที่เขากนั   

 ๘.๕.๓ วิเชียร อินตะเสน : เรื่องเลาจากทะเล 

 จำนวนผูเขารวมกิจกรรม onsite จำนวน ๓๕ คน  

จำนวนผูเขารวมกิจกรรม online จำนวน ๓๐ 

แอคเคาน 

 ผลการประเมินความพึงพอใจมีคาเฉลี่ยเทากับ 

๔.๙๒ 

 

 
รูปท่ี ๑๙ โปสเตอรประชาสัมพันธ 

กิจกรรมหองสมุดมนุษย ครั้งที่ ๕ 

   

รูปท่ี ๒๐ ที่ค่ันหนังสือที่ระลึก 

และแบบประเมินความพงึพอใจตอกิจกรรม 

 

รูปที่ ๒๑ ถายทอดสดกจิกรรมผาน Facebook Live 

  

  

  

รูปที่ ๒๒ ภาพกิจกรรมหองสมุดมนุษย คร้ังที ่๕ 

 

รูปท่ี ๒๓ จดหมายขาวประชาสัมพันธกจิกรรม 

๘.๖ ครั้งที่ ๖ วันที่ ๑๕ กันยายน  ๒๕๖๖ หัวเรื่อง "เธอผู

ไมแพ" ประกอบดวยหนังสือมนุษย ดังนี้ 

๘.๖.๑ มลิธิตา มณีนัย 

๘.๖.๒ เดนโชค มั่นใจ   

๘.๖.๓ วรธิดา จันทรพฤกษา 

 เธอผูไมแพตอชะตาชีวิตดานสุขภาพ ใหความ

รวมมือในแผนการรักษาของโรงพยาบาล ครองกายครอง



 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร  กรมทรัพยากรธรณี 

สรุปผลงานประจาํป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
๑๑๑ 

ใจอยางมีสติ สามารถบรรลุผลสำเร็จเปนที่นาพึงใจและ

สามารถใชชีวิตไดอยางเปนปกติในปจจุบัน 

จำนวนผูเขารวมกิจกรรม onsite จำนวน ๓๐ คน 

 จำนวนผูเขารวมกิจกรรม online จำนวน ๓๗ 

แอคเคาน 

 ผลการประเมินความพึงพอใจมีคาเฉลี่ยเทากับ 

๔.๙๕ 
 

 
รูปท่ี ๒๔ โปสเตอรประชาสัมพันธ 

กิจกรรมหองสมุดมนุษย ครั้งที่ ๖ 

     
รูปที่ ๒๕ ท่ีคั่นหนงัสือที่ระลึก 

และแบบประเมินความพึงพอใจตอกิจกรรม 

      

รูปท่ี ๒๖ ถายทอดสดกจิกรรมผาน Facebook Live 

  

  

  

รูปที่ ๒๗ ภาพกิจกรรมหองสมุดมนุษย คร้ังที ่๖ 

 
รูปท่ี ๒๘ จดหมายขาวประชาสัมพันธกจิกรรม 

 

๙. ขอเสนอแนะ 

 ในการประเมินความพึงพอใจ กลุ มเปาหมาย            

คือ บุคลากรกรมทรัพยากรธรณีและประชาชนทั ่วไป                  

ที่เขารวมกิจกรรมหองสมุดมนุษย โดยผูตอบแบบประเมิน         

มีความพึงพอใจในภาพรวมตอการจัดกิจกรรมอยูในระดับ         

ดีมาก และมีขอเสนอแนะที ่ม ีนัยสำคัญ ตามรายการ 

ดังตอไปนี้ 

๙.๑ รูปแบบการจัดกิจกรรมหองสมุดมนุษยที่ตองการเห็น 

 - นำเสนอหนังสือเกา ๆ ที่ดี ๆ ที่ถูกลืมไปแลว 

 - มีการจัดWorkshop 

 - กิจกรรมเสริมสรางความรูในงานอดิเรก 

 - บรรยากาศผอนคลาย เปนกันเอง  

 - เพิ่มกิจกรรมถามตอบ มีปฏิสัมพันธมากข้ึน 

 - มีส่ือประกอบ 

 - จัดสัญจรตามสำนักงานเขต 

๙.๒ หนังสือมนุษยเรื่องอะไรที่สนใจอยากอาน 

 - ธรณีวิทยากับมนุษย ธรณีประวัติของประเทศไทย 

 - การลงทุน NFT 

 - การบริหารความสุข และความทุกขในการทำงาน 

 - วางแผนชีวิตวัยเกษียณ 



 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร  กรมทรัพยากรธรณี 

สรุปผลงานประจาํป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
๑๑๒ 

 - การถายทอดประสบการณการทำงาน 

 - วธิีหารายไดจาก Canva 

 - ภารกิจของหนวยงานกับประชาชน 

 - การทองเที่ยวเชิงธรรมชาต ิ

 - D.I.Y 

 - ถ้ำ เพชร พลอย หิน ไดโนเสาร 

 - กีฬา 

 - มนุษยที่หมดไฟ ทำอยางไรถึงจะรอด 

 - เกมส 

 - สุขภาพ 

 - การใชชีวิตในตางประเทศ 

 ทั้งนี้ ผูตอบแบบสอบถามใหขอคิดเห็นเพิ่มเติม

วา เปนกิจกรรมที่ดี ทำใหไดรับประสบการณใหม และ

ควรจัดกจิกรรมนีอ้ยางตอเนื่องตอไป 

กิตติกรรมประกาศ 

 หองสม ุดกรมทร ัพยากรธรณี ขอขอบคุณ

ผูบริหารหนวยงานทุกทาน หนังสือมนุษยทุกเลม บุคลากร             

ศ ูนยเทคโนโลย ีสารสนเทศและการส ื ่อสาร ทีมงาน

ประชาสัมพันธ สำนักงานเลขานุการกรม ตลอดจนนักอาน

หนังสือมนุษยที่เขารวมกิจกรรมนี้ทุกทาน ในการรวมสราง

หองสมุดมนุษย (Human Library) กิจกรรมสงเสริมการ

เร ียนร ู   เสร ิมสรางพล ังความคิด เพื ่อเป าหมายการ

สนับสนุนและสงเสริมใหกรมทรัพยากรธรณีเปนศูนยกลาง              

แห งการเร ียนรู ด  านธรณีว ิทยาและทร ัพยากรธรณี             

ของประเทศไทยในอนาคตตอไป 
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๑๑๓ 

งานบำรุงรักษาระบบเว็บไซตองคกร ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โดย นายกฤตภพ อัครวนิทวงศ นายสิทธิศกัด์ิ จันทรศรี นางสาวพิมลวรรณ ทิมแกว  

สวนจัดการขอมลูสารสนเทศแผนที่และหองสมุด ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร  

บทนำ/คำนำ 

ต า ม ท ี ่ ก ร ม ท ร ั พย า ก ร ธ รณ ี  ก ร ะ ท ร ว ง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไดวาจางบริษัทฯ ให

ทำการบำรุงรักษาและดูแลระบบเว็บไซตกรมทรัพยากร

ธรณี ทั้งในดานโปรแกรมและฐานขอมูลของระบบโดยใน

สวนของโปรแกรมระบบงาน โดยบริษัทฯ จะดูแลและ

ปรับปรุงแกไขระบบงาน เมื่อเกิดขอผิดพลาดของระบบ 

เพื่อใหระบบสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อ

ความสะดวกรวดเร็วในการใหบรกิารประชาชน  

๑. วตัถปุระสงค ์
๑.๑ เพื่อบำรุงรักษา ซอมแซม ระบบงานใหสามารถ

ทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๑.๒ เพืÉอใหก้ารบรกิารเป็นไปอยา่งมแีบบแผน และ

ถูกตองตามหลักการ  

๑.๓ เพื่อใหสามารถดำเนินการตรวจ ติดตาม และแกไข

ปญหาไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 

๒. การดำเนินงาน 

๒.๑ งานปร ับปรุงโครงสรางหน าหล ักเว ็บไซต กรม

ทรัพยากรธรณ ี

๒.๒ งานจัดทำหนาเพจหนวยงานในสังก ัดของกรม

ทรัพยากรธรณี (สำนัก/กอง/ศูนย) ขึ้นใหมเพื่อใหถูกตอง

ตามมาตรฐานเว็บไซตภาครัฐ ๒.๐ ที ่กำหนดขึ ้นโดย

สำนักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (สรอ.) 

๒.๓ งานจัดทำระบบรายงานเพื่อรับการตรวจสอบการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

(ITA) ของสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม

การทุจริตแหงชาติ  

๒.๔ ตรวจรับงานบำรุงรักษาเว็บไซตองคกร ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ระยะเวลา ๑๒ เดือน (ตุลาคม 

๒๕๖๕ – กันยายน ๒๕๖๖) 

๒.๑ งานปรับปรุงโครงสรางหนาหลักเว็บไซตกรม

ทรัพยากรธรณ ี

๒.๑.๑ ดำเนินการออกแบบ จัดสราง และพัฒนา

เว็บไซตกรมทรัพยากรธรณีรวมกับทางบริษัท ซิสเนค อิน

ฟอเมชั ่น จำกัด ซึ ่งเปนบริษัทรับจางบำรุงรักษาระบบ

เว็บไซตองคกร ประจำป ๒๕๖๖ 

๒.๑.๒ ดำเนินการจัดทำระบบบริการประชาชน

ผ านทางหน าหล ักเว ็บไซต กรมทร ัพยากรธรณ ี ซึ่ ง

ประกอบดวย  

ลำดับ ชื่อเรื่อง 

๑ ธรณีวิทยา 

๒ ธรณีพิบัติภัย 

๓ ซากดกึดำบรรพ 

๔ แร 

๕ พิพิธภัณฑ 

๖ ระบบฐานขอมลูภูมสิารสนเทศ 

๗  บริการหองสมุด 

๘ บริการแผนที ่

๙ บริการวิเคราะหตัวอยาง 

๑๐ ระบบฐานขอมลูเปดภาครัฐ 

 
รูปท่ี ๑ ระบบบริการประชาชนบนหนาหลักเวบ็ไซต 
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๑๑๓ 

 
รูปท่ี ๒ โครงสรางเว็บไซตหนาหลักของกรมทรัพยากรธรณี 

 

๒.๒ งานจัดทำหนาเพจหนวยงานในสังกัดของกรม

ทรัพยากรธรณี (สำนัก/กอง/ศูนย) ขึ ้นใหมเพื ่อให

ถูกตองตามมาตรฐานเว็บไซตภาครัฐ ๒.๐ ที่กำหนดขึ้น

โดยสำนักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (สรอ.) 

 

 

๒.๒.๑ ดำเนินการจัดทำหนาเพจหนวยงาน

ภายในจำนวน ๑๖ หนวยงาน ตามมาตรฐานเว็บไซต

ภาครัฐ ๒.๐   ประกอบดวย  

ลำดับ ชื่อเรื่อง 

๑ กองธรณีวิทยา 

๒ กองทรัพยากรแร 

๓ กองธรณีวิทยาส่ิงแวดลอม 

๔ กองเทคโนโลยีธรณ ี

๕ กองคุมครองซากดึกดำบรรพ 

๖ กองอนุรักษและจัดการทรัพยากรธรณ ี

๗  กองวิเคราะหและตรวจสอบทรัพยากรธรณ ี

๘ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

๙ สำนักงานเลขานุการกรม 

๑๐ กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

๑๑ กลุมงานนิติการ 

๑๒ กลุมตรวจสอบภายใน 

๑๓ สำนักงานทรัพยากรธรณีวิทยาเขต ๑ 

๑๔ สำนักงานทรัพยากรธรณีวิทยาเขต ๒ 

๑๕ สำนักงานทรัพยากรธรณีวิทยาเขต ๓ 

๑๖ สำนักงานทรัพยากรธรณีวิทยาเขต ๔  

๒.๒.๒ ดำเน ินการปร ับปรุงและแกไขเพจ

หนวยงานภายในตามที่ไดร ับการรองขอ ตั ้งแตเดือน

ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึงเดือนกันยานยน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

จำนวน ๕๘ รายการ 

๒.๓ งานจ ัดทำรายงานเพื ่อร ับการตรวจสอบการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

( ITA) ของสำน ักงานคณะกรรมการป องก ันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ 

 ดำเนินการจัดทำหนาเพจรายงานการตรวจสอบ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

(ITA) ของสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม

การทุจริตแหงชาติ โดยผลการประเมินการดำเนินงานกรม

ทรัพยากรธรณีผานดัชนี ITA จำนวน ๔๓ ตัวชี้ว ัด ดวย

คะแนน ๑๐๐/๑๐๐ 
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๑๑๔ 

 
รูปที่ ๓ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 

๒.๔ ตรวจรับงานบำรุงรักษาเว็บไซตองคกร ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ระยะเวลา ๑๒ เดอืน  

 คณะกรรมการตรวจงานจางบำรุงรักษาเว็บไซต

องคกร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดดำเนินการ

ตรวจรับงานจำนวน ๑๒ งวดงาน ตั ้งแตเดือน ตุลาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึงเดือนกนัยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ เสร็จสิ้น โดย

มีรายละเอียดการดำเนินการดังนี้ 

 ๒.๔.๑ ดำเนินการตรวจสอบการทำงานของ

ระบบโดยสำรองขอมูล (Backup Data) และจัดเก็บการ

เขาใชงานระบบ (Access Log File) ใหเปนระเบียบงาย

ตอการตรวจสอบ 

 ๒.๔.๒ ตรวจสอบการทำงาน Log File ของ

ระบบปฏิบัติการ และวิเคราะหการทำงานเพื ่อเปนการ

ปองกันปญหาที่อาจเกิดขึ้น 

 ๒.๔.๓ ตรวจสอบการใชงานของพ้ืนที่ Harddisk 

ของเคร่ือง Application, Database และตรวจสอบขนาด

ของฐานขอมูลระบบ 

 ๒.๔.๔ ตรวจเช็คการทำงานของโปรแกรม Web 

Server 

 ๒.๔.๕ ตรวจสอบ บำรุงร ักษา และปรับปรุง

ประสิทธิภาพของระบบฐานขอมูลของระบบใหอยู ใน

สภาพใชงานไดปกติอยูเสมอ 

๒.๔.๖ ทำการสำรองขอมูล และตรวจสอบการ

สำรองของขอมูลของระบบ และคา Configuration ของ

อุปกรณในเครื่องคอมพิวเตอรแมขายรวมกับเจาหนาท่ี

ผูดูแลระบบของหนวยงาน 

๓. สรุปผลการดำเนนิงาน  

๓.๑ งานบำร ุงร ักษาเว ็บไซต องค กร ภายในวงเ งิน

งบประมาณ ๓๐๐,๐๐๐ บาท (สามแสนบาทถวน)  

๓.๒ ดำเนินการจัดสรางหนาเว็บไซต ปรับปรุงขอมูล 

จัดทำ Popup และ Banner ตามที่ไดรับมอบหมายและ

หนวยงานภายในรองขอ จำนวน ๗๘๔ รายการ  

๓.๓ จำนวนผู เยี่ยมชมเว็บไซตกรมทรัพยากรธรณี รวม

ทั ้งสิ้น ๑๔๘,๖๒๘ คน (ขอมูล ณ วันที ่ ๓๑ กันยายน 

๒๕๖๖) 

๓.๔ ความพึงพอใจในการเขาใชงานเวบ็ไซตกรมทรัพยากร

ธรณีอยูใน “ระดับดีมาก” 

๔. ขอเสนอแนะ/ปญหาอุปสรรค 

๕.๑ การเขาถึงขอมูล: เว็บไซตกรมทรัพยากรธรณีควร

ไดรับการพัฒนาโดยคำนึงถึงการเขาถึง เพื่อใหมั่นใจวา

บุคคลทุพพลภาพสามารถใชงานได มีการสรางตัวชวยการ

เขาถึง และเพิ ่มความชัดเจนของคุณลักษณะตางๆ บน

หนาเว็บไซต 

๕.๒ การเผยแพรองคความรู ดานธรณีวิทยา: ในฐานะ

หนวยงานผูนำวิชาการดานธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี 

สิ่งสำคัญคือการพัฒนาเว็บไซตกรมทรัพยากรธรณีใหมี

ชองทางในการเผยแพรขอมูลที่มีความสะดวกและงายตอ

การเขาถงึและสืบคนขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๕.๓ การจัดการเนื้อหา: เนื่องจากเว็บไซตกรมทรัพยากร

ธรณีมีขอมูลดานธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี ซึ ่งเปน

ขอมูลปริมาณมากและมีการเพิ่มเติมอยูตลอดเวลา ดังนั้น

การพ ัฒนาจึงต องการระบบการจ ัดการเนื ้อหาท ี ่มี

ประสิทธิภาพเพื่อใหสามารถอัปเดตและแกไขเนื ้อหา

เว็บไซตไดงาย เพื ่อใหมั่นใจไดวาประชาชนจะสามารถ

เขาถงึขอมูลท่ีถูกตองตามหลักธรรมาภิบาลขอมลูได 
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๑๑๕ 

๕.๔ การบริการทางอิเล็กทรอนิกส (e-Service): 

เว็บไซตกรมทรัพยากรธรณีควรพัฒนาใหรองรับระบบการ

ใหบริการทางอิเล็กทรอนิกสตามภารกิจกรมที่จะเกิดขึ้นใน

เร็วๆ นี้ เชน ระบบการสงตัวอยางวิเคราะหทางออนไลน 

ระบบจองต ั ๋วเขาชมพิพ ิธภ ัณฑออนไลน และระบบ

พิพิธภัณฑอิเล็กทรอนิกส (e-museum)  

๕.๕ ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร (cybersecurity): 

เปนสิ่งสำคัญอยางยิ่งสำหรับเว็บไซตเนื่องจากเว็บไซตมัก

เปนเปาหมายหลักของการโจมตีทางไซเบอร กอใหเกิด

การสูญเสียขอมูลซึ ่งเปนทรัพยากรอันมีค าของกรม

ทร ัพยากรธรณี อาจทำให การปฏ ิบ ัต ิ ราชการทาง

อิเล็กทรอนิกสหยุดชะงัก ทำใหเกิดความเสียหายตอ

ภาพลักษณความนาเชื ่อถือขององคกร รวมถึงความ

ลมเหลวในการดำเนินงานและปฏิบัติตามขอกฏหมายทาง

ดิจิทัลของภาครัฐ 

๕.๖ การรองรับเทคโนโลยี: เว็บไซตกรมทรัพยากรธรณี

ควรมีการออกแบบและพัฒนาใหรองรับเทคโนโลยีตางๆ 

ที่จะเกิดขึ ้นในอนาคต สามารถเขาถึง ตอบสนอง และ

แสดงผลได บนอุปกรณเคล ื ่อนท ี ่ท ุกชน ิดไดอย างมี

ประสิทธิภาพ 

๕. เอกสารอางอิง 

 สำน ักงานรัฐบาลอิเล ็กทรอน ิกส (องค การ

มหาชน),  ๒๕๖๔, มาตรฐานเว ็บไซต ภาคร ัฐ ๒.๐, 

สำนักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน), ๑๐๔ 

หนา. 
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งานความรวมมือดานแรธาตุอาเซียน ภายใตคณะทำงานขอมูลแรและฐานขอมูล (WGMID) 
ของการประชุมเจาหนาที่อาวุโสอาเซียนดานแร (ASOMM) 

โดย นางธัญญธร โทนรัตน นายกติติ ขาววเิศษ  
นางสาวนุชจรี เจริญบุญวานนท นางสาวสาวิตรี ลือชาอภิชาติกลุ 

สวนจัดการขอมูลสารสนเทศแผนที่และหองสมุด 
 

บทนำ  
 การประชุมเจาหนาที ่อาวุโสดานแรธาตุของ
อ า เ ซ ี ย น  ( ASEAN Senior Officials Meeting on 
Minerals: ASOMM) และการประชุมอื่น ๆ ที่เกี ่ยวของ 
ภายใตความรวมมือดานแรธาตุอาเซียน ซึ่งปจจุบัน ความ
รวมมือดานแรธาตุอาเซียน ประกอบดวย ๔ ดาน ตามรูป
ที่ ๑ โดยมีกลไกการดำเนินงานเปนคณะทำงานที่มาจาก
ผูแทนของประเทศสมาชิกอาเซียน ไดแก (1) การจัดทำ
สารสนเทศและฐานขอมูลดานแร (2) การพัฒนาบคุลากร
ดานแร (3) การคาการลงทุนดานแร และ (4) การพัฒนา
แหล งแร อย างย ั ่ งย ืน โดยกรมทร ัพยากรธรณีได รับ
มอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบหลักในการดำเนินงานและ
เขาร วมการประชุมของคณะทำงานสารสนเทศและ
ฐ า น ข  อ ม ู ล แ ร   ( Working Group on Mineral 
Information and Database: WGMID) ร  ว ม ก ั บ กรม
อ ุตสาหกรรมพ ื ้นฐานและการเหม ืองแร   กระทรวง
อุตสาหกรรม  
 ตามแผนปฏิบัติการความรวมมือดานแรธาตุ
อาเซียน ฉบับที่ 3 ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2564-2568) รวม
ดำเนินการกับคณะที่ปรกึษาจากมหาวทิยาลัยควีนสแลนด
ภายใต เ ร ื ่ อง แนวทางการกำหนดขอบเขตและการ
ว ิเคราะหเพื ่อออกแบบระบบฐานขอมูลแรอาเซียน 
( ASEAN Mineral Database and Information 
System: AMDIS) ในโครงการเสริมสรางความรวมมือ
อ า เ ซ ี ย น ด  า น แ ร  ธ า ต ุ  ( Strengthening Asean 
Cooperation in Minerals: SACM) เ พ ื ่ อ เ ส ร ิ ม ส ร  า ง 
สงเสริมการคาการลงทุนในอาเซียน แหลงรวบรวมขอมูล
ดานแรธาตุอาเซียน รวมถึงขอมูลตาง ๆ ที่รวมมือกันของ
อีก 3 คณะทำงาน เพื่อเผยแพรขอมูลบนระบบฐานขอมูล
แรธาตุอาเซียน ภายใตคำสั่งคณะกรรมการความรวมมือ
ระหวางประเทศของกรมทรัพยากรธรณ ีที่ ๑๐๔๖/๒๕๖๔ 
เรื่อง คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานสารสนเทศและฐานขอมูล
แ ร   ( Working Group on Mineral Information and 
Database: WGMID) ภายใตความรวมมือดานแรธาตุ
อาเซียน โดยมีผูอำนวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสารเปนประธานคณะทำงาน ตามรูปที่ ๒ 
 

 

  
รูปที่ ๒ คำสั่งแตงต้ังคณะทำงานสารสนเทศและฐานขอมลูแร 
ภายใตความรวมมือดานแรธาตอุาเซียน  

 

๑. วัตถุประสงค 

 1.1 จ ัดทำรายงานผลการดำเน ินงานของ
ประเทศไทยภายใตกรอบความรวมมือดานแรธาตุของ
อาเซียน (ASOMM)  

 1.2 เพื ่อเผยแพรระบบฐานขอมูลแรอาเซียน 
( AMDIS : ASEAN Mineral Database System) ขอ ง
ประเทศไทย ภายใตคณะทำงานดานสารสนเทศและ
ฐ า น ข  อ ม ู ล แ ร   ( Working Group on Mineral 
Information and Database: WGMID) 

๒. การดำเนินงาน 
 การประชุมเจาหนาที ่อาวุโสดานแรธาตุของ
อ า เ ซ ี ย น  ( ASEAN Senior Officials Meeting on 
Minerals: ASOMM) เป นการประชุมระดับเจาหนาท่ี
อาวุโสดานแร โดยดำเนินการพิจารณา หารือหรือกำหนด

 
รูปที่ ๑ โครงสรางความรวมมือดานแรธาตุอาเซียนภายใต
ความรวมมือดานแรธาตุของอาเซียนมีอยูในรูปของการ
ประชมุ 3 ระดับ (ที่มา สาวิตรี ลือชาอภิชาติกุล, 2560) 
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กรอบแผนปฏิบัติการ เรงรัดติดตามการดำเนินงานของ
คณะทำงานดานตางๆ และพิจารณาใหความเห็นชอบใน
โครงการความรวมมือระหวางประเทศสมาชิกอาเซียน 
ตลอดจนประเทศคูเจรจาในดานทรัพยากรแร การประชุม
ฯ นี ้  จ ัดใหมีเปนประจำทุกปโดยหมุนเวียนการเปน
เจาภาพตามพยัญชนะตนภาษาอังกฤษของชื ่อประเทศ
สมาชิกแตละประเทศตามตารางที่ ๑ ดังนั้นจึงเปนกลไก
หลักที ่สำคัญกลไกหนึ่งในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
(AEC) การพิจารณาในเรื่องตางๆ ของ ASOMM ลวนเปน
ผลจากการดำเนินงานของคณะทำงานดานตางๆ ที ่ทำ
หนาท่ีเปนหนวยปฏบิัตงิาน 4 คณะ คือ 
 (1) คณะทำงานดานสารสนเทศและฐานขอมูล
แ ร   ( Working Group on Mineral Information and 
Database: WGMID) 
 (2) คณะทำงานดานการเสริมสรางศักยภาพ
บ ุ ค ล า ก ร ด  า น แ ร   ( Working Group on Capacity 
Building in Minerals: WGCBM) 
 (3) คณะทำงานดานการพัฒนาทรัพยากรแร
อยางยั่งยืน (Working Group on Sustainable Mineral 
Development: WGSMD) 
 (4) คณะทำงานดานการคาและการลงทุนใน
ท ร ั พ ย า ก ร แ ร   ( Working Group on Trade and 
Investment in Minerals: WGTIM) 
 

ตารางที่ 1 แผนปฏิบัติงานดานแรธาตุของอาเซียน 

 
 

 2.1 ปจจุบันไดจัดทำรางแผนปฏบิตัิการดานแร
ธาต ุอาเซ ียน (ASEAN Mineral Cooperation Action 
Plan III: AMCAP-III Phase 2) ฉบ ับท ี ่  3  ระยะท ี ่  2 
(2564–2568) โดยมีแนวทางจะตองกำหนดเปนแผน
ระดับภูมิภาคที่มีความเปนยุทธศาสตร มีประสิทธิภาพ 
ตรงประเด็นชัดเจน และเปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น โดยตอง
มุ งเนนไปสู การเสริมสรางขีดความสามารถของความ
รวมมือแรอาเซียนในเชิงแบบแผนและเชิงยุทธศาสตรมาก
ยิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังตองทบทวนเปาหมายในการพัฒนา
ความรวมมือดานแรธาตุของอาเซียนในบริบทของการ

สงเสริมการคาและการลงทุนในอุตสาหกรรมเหมืองแร 
และบริบทของการมีสวนรวมของภาคเหมืองแร ภาค
วิชาการที่มีตอการรวมกลุมของอาเซียน และสอดคลอง
ตามวิสัยทศันสำหรับบทบาทของความรวมมือดานแรธาตุ
ของอาเซียนที่มีตอสังคมคารบอนต่ำและยุคดิจิทัล จาก
รายงานการศึกษาของธนาคารโลกที ่เผยแพรในเดือน
มิถุนายน พ.ศ. 2560 หัวขอ “บทบาทที่เพิ่มขึ้นของแร
และโลหะที ่มีตอสังคมคารบอนต่ำในอนาคต” กลาววา 
“แรและโลหะจะมีบทบาทสำคัญในการเปลี่ยนผานไปสู
ส ั งคมคาร บอนต ่ำในอนาคต ซ ึ ่ งส  งผลให  เก ิดการ
เปล่ียนแปลงของตลาดแรโลหะอยางมีนัยสำคัญ” ช้ีใหเห็น
วาจะมีการเปลี ่ยนแปลงครั ้งใหญทั ้งในดานขนาดและ
องคประกอบของอุปสงคแรและโลหะที่มีความตองการ
วัตถุดิบพื้นฐานสำหรับพลังงานหมุนเวียนและเทคโนโลยี
ประหยัดพลังงานมากยิ่งขึ้น เพื่อใหบรรลุเปาหมายในการ
เปล ี ่ยนผ านด านพล ังงานของโลกและการบรรเทา
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และใน
ขณะเดียวกันสังคมดิจ ิทัลที ่ทันสมัยในปจจุบันรวมถึง
เทคโนโลย ีอ ั จฉร ิยะและด ิจ ิท ัล  เช น สมาร ทโฟน 
คอมพิวเตอร เซมิคอนดักเตอร ดาวเทียม อินเตอรเน็ต 
ยานยนตอัจฉริยะ และเทคโนโลยีอัจฉริยะอื ่นๆ ทำให
ระดับการพึ ่งพาการใชวัตถุดิบแรและโลหะเพิ ่มมากขึ้น
และนำมาใชประโยชนในเชิงเศรษฐกิจและเชิงยุทธศาสตร 
จึงจะมีการสงเสริมใหเกิดการรวมมือขามสาขาไปยังภาค
พลังงาน ภาคดิจิทัล รวมถึงภาคเศรษฐกิจอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ 
ผานแผน AMCAP ระยะที ่ 2 เพื ่อตอบสนองตอกระแส
ความกาวหนาทางเทคโนโลยีดิจิทัล และศักยภาพโดย
ภาพรวมของภูมิภาคอาเซยีนได และการดำเนินงานความ
รวมมือดานแรธาตุกับประเทศคูเจรจา องคกรระหวาง
ประเทศ และพันธมิตรอื่นๆ ดังนี้ ประเทศ 3 ประเทศคู
เจรจา (ASOMM+3) องคกรการสำรวจทรัพยากรธรณใีน
ภ ูม ิภาค เอเช ียตะว ันออกและตะว ันออกเฉ ียงใต  
( Coordinating Committee for Geoscience 
Programmes in East and Southeast Asia: CCOP) 
สม าพ ัน ธ  สม าคม เหม ื อ งแร  แห  ง เ อ เ ช ี ย  (ASEAN 
Federation of Mining Association: AFMA) อ ง ค  ก ร
ผูแทนรัฐบาลนานาชาติดานเหมืองแร แร โลหะ และการ
พัฒนาอย างย ั ่ งย ืน (Intergovernmental Forum on 
Mining, Mineral, Metals and Sustainable 
Development: IGF) และสำนักงานสำรวจธรณีวิทยา
แหงสหรัฐอเมริกา (United States Geological Survey: 
USGS) เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของ ASOMM ตาม
แผนปฏิบัติการความรวมมอืดานแรธาตุอาเซียน ฉบับที่ 3 
ระยะที่ 2 และเปนไปเพื่อพัฒนาภาคอุตสาหกรรมแรธาตุ



 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร  กรมทรัพยากรธรณี 

สรุปผลงานประจาํป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
๑๑๘ 

ใหเปนกลไกการเติบโตทางเศรษฐกิจและความกาวหนา
ของสังคมที่ดียิ ่งขึ้นในภูมิภาคอาเซียน ยกระดับการคา
และการลงทุนในภาคอุตสาหกรรมแรธาตุอาเซียน และ
รณรงคการพัฒนาแนวปฏิบัติที่เปนมิตร 
ตอสิ่งแวดลอมและแนวทางปฏิบัติดานแรธาตุที่มีความ
รับผิดชอบตอสังคมในการจัดการอยางยั่งยืนและการใช
ประโยชนจากทรพัยากรแรธาตุอยางเหมาะสมที่สดุ 
 ท ั ้งน ี ้สาระสำค ัญของแผนปฏิบัต ิการความ
ร  วมม ือด านแร ธาต ุของอาเซ ียน เพ ื ่อกระต ุ นให
ภาคอุตสาหกรรมแรธาตุของอาเซียนมีการขยายตัว โดย
สงเสริมการคาและการลงทุนดานแรธาตุ และสงเสริม
ความรวมมือที่ความเขมแข็งและเสริมสรางสมรรถนะใน
การพัฒนาทรัพยากรแรธาตุของภูมิภาค ดวยความรวมมือ
ในการพัฒนานโยบายและการดำเนินงาน ดงัตอไปนี้ 
 (1) การพัฒนาฐานข อมูลด านแร ธาต ุของ
อาเซียน และแลกเปล่ียนขอมูลระหวางกนั 
 (2) การสงเสริมและใหความสะดวกตอการคา
และการลงทุนดานแรธาตุ 
 (3) การสงเสริมการพัฒนาและจัดการทรัพยากร
แรธาตุแบบยั่งยืนและรับผดิชอบตอสังคม 
 (4) การจัดใหภาคเอกชนเขามีสวนในความ
รวมมือดานแรธาตุของอาเซียน 
 (5) สนับสนุนความรวมมือกับประเทศพนัธมิตร
ของอาเซียนและองคกรระดับนานาชาติและภูมิภาคที่
เก ี ่ยวข อง ในการส ง เสร ิมงานว ิจ ัยและพัฒนาดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื ่อการพัฒนาแรธาตุและ
ธรณีว ิทยา ตลอดจนแผนความรวมมือทางดานการ
ถายทอดเทคโนโลย ี
 (6) สรางความรวมมือและความสอดคลองใน
การพัฒนาแนวนโยบายและการดำเนินงานดานทรัพยากร
แร 
 (7) การแลกเปล่ียนขอมูลวิชาการ ประสบการณ 
และวิธกีารปฏิบัติที่ดี 
 (8) เสริมสรางความรวมมือที่เขมแข็งและการ
เขาถึงปญหาของนานาชาติและภูมิภาคที ่เปนที ่สนใจ
รวมกัน 
 2.2 การดำเนินงานเผยแพรระบบฐานขอมลูแร
อาเซียน (AMDIS : ASEAN Mineral Database System) 
ของประเทศไทย ภายใตคณะทำงานดานสารสนเทศและ
ฐ า น ข  อ ม ู ล แ ร   ( Working Group on Mineral 
Information and Database: WGMID) อ ย ู  ใ น
กระบวนการจ ัดตั ้งคณะทำงานยอย ๓ คณะ ไดแก 
ค ณ ะ ท ำ ง า น ย  อ ย ด  า น  Landing Page (LP-SWG) 
คณะทำงานยอยดาน WebGIS และคณะทำงานยอยดาน 

AOCP โดยคณะทำงานยอยดาน WebGIS อยูภายใตความ
รับผิดชอบของ ทธ. ซึ่งที่ประชุมมอบหมายให ประเทศ
ไทย (ทธ.) เปนประธานคณะทำงาน โดยมีวาระ ๕ ป (พ.ศ. 
๒๕๖๗ - ๒๕๗๑) 
 

๓. สรุปผลการดำเนินงาน  
 ๓.๑ รายงานผลการดำเนินงานของประเทศ
ไทยภายใตกรอบความรวมมือดานแรธาตุของอาเซียน 
(ASOMM) 

3.1.1 สรุปสาระการประชมุ“The 10th 
JWG and Associated Meetings” ผ  านระบบการ
ประชุมทางไกล ตามรูปที่ 3 

รูปท่ี ๓ การประชมุ“The 10th JWG and Associated 
Meetings” ผานระบบการประชุมทางไกล 

 

การประชุมคณะทำงานรวมภายใตการประชุม
เจาหนาที่อาวุโสดานแรธาตุอาเซียน ครั้งที่ ๑๐ (10th 
JWG) และการประชุมอื่น ๆ ที่เกี ่ยวของ จัดขึ้นระหวาง
วันที่ ๑๒ - ๑๔ กันยายน ๒๕๖๖ โดยมีราชอาณาจักร
กัมพูชา เปนเจาภาพจัดการประชุมผานระบบการประชุม
ทางไกล มีผู แทนหนวยงานเขารวมประชุม ไดแก (๑) 
ประเทศสมาชิกอาเซียน ๑๐ ประเทศ (๒) สำนักงาน
เลขาธิการดานแรธาตุอาเซียน (ASEAN Secretariat: 
ASEC) (๓) หนวยงานความรวมมือกับคู เจรจา/องคกร
ระหวางประเทศ ๔ องคกร ไดแก สำนักงานเลขาธิการ
คณะกรรมการประสานงานเกี่ยวกับการสำรวจทรัพยากร
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ธรณีในภูมิภาคเอเชียตะวันออกและตะวันออกเฉียงใต 
( Coordinating Committee for Geoscience 
Programmes in East and Southeast Asia: CCOP) 
องคกรผูแทนรัฐบาลนานาชาติดานเหมืองแร แรธาต ุโลหะ 
และการพัฒนาอยางย่ังยืน (Intergovernmental Forum 
on Mining, Minerals, Metals and Sustainable 
Development: IGF) คณะกรรมการเศรษฐกิจและสังคม
แหงเอเชียและแปซิฟ ก (United Nations Economic 
and Social Commission for Asia and the Pacific: 
UNESCAP) และสมาพันธสมาคมเหมืองแรแหงเอเชีย 
( ASEAN Federation of Mining Association: AFMA) 
ประกอบดวยการประชุม ดังนี้ 

 ๑. การประชุมคณะทำงานร วมภายใตการ
ประชุมเจาหนาที่อาวุโสดานแรธาตุอาเซียนครั้งที่ ๑๐ จัด
ขึ ้นวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๖ โดยมีวัตถุประสงคและ
เปาหมายหลักเพื่อรายงานความกาวหนาผลดำเนินงาน 
และสรุปผลการประชุมหรือสาระสำคัญการดำเนินงาน
ขอ งท ั ้ ง  ๔  คณะ  (WGMID, WGCBM, WGTIM แล ะ 
WGSMD) ดังนี้ 

  ๑.๑ สำนักงานเลขาธิการดานแรธาตุ
อาเซียนรายงานประเด็นสำคัญของแผนการปฏิบัติงาน
ตามพิมพเข ียวประชาคมเศรษฐกิจอาเซ ียน ๒๐๒๕ 
( ASEAN Economic Community Blueprint 2 02 5 ) 
ภายใตแผนงาน AEC ได แก กรอบแนวคิดเศรษฐกิจ
หมุนเวยีนสำหรบั AEC การพฒันายทุธศาสตรอาเซียนเพือ่
ความเปนกลางทางคารบอน การลดการใชคารบอนดาน
การเปลี่ยนผานพลังงาน อนุกรมวิธานอาเซียนเพื่อการ
คล ั ง ท ี ่ ย ั ่ ง ย ื น  ( ASEAN Comprehensive Recovery 
Framework: ACRF) และยุทธศาสตรรวมวาด วยการ
ปฏิว ัต ิอุตสาหกรรม การเปลี ่ยนผานสู ด ิจิทัล รวมถึง
นโยบายแรธาตุที่ยั ่งยืนดวยการริเร่ิมและนำเทคโนโลยี
เศรษฐกิจหมุนเวียน เพื่อสรางโอกาสในการเติบโตที่เปน
มิตรตอสิ่งแวดลอมและนโยบายและกลยุทธการลงทุน
สำรวจที่ใชกับการสำรวจในตางประเทศในการดำเนินงาน
ของทั้ง ๔ คณะ ตามแผนปฏิบตัิการ AMCAP-III ระยะที ่๒ 
( the ASEAN minerals Cooperation Action Plan 
2016-2025 Phase 2) 

  ๑ . ๒  ป ร ะ ธ า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ราชอาณาจักรกัมพูชารายงานสถานะลำดับความสำคัญ 
(Annual Priorities : AP) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ 
ของผลการดำเน ินงานท ั ้ งส ิ ้น  ๗ APs ท ั ้ งนี้  ได  เริ่ม
ดำเนินการในไตรมาสที่ ๔ ในโครงการการปรับปรุงระบบ
ฐานขอมูลแรอาเซียน (ASEAN Minerals Information 

System: AMIS) ของ AP#6 และการออกแบบและติดต้ัง
ระบบ WebGIS ในระบบฐานขอมลูแรอาเซียนของ AP#7  
  ๑.๓ สำนักงานเลขาธิการดานแรธาตุ
อาเซียนรายงานสรุปการติดตามความกาวหนาผลการ
ดำเนินงานและแผนทบทวนระยะกลาง (the Mid-Term 
Review: MTR) ตามแผนการดำเนินงานAMCAP-III ระยะ
ที่ ๒ และแผนร ิเริ ่มการพัฒนา AMCAP-IV ในป พ.ศ. 
๒๕๖๙ – ๒๕๗๓ (the AMCAP-IV for 2026 – 2030) 
ของทั้ง ๔ คณะ ทั ้งนี้ สำนักงานเลขาฯ ขอใหประเทศ
สมาชิกอาเซ ียนแต งต ั ้งต ัวแทนสำหรับ Task Force 
Membership ของ AMCAP โดยมี ๑ Focal Point (FP) 
เป นสมาช ิกหล ัก และ ๑  Alternate member เปน
สมาชิกสำรอง 
  ๑.๔ สำนักงานเลขาธิการดานแรธาตุ
อาเซียนรายงานสรุปสถานะการดำเนินการความรวมมือ
ด  า นแ ร  ธ าต ุ อา เ ซ ียนพล ั สท รี  ( ASOMM+3 )  ตาม 
ASOMM+3 Work Plan 2022-2025 เพื่อสนับสนุน
การดำเนินการกิจกรรมของ AMCAP ระยะที่ 2 
 ๒. การประชุมคณะทำงานทั้ง ๔ คณะ (WGMID, 
WGCBM, WGTIM และ WGSMD)ครั้งที่ ๒๓ จัดขึ้นวันที่ 
๑๓-๑๔ ก ันยายน ๒๕๖๖ โดยม ีว ัตถ ุประสงค และ
เปาหมายหลักเพื่อใหผูปฏิบัติงานรายงานความกาวหนา
การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน สรุปผลการประชุมหรือ
สาระสำคัญการดำเนินงานของกิจกรรมที่รับผิดชอบตาม
แผนปฏ ิบ ัต ิการ (Action Line) เป  าหมายก ิจกรรม 
(Milestone) ดังนี้ 
  ๒.๑ สำนักงานเลขาธิการอาเซียน 
นำเสนอบทสรุปความสำเร็จของเหตุการณสำคญัประจำป 
พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ ภายใตแนวปฏิบ ัต ิการทั ้ง ๔ 
แผนปฏ ิบ ั ต ิ ก า ร  (MID, CBM, TIM แล ะ  SMD) ขอ ง 
AMCAP-III Phase-2 และแจงให AMS ดำเนินการตาม
เปาหมายกิจกรรมของ ป พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๘  
  ๒.๒ ประเทศไทย โดย ทธ. ไดนำเสนอ
ความกาวหนาแผนปฏิบัติการ เปาหมายกิจกรรม ตาม
แผนปฏิบัติการ AMCAP-III Phase 2 ภายใต WGMID 
กิจกรรม MD 2.2 - Establish arrangements for the 
WebGIS that is open to the public and provides 
geoscientific information necessary to improve 
the availability of pre-competitive geological data 
and promote minerals investment และท ี ่ ป ระ ชุม
เห็นชอบขอตกลงการจัดต้ังคณะทำงานยอยดาน WebGIS 
(TOR WEB-GIS SUB-Working Group: GIS-SWG) ฉ บับ
รางท่ี 1 ภายใตการจัดทำระบบขอมูลแรธาตุอาเซียน 
(AMIS) เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของคณะทำงานรวม



 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร  กรมทรัพยากรธรณี 

สรุปผลงานประจาํป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
๑๒๐ 

ดานแรธาตุอาเซียน ใหบรรลุความสำเร็จตามแผนปฏิบัติ
การ AMCAP-III Phase 2 ท้ังน้ี ที่ประชุมมีมติให ประเทศ
ไทย (ทธ.) เปนประธานคณะทำงานยอยดาน Web GIS 
(GIS-SWG) โดยมีวาระ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๑)  
  ๒.๓ โครงการการเพิ ่มประสิทธิภาพ
และการปรับโครงสรางระบบฐานขอมูลแรอาเซียน ภายใต
การดำเนินงานตามกิจกรรมภายใตกลยุทธของ MID1-3 
ซึ่งโครงการฯ ขับเคลื่อนโดยคณะทำงานทั้ง ๓ คณะยอย 
ตามกรอบขอตกลงการจ ัดตั ้งคณะทำงานยอย ทั ้งนี้
สำนักงานเลขาธิการอาเซียน มอบหมายใหทุกประเทศ 
AMS ดำเนินการแจงรายชื ่อผ ู แทน ภายในว ันที่  ๒๗ 
กันยายน ๒๕๖๖ เพื ่อดำเนินการตามกิจกรรม และ
เปาหมายของโครงการฯ ตามรายละเอียดดังนี ้
  ๒.๓.๑ รายชื ่อผู แทนประเทศไทย 
(ทธ.) ภายใตข อตกลงการจัดตั ้งคณะทำงานยอยดาน 
Landing Page (LP-SWG) เพื่อดำเนินงานการจัดเตรียม
เนื้อหาและขอกำหนดของหนา Landing Page ไดแก 
   ๒.๓.๑.๑ นางสาววนิฐชยา 
ขัดศรี นักธรณีวิทยาปฏิบตัิการ กทร. 
   ๒.๓.๑.๒ ผูแทนจาก กพร. 
  ๒.๓.๒ รายชื ่อผู แทนประเทศไทย 
(ทธ.) ภายใตขอตกลงการจัดตั้งคณะ ทำงานยอยดาน 
Web GIS (GIS-SWG) เพื่อดำเนินงานการจัดทำและนำเขา
ขอมูลดานแร และขอมูลที ่เกี ่ยวของอื ่น ๆ สู Web GIS 
ไดแก 
   ๒.๓.๒.๑ นายธวัชชัย เช้ือ
เหลาวานชิ นักธรณีวิทยาชำนาญการพิเศษ กทร. 
   ๒.๓.๒.๒ นางสาวนุชจรี 
เจริญบุญวานนท นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ 
ศทส. 
   ๒.๓.๒.๓ ผูแทนจาก กพร. 
  ๒.๓.๓ รายชื ่อผู แทนประเทศไทย 
(ทธ.) ภายใตขอตกลงการจัดตั้งคณะ ทำงานยอยดาน 
AOCP (AOCP-SWG) เพื่อดำเนินงานการจัดเตรียมเนื้อหา
และขอกำหนดของหนา AMCAP Online Collaboration 
(AOCP) ไดแก 
   ๒.๓.๒.๑ นางสาวนุชจรี 
เจริญบุญวานนท นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ 
ศทส. 
   ๒.๓.๒.๒ ผูแทนจาก กพร. 
  ๒.๔ การประชุม WGCBM, WGTIM 
และ WGSMD มี กพร. ซึ ่งเปนผู แทนประเทศไทยเปน
ผูรับผิดชอบหลักในการดำเนินงานและการประชมุของทั้ง 
๓ คณะ 

   ๒ . ๔ . ๑  ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะทำงานพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานแร (WGCBM)  
   ๒ . ๔ . ๒  ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะทำงานการคาการลงทุนดานแร (WGTIM) 
   ๒ . ๔ . ๓  ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะทำงานพัฒนาแรอยางย่ังยืน (WGSMD)  
 ๓. การประชุมความรวมมือดานแรธาตุของ
อาเซียนครั้งตอไปมกีำหนดดังนี้  
  ๓.๑ การประชุมระดับรัฐมนตรีการ
ประชุมระดับรัฐมนตรีดานแรธาตุอาเซียน ครั้งที่ ๙ (9th 
AMMin+3) การประชุมเจาหนาที ่อาวุโสดานแรธาตุ
อาเซียน ครั ้งที่  ๒๓ (23rd ASOMM) การประชุมกับ
ประเทศคูเจรจา ๓ ประเทศ ครั้งที่ ๑๖ (16th ASOMM 
+3) และการประชุมที่เกี่ยวของ กำหนดการจะจดัประชุม
ระหวางวันที ่๒๑ – ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ โดยเปนการ
ไปรวมประชุมที่จังหวัดเสียมราฐ ราชอาณาจักรกัมพูชา 
โดยมีราชอาณาจักรกัมพูชาเปนเจาภาพการจัดการประชมุ
ฯ 
  ๓.๒ การประช ุมคณะทำงานร วม
ภายใตการประชุมเจาหนาที่อาวุโสดานแรธาตุอาเซียน 
คร้ังที่ ๑๑ (11th JWG) และการประชมุอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
โดยประเทศอินโดนีเซียเปนเจาภาพจัดการประชมุ ในชวง
ปลายเดือนเมษายน ๒๕๖๗ ที ่จังหวัดบาหลี ประเทศ
อินโดนีเซีย  
  ๓.๓ การประช ุมคณะทำงานร วม
ภายใตการประชุมเจาหนาที่อาวุโสดานแรธาตุอาเซียน 
คร้ังที่ ๑๒ (12th JWG) และการประชมุอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
โดยเจ าภาพการจ ัดประช ุมค ือฝ ายเลขาสำนักงาน
เลขาธิการดานแรธาตุอาเซียน จัดการประชุมที่สำนักงาน
เลขาธิการอาเซียน ประเทศอินโดนีเซีย โดยฝายเลขาฯ
จะแจงวนัการประชุมใหทราบภายหลัง 
  ๓.๔ การประชุมเจาหนาที่อาวุโสดาน
แรธาตุอาเซียน ครั ้งท่ี ๒๔ (24th ASOMM) และการ
ประชุมอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวของ โดยประเทศอินโดนีเซียเปน
เจาภาพจัดการประชุม ในชวงปลายเดือนตุลาคม - 
พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ที่จังหวัดบาหล ีประเทศอินโดนีเซีย 
 

3.1.2 สร ุปสาระการประช ุม “The 
22nd ASOMM and Its Associated Meetings” ผาน
ระบบการประชมุทางไกล ตามรูปท่ี 4 และรูปที ่5 
 ๑. การประชุมเจาหนาที ่อาวุโสดานแรธาตุ
อาเซียน คร้ังท่ี ๒๒ (22nd ASOMM) จดัข้ึนระหวางวันที่ 
๒๒ - ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ โดยมีประเทศเนการาบรูไน
ดารุสซาลาม เปนเจาภาพจัดการประชุมผานระบบการ
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๑๒๑ 

ประชุมทางไกล มีผูแทนหนวยงานเขารวมประชุม ไดแก 
(๑) ประเทศสมาชิกอาเซียน ๙ ประเทศ (๒) สำนักงาน
เลขาธิการดานแรธาตุอาเซ ียน (ASEAN Secretariat: 
ASEC) (๓) หนวยงานความรวมมือกับคู เจรจา/องคกร
ระหวางประเทศ ๓ องคกร ไดแก องคกรผูแทนรัฐบาล
นานาชาติดานเหมืองแร แรธาตุ โลหะ และการพัฒนา
อยางยั ่งย ืน (Intergovernmental Forum on Mining, 
Minerals, Metals and Sustainable Development: 
IGF) สำนักงานเลขาธิการคณะกรรมการประสานงาน
เกี ่ยวก ับการสำรวจทรัพยากรธรณีในภูม ิภาคเอเชีย
ตะว ันออกและตะว ันออกเฉ ีย งใต  (Coordinating 
Committee for Geoscience Programmes in East 
and Southeast Asia: CCOP) และสมาพ ันธ สมาคม
เหมืองแรแหงเอเช ีย (ASEAN Federation of Mining 
Association: AFMA) (เอกสารแนบ ๑) โดยมีวัตถุประสงค
และเป าหมายหล ักเพื ่อรายงานความก าวหนาการ
ดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน สรุปผลการประชุมหรือ
สาระสำคัญการดำเนนิงาน ดังนี้ 
  ๑.๑ สำนักงานเลขาธิการดานแรธาตุ
อาเซียนรายงานประเด็นสำคัญของการตัดสินใจและ 
การติดตามผลขอกำหนดจากการประชุมสุดยอดอาเซียน 
คณะรัฐมนตรีประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (the ASEAN 
Economic Community: AEC) คณะกรรมการองครวม
ของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (the Committee of 
the Whole (CoW) the ASEAN Economic 
Community) และการประชุมอาเซียนอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
รวมถึงเรื่องที่เกี่ยวของกับแรธาตุและประเดน็รวมถึงเรื่อง
ที ่เกี ่ยวของกับแรและประเด็นตาง  ๆ  ที ่ต อ งมีการ
ตัดสินใจและดำเนินการโดย  

รูปที ่ 4 การประชุม “The 22nd ASOMM and Its 
Associated Meetings” ผ  า น ร ะ บ บก ารปร ะชุ ม
ทางไกล 

 

รูปที่ 5 การประชุมคณะทำงานดานขอมูลสารสนเทศ
และฐานขอมูลแรรามกับประเทศญี่ปุน 
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๑๒๒ 

ASOMM ประกอบดวย สร ุปผลล ัพธ และแนวทางที่
เกี่ยวของจากการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งที่ ๔๐ และ 
๔๑ สรุปผลลัพธจากการประชุมระดับสูงท ี ่เกี ่ยวข อง
ภายใตเสาประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ความกาวหนาอ่ืน 
ๆ ที ่เกี ่ยวกับปญหาและการกำหนดประเด็นเชื ่อมโยง
หลากหลายมติิและ 
การปรับปรุงลำดับความสำคัญประจำป พ.ศ. ๒๕๖๕ 
(Annual Priorities: APs) ภายใต ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 
  ๑.๒ ประธานการประชุมประเทศเน
การาบร ูไนดารุสซาลาม (Dr. Nor Imtihan binti Haji 
Abdul Razak) รายงานสรุปแผนความรวมมือดานแรของ
อาเซียนกับ IGF สำหรับป พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๗ (2022 
AP#1) โดยเริ่มดำเนินการศึกษาวิจัย รวมกับ IGF จำนวน 
๒ เรื่องคือ (๑) รายงานการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวน
เสีย และ (๒) การศึกษาขอบเขตหวงโซคุณคาแรธาตุท่ี
สำคัญสำหรับการเปลี่ยนผานสู อนาคตคารบอนต่ำของ
อาเซียน และสรุปแผนความรวมมือดานแรธาตุอาเซีย
นพล ัสทรี  (ASOMM+3 Work Plan) สำหร ับป  พ.ศ. 
๒๕๖๕ ๒๕๖๘ (2022 AP#2) นอกจากนี้ไดเขารวมกับ
สาธารณรัฐชิลีดานการสำรวจและความรวมมือที่เปนไปได
ในดานแรธาต ุรวมถึงกิจกรรมเริ่มตนและ/หรือแผนงานที่
เกี่ยวของกับการกำกับดูแลการทำเหมืองที ่ผิดกฎหมาย 
นอกจากนี้ไดมีการหารือเกี่ยวกับขอเสนอของ AFMA ใน
การจัดต้ังเวทีสำหรับกลุมผูมีสวนไดสวนเสียหลายฝายเพื่อ
หารือเกี่ยวกับประเดน็เฉพาะท่ีเปนอุปสรรคตอการพัฒนา
ทรัพยากรแรในประเทศสมาชิกอาเซียน ขอเสนอของ 
CCOP เก่ียวกบัการจัดการแรธาตุท่ีสำคัญและยุทธศาสตร
เพื่อสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืนในอาเซียน ซึ่งรวมถึงกิจกรรมการ
รวบรวมแผนที่/อัปเดตขอมูลการเกิดแรในภูมิภาค และ
กิจกรรมการเสริมสรางศักยภาพที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยี
การสำรวจอัจฉริยะ และมีการริเริ่มดำเนินการการมีสวน
รวมกับพันธมิตรใหมกับหนวยงานที่มีศักยภาพดานแร 
ไดแก: Extractive Industries Transparency Initiatives 
(EITI) แ ล ะ  International Council of Mining and 
Metals (ICMM) (เอกสารแนบ ๒) 
  ๑.๓ หนวยงานความร วมมือกับคู
เจรจา/องคกรระหวางประเทศ ทั้ง ๓ หนวยงาน รายงาน
ในท่ีประชุมดังนี ้
   ๑ .๓.๑ ผ ู  แทนสมาพ ันธ
สมาคมเหมืองแรแหงเอเชีย รายงานผลเกี่ยวกับขอเสนอ
สำหรับ 
การจัดตั้งเวทีสำหรับการจัดตั้งกลุ มผู มีสวนไดสวนเสีย
ห ล า ย ฝ  า ย  ( the multi-stakeholder focus groups: 

MSFGs) เพื่อหารือเกี่ยวกับประเด็นที่เปนอุปสรรคตอการ
พัฒนาทรัพยากรแรธาตุในประเทศสมาชิกอาเซยีน รวมถึง
แนวทาง ขั้นตอน กิจกรรมที่จะเกิดขึ้น ทั้งนี้ ประเทศไทย 
(กพร.) ในฐานะผูประสานงานประเทศสมาชิกอาเซียน
สำหรับความรวมมือดานแรธาตุของอาเซียนกับ AFMA ได
รายงานความกาวหนาที่ประเทศไทยไดดำเนินการจัดทำ
ขอเสนอโครงการที ่ม ีเปาประสงค เร ื ่องนโยบายและ
กฎระเบียบ ที ่สอดคลองและสงเสริมในแผนปฏิบัติการ
ของ TI2.2 – Promote investment to domestic and 
international companies in all stages of the 
minerals value chain, starting with greenfield 
exploration, and expand to developing the 
downstream minerals value chain แ ล ะ  TI2 . 3  - 
Encourage investments in minerals processing 
and promote value addition in downstream 
minerals development as well as the emergence 
of regional minerals value chains and the 
development of new and expanded markets for 
mineral products, taking advantage of shift in 
demand for both new and traditional 
commodities and manufactured products to 
respond to a minerals intensive future โดยใชขอมูล
การศึกษาเก่ียวกบัแนวโนมการพฒันาสำหรับความรวมมือ
ดานแรธาตุของอาเซียน (Development Prospects for 
ASEN Minerals Cooperation: DPAMC) จ า ก คณะ ท่ี
ปรึกษามหาวิทยาลัยควนีสแลนด  
   ๑.๓.๒ ผูแทนองคกรรัฐบาล
นานาชาติดานเหมืองแร แรธาตุ โลหะ และการพัฒนา
อยางยั่งยืน รายงานสรุปเกี ่ยวกับการวิเคราะหการปด
เหมืองและการเปลี่ยนแปลงหลังการทำเหมืองทีเ่กี่ยวของ
กับการพัฒนาอยางยั่งยนืของแรธาตุที่สำคัญ และรายงาน
ความกาวหนาของกิจกรรมตาง ๆ ภายใต แผนงาน
อาเซียน-ไอจีเอฟ (the ASEAN-IGF Work Plan 2022-
2024) ประกอบดวย (๑) รายงานการมีสวนรวมของผูมี
สวนไดสวนเสียสำหรับรายงานสำนักงานเลขาธิการดานแร
ธาตุอาเซียน และการศึกษาขอบเขตหวงโซคุณคาแรธาตุที่
สำคัญสำหรับการเปลี่ยนผานสู อนาคตคารบอนต่ำของ
อาเซียน (๒) อปัเดตขอมูลเกี่ยวกับงานและกิจกรรมตาง ๆ 
ที่เกี ่ยวของกับกรอบนโยบายเหมืองแร รวมถึงกิจกรรม
และประสบการณในการสนับสนุนประเทศสมาชิกเพื่อ
เสริมสรางธรรมาภิบาลดานแรธาตุ และ (๓) ผลลัพธท่ี
เกี่ยวของของการประชุมสามัญประจำปครั้งที่ ๑๘ ซึ่งจัด
ขึ ้นในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ และการประชุม 
" 2 0 2 2  Mining Sustainability Forum of the 
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Americas” เรื ่อง การจัดหาแรธาตุที ่สำคัญสำหรับการ
เปล่ียนผานพลังงาน  
   ๑.๓.๓ ผ ู  แทนสำนักงาน
เลขาธิการคณะกรรมการประสานงานเกี่ยวกับการสำรวจ
ทรัพยากรธรณีในภูมิภาคเอเชียตะวันออกและตะวันออก
เฉียงใต รายงานสรุปขอเสนอโครงการเกี่ยวกับการจัดการ
แรที่สำคัญและยุทธศาสตรเพื ่อสิ ่งแวดลอมที ่ยั ่งยืนใน
อาเซียน ๓ เรื่อง ประกอบดวย (๑) บทบัญญัติของโซลูชั่น
ธรณีศาสตร (Provision of Geoscience Solutions) (๒) 
การเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัลสำหรับโลกอนาคต (Digital 
Transformation for Future Earth) (๓ ) การส ง เสริม
การศึกษาของโลกในอนาคต (Promotion of Education) 
รวมถึงแนวทางและระยะเวลาที่คาดวาจะไดรับอนุม ัติ
โครงการ และกิจกรรมรวมกันอื่น ๆ ภายใตความรวมมือ
ของอาเซียน และอาเซียนพลัสทร ี
  ๑ .๔  ประ เทศส ิ งค โป ร  ร าย งาน
ความกาวหนาและสรุปการประชมุของคณะทำงานการคา
การลงทุนดานแร (WGTIM) ครั ้งท่ี ๒๐ และ ๒๑ ของ
ความรวมมอืดานการคาการลงทุนดานแร เพ่ือสงเสริมการ
ลงทุน 
ในประเทศและตางประเทศในทุกองคประกอบของหวงโซ
มูลคาแร ประกอบดวย (๑) สถานะความสำเร็จข้ันสุดทาย
ของแผนการทำงานของป พ.ศ. ๒๕๖๔ (๒) ความคืบหนา
ของเหตุการณสำคัญประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ 
ภายใต  AMCAP-III ระยะที่  ๒ ( the ASEAN Minerals 
Cooperation Action Plan 2016-2025 Phase 2) 
ของไตรมาสที่ ๓ ป พ.ศ.๒๕๖๕ รวมทั้งผูแทนของหัวหนา
ในแตละแผนการดำเนินงานรายงานประเด็นความคืบหนา
ในดานตาง ๆ ภายใตขอบเขตโครงการดานการคาการ
ลงทุนดานแร (TIM) ของ AMCAP ระยะที่ ๒ นอกจากนี้
สำนักงานเลขาธิการดานแรธาตุอาเซียนนำเสนอราง
ย ุทธศาสตร การสำรวจแรธาตุของอาเซ ียน (DRAFT 
ASEAN Minerals Exploration Strategy) ต า ม
องคประกอบเริ ่มตนของกลยุทธที่แนะนำโดยรายงาน
โครงการเสริมสรางความรวมมืออาเซียนดานแรธาตุ 
(Scoping of the Strengthening ASEAN Cooperation 
in Minerals (SACM) Project) ง า น ม อ บ หม าย ท่ี  ๑ 
(Assignment 1) เรื่องการพฒันาศักยภาพดานธรณีวิทยา 
(Enhancing Geological Prospectivity) ซ ึ ่ งเป นลำดับ
ความสำคัญ (Annual Priority #6) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๕ 
(เอกสารแนบ ๓) และเปนการผลักดันเรื่องขอมูลดานแรที่
จะกระตุนใหเกิดการคาการลงทุนและความมุงมั่นที่จะ
ดำเนินการตามยุทธศาสตรการสำรวจ และดำเนินการใน 
๔ ประเด็นสำคัญ ไดแก ขอมูลกอนการแขงขัน การไดมา

ซึ่งขอมูล รูปแบบการนำเสนอขอมูล และการตลาดหรือ
การสำรวจเปนแหลงทองเที่ยว ทั้งนี้ประเทศไทย ทธ. ได
เสนอขอปรับเรื่องกำหนดเวลาการดำเนินงานของขั้นตอน
ที ่๔ โดยขยายระยะเวลาใหมากขึ้น เพื่อใหประเทศสมาชิก
อาเซียนมีเวลาดำเนินการจัดเตรียมขอมูลตาง ๆ กอนการ
นำขอมูลเข าระบบฐานขอมูลแร อาเซียนระบบใหม 
( ASEAN Minerals Information System: AMIS) 
(เอกสารแนบ ๔) ทั้งนี้เลขาธิการดานแรธาตุอาเซียน ได
แจงวา หากเราขอปรับปรุงรางในสวนนี้อาจจะสงผลให
เกิดคามลาชาในการอนุมัติรางยุทธศาสตรได เลขาธิการ
ดานแรธาตุอาเซียนจึงเสนอใหประเทศไทยปรับในสวน
ของตารางการนำเขาขอมูลของประเทศไทยแทน 
  ๑ .๕  ประ เทศมา เล เซ ียรายงาน
ความกาวหนาและสรุปการประชุมของคณะทำงานพฒันา
แรอยางยั่งยืน (WGSMD) ครั้งที่ ๒๐ และ ๒๑ ของความ
รวมมือดานการพัฒนาแรอยางยั ่งยืน เพื ่อนำหลักการ
พัฒนาแรอยางยั่งยืนมาปรับใชและนำไปสูการปฏิบัติท่ี
นำไปส ู ก ารปร ับปร ุ งธรรมาภ ิบาลอย  า งก  าวหนา 
ประกอบดวย (๑) สถานะความสำเร็จขั ้นสุดทายของ
แผนการทำงานของป พ.ศ. ๒๕๖๔ (๒) ความกาวหนาของ
เหตุการณสำคัญประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ ภายใต 
AMCAP-III ระยะที่ ๒ ของไตรมาสที่ ๓ ป พ.ศ.๒๕๖๕ 
รวมทั้งผู แทนของหัวหนาในแตละแผนการดำเนินงาน
รายงานประเด็นความกาวหนาในดานตาง ๆ ภายใต
ขอบเขตโครงการดานพัฒนาแรอยางยั่งยืน (SMD) และ
ผูแทนจากประเทศมาเลเซียนำเสนอรางหลักการ 
ของอาเซียนวาดวยการพัฒนาแรธาตุอยางยั่งยืน (2022 
AP #4) เพ่ือพัฒนาวิสัยทัศนดานเหมืองแรของอาเซียน  
  ๑.๖ สาธารณร ัฐแหงสหภาพพมา
รายงานความก  าวหน  าและสร ุปการประช ุมของ
คณะทำงานพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานแร (WGCBM) 
คร้ังที่ ๒๐ และ ๒๑ ของความรวมมือดานพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรดานแร ประกอบดวย (๑) สถานะความสำเร็จขั้น
ส ุดทายของแผนการทำงานของป พ.ศ. ๒๕๖๔ (๒) 
ความกาวหนาของเหตุการณสำคัญประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ 
- ๒๕๖๕ ภายใต AMCAP-III ระยะที่ ๒ ของไตรมาสที่ ๓ 
ป พ.ศ.๒๕๖๕ รวมทั้งผูแทนของหัวหนาในแตละแผนการ
ดำเนินงานรายงานประเด็นความคืบหนาในดานตาง ๆ 
ภายใตขอบเขตโครงการดานพัฒนาศักยภาพบุคลากรดาน
แร (WGCBM) และสำนักเลขาธิการอาเซียนนำเสนอราง
แผนงานการปรับปรุงขีดความสามารถของอาเซยีนในการ
กำกับดูแลแรธาตุตามองคประกอบเริ่มตนของแผนงานท่ี
แนะนำโดยรายงานการสรางศ ักยภาพเช ิงนโยบาย 
(Building Policy Prospectivity) ตาม Assignment 2: 
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Building Policy Prospectivity – Policy and goals for 
minerals development in ASEAN ซ ึ ่ ง เ ป  นล ำ ดับ
ความสำคัญประจำป พ.ศ. ๒๕๖๕ (2022 AP #5) เพื่อ
ขยายความเขาใจภายในรัฐบาลและปรับปรุงการสื่อสาร 
จัดเตรียมบุคลากรและหนวยงานเพ่ือดูแลทุกสวนของหวง
โซคุณคาแร สรางความเขาใจรวมกันและการสนับสนุน
สำหรับ SMD และแนวทางที่เสนอจัดหาบุคลากรจากทุก
องคกร 
ที่มีความสนใจใน SMD  
  ๑.๗ ประเทศไทย โดย ทธ. ในฐานะ
ประธานคณะทำงานดานขอมูลสารสนเทศและฐานขอมูล
แร (WGMID) ได รายงานความกาวหนาและสรุปการ
ประชุมของคณะทำงานสารสนเทศและฐานขอมูลแร ครั้ง
ที่ ๒๐ และ ๒๑ ของความรวมมือดานสารสนเทศและ
ฐานขอมูลแร เพื่อพัฒนากลยุทธใหมและเครื ่องมือที่มี
ประสิทธิภาพในการรวบรวมและประมวลผลขอมูลสำหรับ
ร ะบบ ฐานข  อม ู ล แ ร  อ า เ ซ ี ยน ระ บบ ให ม  ( AMIS) 
ประกอบดวย (๑) สถานะความสำเร็จขั ้นสุดทายของ
แผนการทำงานของป พ.ศ. ๒๕๖๔ (๒) ความคืบหนาของ
เหตุการณสำคัญประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ ภายใต 
AMCAP-III ระยะที่ ๒ ของไตรมาสที่ ๓ ป พ.ศ.๒๕๖๕ 
และ (๓) ความกาวหนาของลำดับความสำคัญประจำป 
พ.ศ. ๒๕๖๕ (2022 AP #3) เกี่ยวกับการออกแบบและ
การกำหนดเทคโนโลย ีการให บร ิการข อม ูลแผนที่  
(WebGIS) ภายใตการพัฒนาและปรับปรุงระบบขอมูลแร
อาเซียน นอกจากนี้ผู แทนของหัวหนาในแตละแผนการ
ดำเนินงานรายงานประเด็นความกาวหนาในดานตาง ๆ 
ภายใตขอบเขตโครงการดานสารสนเทศและฐานขอมูลแร 
(MID) (เอกสารแนบ ๕) ตามแผนปฏิบัติงานการออกแบบ
โครงสรางของระบบ (MD1) และเนื ้อหาภายในระบบ 
(MD2) โดยการขับเคลื ่อนของคณะทำงานดานขอมูล
สารสนเทศและฐานขอมูลแร โดยมีสาระสำคัญดังนี ้
   ๑.๗.๑ การจัดเตรียมเนื้อหา
และขอกำหนดของหนา Landing Page 
   ๑.๗.๒ การจัดทำและนำเขา
ขอมูลดานแร และขอมูลที่เก่ียวของอ่ืน ๆ สู WebGIS 
   ๑.๗.๓ การจัดเตรียมเนื้อหา
และขอกำหนดของหนา AOCP (the AMCAP Online 
Collaboration Platform) 
   ๑.๗.๔ ขอเสนอโครงการ
การพัฒนา เพิ่มประสิทธิภาพและปรับปรุงระบบขอมลูแร
ของ 
อาเซียน เพื่อสงเสริมการคาการลงทุนดานแรธาต ุ

 ๒. การประช ุมก ับประเทศค ู  เจรจาท ั ้ ง  ๓ 
ประเทศ (ASOMM +3) จัดขึ้นในวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน
๒๕๖๕ โดยมีประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม เปน
เจาภาพจัดการประชุมผานระบบการประชุมทางไกล ทั้ง 
๓ ประเทศคูเจรจา รายงานสรุปเก่ียวกับกิจกรรมตาง ๆ ที่
ม ีการดำเนินการที ่สอดคลองกับการดำเนินงานของ
คณะทำงานทั ้ ง ๔ คณะ ประกอบดวย (๑) สถานะ
ความสำเร ็จขั ้นสุดทายของแผนความร วมมืออาเซีย
นพลัสทรี ของป พ.ศ. ๒๕๖๔ (๒) ความกาวหนาของ
เหตุการณสำคัญประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ ภายใต 
AMCAP-III ระยะที ่๒ ของไตรมาสที ่๓ ป พ.ศ.๒๕๖๕ (๓) 
รายงานสรุปการสนับสนุนแผนดำเนินงาน 
โดย ASOMM +3 (เอกสารแนบ ๖) และ (๔) นโยบายแร
ธาตุที ่มีความสำคัญตอการลดการใชคารบอนดานการ
เปลี ่ยนผานพลังงาน การเปลี ่ยนผานสู ดิจิทัล รวมถึง
นโยบายแรธาตุที่ยั ่งยืนดวยการริเริ่มและนำเทคโนโลยี
เศรษฐกิจหมุนเวียน เพื่อสรางโอกาสในการเติบโตที่เปน
มิตรตอสิ่งแวดลอมและนโยบายและกลยุทธการลงทุน
สำรวจที่ใชกับการสำรวจในตางประเทศที่สอดคลองกับ
แผนฟนฟ ูCOVID-19 ของประเทศ  
 ๓. การประชุมหารือ ASEAN-IGF Mining and 
Sustainability Forum ระหวางกลุมประเทศอาเซียนกับ
สภาระหวางรัฐวาดวยการทำเหมือง แรธาตุ โลหะ และ
การพัฒนาอยางยั่งยืน จัดขึ ้นในวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ โดยมีประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม เปน
เจาภาพจัดการประชุมผานระบบการประชุมทางไกล ใน
หัวขอหลัก “Critical Minerals for ASEAN Low Carbon 
Future” ซึ ่งเปนการแลกเปลี่ยนขอมูลทางวิชาการที ่มี
ขอบเขตการศึกษาเกี ่ยวกับหวงโซอุปทานของแรท ี ่มี
ความสำคัญเปนอยางมาก (critical minerals) ในอาเซียน 
ลดผลกระทบการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีผลตอ
เหมืองแร และ critical minerals กับการจัดเก็บภาษีของ
ทรัพยากรในอนาคต 
 ๔. การประชุมความรวมมือดานแรธาตุของ
อาเซ ียนคร ั ้ งต อไปม ีกำหนดด ังนี้  (๑)  การประชุม
คณะทำงานรวมภายใตการประชุมเจาหนาที่อาวุโสดานแร
ธาตุอาเซียน ครั ้งที่  ๙ (9th JWG) และการประชุมท่ี
เกี ่ยวของ กำหนดจะจัดประชุมในชวงเด ือนมีนาคม 
๒๕๖๖ ผานระบบการประชุมทางไกลออนไลน (๒) การ
ประชุมคณะทำงานดานแรธาตุอาเซียนภายใตการประชุม
เจาหนาที่อาวุโสดานแรธาตุอาเซียนครั้งที่ ๑๐ (10th 
JWG) และการประชมุท่ีเกี่ยวของ กำหนดจะจัดประชุมใน
เดือนสิงหาคม ๒๕๖๖ ผานระบบการประชุมทางไกล
ออนไลน (๓) การประชุมระดับรัฐมนตรีด านแรธาตุ
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อาเซียน ครั ้งที่  ๙ (9th AMMin+3) และการประชุม
เจาหนาที่อาวุโสดานแรธาตุอาเซียน ครั ้งที่ ๒๓ (23rd 
ASOMM) และการประชุมที่เกี ่ยวของ กำหนดการจะจัด
ประชุมในชวงเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๖ โดยอาจเปนการ
ไปรวมประชุมท่ีประเทศกัมพูชาหรือผานระบบการประชุม
ทางไกลออนไลน โดยประเทศกัมพูชาเจาภาพผูจัดการ
ประชุมจะขอแจงรายละเอียดที ่ช ัดเจนในการประชุม
คณะทำงานรวมภายใตการประชุมเจาหนาที่อาวุโสดานแร
ธาตุอาเซียน ครั้งที่ ๙ (เอกสารแนบ ๗)  ๕. ประเทศไทย 
โดย ทธ. ในฐานะประธานคณะทำงานด านข อมูล
สารสนเทศและฐานขอมูลแร และเปนผูรับผิดชอบหลักใน
ก า รดำ เน ิ น ง าน /ก ิ จ กร รม  MD 2 .2  -  Establish 
arrangements for the WebGIS that is open to the 
public and provides geoscientific information 
necessary to improve the availability of pre-
competitive geological data and promote 
minerals investment แ ล ะ  MD 2 .3  –  Establish 
arrangements for the AMCAP Online 
Collaboration Platform (AOCP) that is available by 
secure login to delegated authorities from the 
ASEAN Minerals Sectoral Body for sharing 
information and managing the implementation of 
the AMCAP รวมถึงตองติดตามการดำเนินงานตาง ๆ 
ตามแผน AMCAP-III ระยะที ่๒ ตามมติที่ประชมุ WGMID, 
ASOMM และ ASOMM+3  
 ๖ .  ก า รปร ะช ุ มคณะท ำงาน ด  า นข  อมู ล
สารสนเทศและฐานขอมูลแร รวมกับสำนักเลขาธิการดาน
แรธาตุอาเซียน และประเทศญี่ปุน เพื่อติดตามงานตาม
แผนสืบเนื่องจากการประชุม 15th ASOMM+3 ภายใต
ความรวมม ือด านแรธาต ุอาเซ ียน จ ัดข ึ ้นในว ันที่  ๖ 
ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ หองประชุมดีบุก ชั ้น ๒ กพร. ซึ่ง 
ศทส. กทร. กอท. และ เจาหนาที่ กพร. เขารวมการ
ประชุมผานระบบการประชุมทางไกล มีสาระการประชุม
ในครั้งนี้ คือ การติดตามงานตามแผนสืบเนื ่องจากการ
ป ร ะช ุ ม  1 5 th ASOMM+3  ซ ึ ่ ง ป ร ะ เ ทศ ไทย เป น
ผู รับผิดชอบหลักในการดำเนินงาน/กิจกรรม MD 2.2 
และประเทศญี่ปุนผูรับผิดชอบหลักในการดำเนินงาน/
ก ิจกรรม 4.3 ตาม ASOMM+3 Work Plan 2022-
2025 และหารือเพื่อผลักดันใหประเทศสมาชิกอาเซียน
แตละประเทศรวมกันนำเขาขอมูลอยางนอย ๔ ชั้นขอมูล 
ไดแก (๑) แผนที่ธรณีวิทยา มาตราสวน ๑:๑,๐๐๐,๐๐๐ 
(๒) แผนที่ธรณีวิทยา มาตราสวน ๑:๒๕๐,๐๐๐ (๓) ขอมูล
ธรณ ีเคม ีพ ื ้นผ ิว และ (๔) ข อม ูลจ ุดพบแร  ส ู ระบบ
ฐานขอมูลแรของอาเซียน (AMIS) เพื่อประโยชนในดาน

การสงเสริมการคาการลงทุนดานแรและอุตสาหกรรมที่
เก่ียวเนื่องกับแร โดยปจจบุันประเทศไทยมีการดำเนินงาน
กาวหนาแลวรอยละ ๘๐ และที ่ประชุมคณะทำงาน 
WGMID เห ็นพ องร วมก ันที ่จะให จ ัดการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเกี่ยวกับการนำเขาขอมูลสูระบบ AMIS ใหแก
ประเทศสมาชิกอาเซียน ในเดือนกุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยมีประเทศญี่ป ุนเปนเจาภาพ กอนจะมีการประชุม
คณะทำงาน WGMID อีกคร้ังในเดือนมนีาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 ๓.1.3 สรปุสาระการประชุม “The 9th JWG 
and Associated Meetings/Events” ผานระบบการ
ประชุมทางไกล ตามรูปที ่๖ 
 ๑. การประชุมคณะทำงานรวมภายใต การ
ประชมุเจาหนาที่อาวุโสดานแรธาตุอาเซียน คร้ังท่ี ๙ (9th 
JWG) และการประชุมอื่น ๆ ที่เกี ่ยวของ จัดขึ้นระหวาง
วันที่ ๑๔ - ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖ โดยมีประเทศกัมพูชา 
เปนเจาภาพจัดการประชุมผานระบบการประชุมทางไกล 
มีผู แทนหนวยงานเขารวมประชุม ไดแก (๑) ประเทศ
สมาชิกอาเซียน ๙ ประเทศ (๒) สำนักงานเลขาธิการดาน
แ ร  ธ า ต ุ อ า เ ซ ี ย น  ( ASEAN Secretariat: ASEC) (๓ ) 
หน วยงานความรวมมือกับค ู  เจรจา/องค กรระหวาง
ประเทศ ๔ องคกร ไดแก สมาพันธสมาคมเหมืองแรแหง
เ อ เ ช ี ย  ( ASEAN Federation of Mining Association: 
AFMA) เครือขายองคกรเพ่ือความโปรงใสในอุตสาหกรรม
สก ั ด ทร ั พ ย าก ร ธร รม ชา ติ  ( Extractive Industries 
Transparency Initiatives: EITI) ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
เศรษฐกิจและสังคมแหงเอเชียและแปซิฟก (United 
Nations Economic and Social Commission for Asia 
and the Pacific: UNESCAP) และองคกรผูแทนรัฐบาล
นานาชาติดานเหมืองแร แรธาตุ โลหะ และการพัฒนา
อยางยั ่งย ืน (Intergovernmental Forum on Mining, 
Minerals, Metals and Sustainable Development: 
IGF) 
 ๒. กรมทรัพยากรธรณีไดรายงานสรุปในสวนท่ี
ไดร ับมอบหมายหนาที่ดูแลรับผิดชอบแผนปฏิบัติการ 
(Action Line) เป าหมายก ิจกรรม (Milestone) ตาม
แผนงาน AMCAP-III Phase 2 ภายใต  WGMID เร ื ่อง 
MD2 . 2 :  Establish arrangement for WebGIS 
Content of the AMIS เพื ่อจัดทำขอตกลงสำหรับการ
พัฒนาเนื ้อหาของแพลตฟอรม WebGIS ภายใตระบบ
ฐานขอมูลแรธาตุอาเซียน (AMIS) ระหวางประเทศสมาชิก
อาเซียน 
 ๓. การดำเนินงานของ ทธ. ในป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ดังนี้  
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  ๓.๑ สรุปผลการดำเนินงานที่ผานมา 
ซึ ่งไดขอกำหนดเนื้อหาขั ้นต่ำที ่ตองการรวมถึงกลยุทธ
สำหรับการไดมาซึ่งขอมูลทางธรณวีิทยา ที่จะใชเปนขอมูล
พื้นฐานในการพัฒนาเนื้อหาบนแพลตฟอรม WebGIS  
  ๓.๒ เสนอรางขอกำหนดการจัดตั้ง
คณะทำงานยอยสำหรบัการพัฒนาเนื้อหาของแพลตฟอรม 
WebGIS ภายใตกิจกรรม MD.2.2 ตามมติที ่ประชุมอา
ซอมครั ้งที่ ๒๒ ซึ ่งกำหนดใหประเทศที ่ผ ู รับผ ิดชอบ
ดำเนินการที่ปรากฎในเอกสารสรุปสาระการประชุมฯ 
  ๓.๓ รับฟงขอเสนอแนะจากที่ประชุม
เก่ียวกบัรางขอกำหนดและนำไปปรับแก  
  ๓ .๔  เ สนอแผนการดำ เน ิ น งาน
ภาพรวม ป พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๘ และรายละเอียด
แผนการดำเนินงาน ป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

3.2 สรุปผลงานของระบบฐานขอมูลแรอาเซียนของ
ประเทศไทย ภายใตคณะทำงานดานสารสนเทศและ
ฐานขอมูลแร ไดกำหนดเนื้อหาขั้นต่ำที่ตองการ รวมถึงกล
ยุทธ เพื่อการไดมาซึ่งขอมูล และติดตามการจัดหาขอมูล
ธรณีวิทยา และขอมูลที่เกี่ยวของอยางนอย ๔ ชั้นขอมูล 
จากประเทศสมาชิกอาเซียน ซึ ่งมีความจำเปนในการ
ปรับปรุงความพรอมของขอมูลทางธรณีวิทยาเพื่อเขาสู
การแขงขันและสงเสร ิมการลงทุนสำรวจแรในระดับ
ภูมิภาค ซึ่งคณะทำงานยอยทั้ง ๓ คณะจะดำเนินการตาม
กิจกรรม และเปาหมายของโครงการการเพ่ิมประสิทธภิาพ
และการปรับโครงสร างระบบฐานขอมูลแรอาเซียน 
(AMIS) โดยปรากฏขอมลู ผลการดำเนินงานในขั้นตนและ
รายละเอียดตามรูปที่ 7 และรูปที่ 8 

 
รูปที่ 6 การประชุมคณะทำงานรวมดานแรธาตุอาเซียน 
ครั้งที่ ๙ 

 

รูปท่ี ๗ คิวอารโคดแสดงรายงานการประชุม และขอมลู
เพิ่มเติม 
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๑๒๗ 

รูปที ่ ๗ การดำเนินงานภาพรวมภายใตการประชุม
เจาหนาที่อาวุโสดานแรธาตุอาเซียน (ASOMM) 

 

 

๔. ปญหาอุปสรรค 

 เนื ่องดวยสถานการณโควิด-19 จึงทำใหการ
ประชุมภายใตการดำเนินงานของ ASOMM เกิดขึ ้นใน
รูปแบบทางไกล 

๕. ขอเสนอแนะ 

 เวทีการประชุม ASOMM ซึ ่ งเป นเวทีระดับ
นานาชาติ กรมทรัพยากรธรณีสามารถเพิ่มการผลักดัน 
และขับเคลื่อนโครงการตาง ๆ ในระดบัอาเซียนใหมากข้ึน 

๖. เอกสารอางอิง 
วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี, ๒๕๖๐, การนำเขา : 

ส ื บค  น  (๒๑ ก ุ มภาพ ั นธ   ๒๕๖๔ ) http://wiki.kpi 
.ac.th/index. php?title=โครงสรางอาเซียน 

สาว ิ ตร ี  ล ื อชาอภ ิ ชาต ิก ุ ล , ๒๕๖๐ “การ
ดำเนินงานของการประชุมเจาหนาที ่อาวุโสดานแรธาตุ
อาเซียน (ASOMM)” : สืบคน (๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๔)
จ าก http://www.dmr.go.th/main.php?filename =
๐๑asean_th๖๐ 

สาวิตรี ลือชาอภิชาติกุล, ๒๕๖๔ “ความรวมมือ
ดานแรธาตุอาเซียน ภายใตคณะทำงานขอมูลแรและ
ฐานขอมูลของการประชุมเจาหนาที่อาวุโสอาเซียน ด  า น
แร”, ๒๕๖ หนา 

สมภพ วงศ สมศักด์ิ, ๒๕๖๐ “แนวโนมและ
ศักยภาพการพัฒนา เหมืองแรในกลุ มประเทศ CLMV” 
กรมทรัพยากรธรณี. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร  กรมทรัพยากรธรณี 

สรุปผลงานประจาํป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
๑๒๘ 

งานโครงการแลกเปลี่ยนขอมลูภูมิสารสนเทศระหวางประเทศสมาชิก CCOP  
(CCOP Geoinformation Sharing Infrastructure for East and Southeast Asia  

(GSi) Project) 

โดย นางสาวนุชจรี เจริญบุญวานนท นางสาวสาวิตรี ลือชาอภิชาติกุล 

นางสาวฤทัยชนก สายน้ำทิพย นางสาวชนิดา ชาตโร 

สวนจัดการขอมูลสารสนเทศแผนที่และหองสมุด 

 

บทนำ  

 โครงการแลกเปลี ่ยนขอม ูลภ ูม ิสารสนเทศ

ระหวางประเทศสมาชิก CCOP (CCOP Geoinformation 

Sharing Infrastructure for East and Southeast Asia 

(GSi) Project) เป นโครงการท ี ่สำน ักงานเลขาธ ิการ

คณะกรรมการประสานงานเกี่ยวกับการสำรวจเกี ่ยวกับ

การสำรวจทรัพยากรธรณีในภูมิภาคเอเชียตะวันออกและ

ตะว ันออกเฉ ีย งใต  (Coordinating Committee for 

Geoscience Programmes in East and Southeast 

Asia: CCOP) รวมกับหนวยงานสำรวจธรณีวิทยาประเทศ

ญ ี ่ป ุ  น (Geological Survey of Japan: GSJ) ประเทศ

ญี่ปุน ไดร ิเร ิ ่มขึ้นเพื่อพัฒนาโครงขายการแลกเปลี ่ยน

ขอมูลภูมิสารสนเทศระหวางประเทศสมาชิก CCOP ดวย

ซ อฟ แ ว ร  เ ป  ด แล ะก า ร แล ก เ ปล ี ่ ย นข  อ ม ู ล ต าม

มาตรฐานสากล รายละเอียดโครงการประกอบดวย (๑) 

ขอบเขตโครงการประกอบดวย รวบรวมขอมลูธรณีศาสตร

ตาง ๆ ของประเทศสมาชิก CCOP และสรางฐานขอมูล

บนเว็บแบบเปดโดยใชรูปแบบมาตรฐานสากลและระบบ

ภูมิสารสนเทศ (GIS) ประเทศสมาชิกมีหนาท่ีรับผิดชอบใน

การปรับปรุงฐานขอมูลและรักษาคุณภาพของขอมูล 

นำเขาขอมูลและแผนที่ธรณีศาสตรที่เผยแพรดวยรปูแบบ 

GIS และสรางโครงขายขอมูลภูมิสารสนเทศในเอเชียและ

ของโลก (๒) เปาหมายโครงการประกอบดวย บูรณาการ

แลกเปลี ่ยนขอมูลรวมกัน ใหความรูดานธรณีศาสตรสู

สังคมผานระบบที่สามารถเขาถึงได มีขอมูลที่เปนดิจิทัล

และอยู ในร ูปแบบมาตรฐานสากลที ่สามารถนำไปใช

ประโยชนรวมกันได และพัฒนาศักยภาพบุคคลดานการ

ปรับปรุงคุณภาพขอมูลภูมิสารสนเทศและเทคโนโลยี 

WebGIS และฐานขอมูล (๓) ระยะเวลาโครงการแบง

ออกเปน ระยะเริ่มตนโครงการ: ป พ.ศ. ๒๕๕๘ ระยะที่

หนึ่ง: ป พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๓ และระยะที่สอง: ป พ.ศ. 

๒๕๖๔ – ๒๕๖๘ 

 ประเทศสมาชิก CCOP ที่เขารวมโครงการ GSi 

มีจำนวนทั้งส้ิน ๑๖ ประเทศ ประกอบดวย ประเทศญี่ปุน 

สาธารณรัฐเกาหลี สาธารณรัฐประชาชนจีน สาธารณรัฐ

ฟลิปปนส ประเทศปาปวนิวกินี สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ติมอร-เลสเต สาธารณรัฐอินโดนีเซีย เนการาบรูไนดารุส

ซาลาม สาธารณร ัฐส ิ งคโปร  สหพ ันธร ั ฐมาเลเ ซีย 

สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา ราชอาณาจักรไทย 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวราชอาณาจักร

กัมพูชา สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียนนาม และประเทศ

มองโกเล ีย ตามลำดับ โดยมีกรอบความรวมมือการ

แลกเปลี่ยนขอมูลภูมิสารสนเทศในดานตาง ๆ ไดแก แผน

ที่ธรณีวิทยา ธรณีวิทยาสิ ่งแวดลอม ธรณีพิบัติภัย น้ำ

บาดาล ธรณีฟสิกส การสำรวจระยะไกล ทรัพยากรแร 

และแผนท่ีภูมิประเทศ 
 

๑. วัตถุประสงค 

๑.๑ รวบรวมขอมูลธรณีศาสตรตาง ๆ ของ

ประเทศสมาชิก CCOP และสรางฐานขอมูลบนเว็บแบบ

เป ด โดยใช  ร ูปแบบมาตรฐานสากลและระบบภ ูมิ

สารสนเทศ (GIS) ประเทศสมาชิกมีหนาที ่รับผิดชอบใน

การปร ับปรุงฐานขอมูลและรักษาคุณภาพของขอมูล 

นำเขาขอมูลและแผนที่ธรณีศาสตรที่เผยแพรดวยรูปแบบ 

GIS และสรางโครงขายขอมูลภูมิสารสนเทศในเอเชียและ

ของโลก 

๑.๒ บูรณาการแลกเปลี ่ยนขอมูลรวมกัน ให

ความรูดานธรณีศาสตรสูสังคมผานระบบที่สามารถเขาถึง

ได มีขอมลูที่เปนดิจิทัลและอยูในรูปแบบมาตรฐานสากลท่ี
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สามารถนำไปใชประโยชนรวมกันได และพัฒนาศักยภาพ

บุคคลดานการปรับปรุงคุณภาพขอมูลภูมิสารสนเทศและ

เทคโนโลย ีWebGIS และฐานขอมูล 

๒. การดำเนินงาน 

ตามบ ันท ึก ที่  กอท. ๐๔/๔๙๗ ลงว ันที่  ๓ 

มีนาคม ๒๕๖๖ ไดอนุมัติใหเจาหนาท่ี ศทส. จำนวน ๔ 

ราย ไดแก นางสาวนุชจรี เจริญบุญวานนท นักวิชาการ

คอมพิวเตอรชำนาญการ นางสาวสาวิตรี ลือชาอภิชาติกุล 

นักธรณีวิทยาชำนาญการ นางสาวฤทัยชนก สายน้ำทพิย 

นักธรณีวิทยาชำนาญการ และนางสาวชนิดา ชาตโร นัก

ธรณีวิทยาชำนาญการ เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง 

“ The 7 th International Workshop on CCOP 

Geoinformation Sharing Infrastructure for East and 

Southeast Asia (GSi) Project” ผานระบบการประชุม

ทางไกล ระหวางวันที่ ๒๗ - ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๖ เพ่ือ

ติดตามความกาวหนาของโครงการ สถานะการนำเขา

ขอมูลของประเทศสมาชิก ฝกปฏิบัตกิารใชงานระบบที่ได

พัฒนาปรับปรุง ประชุมหารือเกี่ยวกับแผนปฏิบัติงานและ

แผนกลยุทธสำหรับโครงการในเฟสที ่สอง (Phase II 

2021-2025) ทั้งนี้ มีผู แทนจากประเทศสมาชิกอาเซียน

เขารวมการประชุมฯ จำนวน ๑๐ ประเทศ ไดแก ประเทศ

ญี ่ปุ น สาธารณรัฐเกาหลี เนการาบรูไนดารุสซาลาม 

ราชอาณาจักรกัมพูชา สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน

ลาว สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา ประเทศปาปวนิวกินี 

สหพ ันธร ั ฐมา เลเซ ีย  สาธารณร ัฐฟ ล ิปป นส  และ

ราชอาณาจักรไทย 

การเขารวมฝกอบรมภาคปฏิบตั ิโดยม ีDr. Joel 

Bandibas ผูพัฒนาระบบจาก GSJ ไดอบรมวิธีการนำเขา

ขอมูลในรูปแบบตางๆ อาทิ Vector, Raster, Satellite 

การแกไขรายการขอมูล การเชื่อมโยงฐานขอมูล และการ

ใหคำแนะนำ รวมทั้ง กำหนดเปาหมาย ขอบเขตงานท่ี

สมาชิกอาเซียนตองรวมดำเนินการของระบบฐานขอมูลฯ 

ระยะ ๕ ป ในเฟสที่สอง ของป พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๘ 

(Phase II 2021-2025) 
 

รูปท่ี ๑ ภาพรวมวัตถุประสงคของโครงการ CCOP-GSi 

Project 
 

 

 

 
รูปที่ ๒ หนาหลกัของระบบ GSi  
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ร ูปท ี ่  ๓  เพ ิ ่ มความสามารถในการแสดง

รายละเอียดขอมูลหลายชั้นขอมูล 
 

 
รูปที่ ๔ เพิ่มความสามารถในการปรับปรุงขอมูลบน

ตารางฐานขอมูลโดยตรง 

 
รูปที่ ๕ เพ่ิมความสามารถในการเช่ือมโยงฐานขอมูล

ภายนอกดวยบริการแผนท่ีออนไลน WMS 
 

 

 
รูปท่ี ๖ แผนปฏิบัติงานในเฟสที่สองของระบบ GSi 

๓. สรุปผลการดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงานของประเทศไทยเปนไปตาม

แผนที ่กำหนดไว และม ีข อม ูลที ่พร อมใหบริการแก

สาธารณะบนหนาเว็บทาในสวนของประเทศไทยแลว 

(https://ccop-gsi.org/gsi/thailand) ทั้งส้ิน ๗ หมวดหมู 

รวม ๔๒๕ ชั้นขอมูล อีกทั้ง ไดใหบริการขอมูลไปยังเว็บทา

ภายใตความรวมมืออื่น ๆ บนระบบ GSi อาทิ หนาเวบ็ทา 

OneGeology, ASEAN Mineral Database Geospatial 

Information System (AMDIS), Seamless Geological 

Map (CCOP Project) และ Malaysia-Thailand Border 

Joint Geological Survey ทั้งนี้ ประเทศไทยมีแผนการ

ดำเนินงานนำเขาขอมูลบนระบบ GSi ในเฟสที่สอง ไดแก 

ขอมูลพื้นที่ศักยภาพแร โซนแผนดินไหว และขอมูลภาพ

ถายดาวเทียม (Satellite Sentinel1)
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๑๓๑ 

รายงานความกาวหนาการนำเขาขอมูลธรณี

ศาสตรของประเทศไทย ในป พ.ศ. ๒๕๖๕ และแผนการ

ดำเนินงานนำเขาขอมูลบนระบบ GSi ในเฟสที่สอง ไดแก 

ขอมูลพื้นที่ศักยภาพแร โซนแผนดินไหว และขอมูลภาพ

ถ ายดาวเท ียม (Satellite Sentinel1) รายละเอ ียด

รายงานความกาวหนาของประเทศไทย ตามเอกสาร

นำเสนอผลงานดังนี ้
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๑๓๒ 

 

รูปท่ี ๗ เอกสารนำเสนอผลการดำเนินงานของประเทศ

ไทย ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง “The 7th 

International Workshop on CCOP 

Geoinformation Sharing Infrastructure for East 

and Southeast Asia (GSi) Project” 
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๑๓๓ 

 

 

ร ูปที ่ ๘ โปสเตอรเผยแพรผลงานโครงการ CCOP GSi 

Project 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔. ปญหาอุปสรรค 

เนื ่องดวยสถานการณโควิด-19 จึงทำใหการ

ประชุมภายใตการดำเนินงานของ ASOMM เกิดขึ ้นใน

รูปแบบทางไกล 

๕. ขอเสนอแนะ 

การปรับปรุงระบบ GSi ในเฟสที ่สอง ผู แทน

ประเทศไทยเสนอใหปรับปรุงการเชื ่อมโยงขอมูลดวย 

WMS โดยสามารถรองรับคำอธิบายขอมูล (metadata) 

ในรูปแบบอื่น เพื่อใหสามารถเชื่อมโยงเขากับระบบ GSi 

ได รวมท้ังเสนอใหลบชั้นขอมูลทดสอบออกจากระบบ GSi 

 

๖. เอกสารอางอิง 

Thailand Delegation, Report of Member 

Country THAILAND, 58th CCOP Annual Session, 

2022 
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๑๓๔ 

  

การบริหารสัญญาเชาใชบริการอนิเตอรเน็ตประเภทองคกร กรมทรัพยากรธรณี 
โดย นายสุรพงษ หมายลาภ นายกษิดิศ จุฑาภูวดล นางสาวสรัณรัตน อุษณกรกุล 

สวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 

 

บทนำ 

 กรมทรัพยากรธรณีเปนหนวยงานฐานความรู

ทางธรณวีิทยาและทรพัยากรธรณีของประเทศ ซ่ึงมีพันธกิจ

ในการสรางองค ความรู   และใหบร ิการองคความรู  

ทางธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณีของประเทศ และมี

หนาท่ีในการเผยแพรและสื่อสารฐานความรูดังกลาว ไปยัง

ประชาชนผูรับบริการในภาคสวนตาง ๆ อาทิเชน ภาครฐั 

ภาคการศึกษา ภาคประชาชน และภาคเอกชน เปนตน 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารถือเปน

ปจจัยพื้นฐานที่สำคัญ ที่สามารถนำมาประยุกตใชเพื่อให

กระบวนการตั้งแตการสรางฐานความรู การบริหารจัดการ 

การปรับปรุงเนื้อหาและรูปแบบเพื่อใหมีความเหมาะสม

ตอการสื่อสารกับผูใชบริการแตละกลุม ตลอดจนการสราง

ช องทางการใหบร ิการเพ ื ่อกระจายองค ความร ู ของ

หนวยงาน รวมทั้งงานในภาคปฏิบัติทุกดาน  

ปจจุบัน ทธ. ไดนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารมาโดยเฉพาะระบบอินเตอรเน็ตมาใชเพื่อ

การเชื่อมโยงแลกเปลี่ยน สืบคนขอมูลและขาวสาร นำมา

ซึ่งขอมูลที่ใชในปฏิบัติงานของเจาหนาที่ หรือประกอบการ

ต ัดส ินใจที ่ถ ูกต อง รวดเร ็ว ม ีประส ิทธิภาพตอการ

ปฏิบัติงานของผูบริหารและเพื่อใหการดำเนินงานตาง ๆ 

ของกรมทรัพยากรธรณี สามารถดำเนินการตามภารกิจได

บรรลุวัตถุประสงค และเพื่อใหบริการ และการเชื่อมโยง

ข อม ูลข าวสารไดอยางตอเนื ่องและมีประส ิทธ ิภาพ 

จึงจำเปนตองมีการบริหารจัดการ พัฒนา ปรับปรุงระบบ

เคร ือขายอินเตอรเน็ตใหมีประสิทธิภาพ นาเชื ่อถือ 

ปลอดภัย และพรอมใชงานอยูเสมอ 

๑. วัตถุประสงค 

๑.๑ จัดหาโครงสรางพื้นฐานดานเครือขาย (Network 

Infrastructure) ซึ ่งประกอบดวย ฮารดแวร ซอฟตแวร 

และโครงขายบริการอินเตอรเน็ต ที่ทำงานประสานกัน 

เพื่อใชงานระบบเครือขายอินเตอรเน็ตได ซึ ่งเปนสวน

สำคัญของโครงสรางพื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศของ

หนวยงาน เพื่อใชเปนชองทางในการเช่ือมโยงสื่อสาร และ

แลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงานทั้งภายใน ภายนอก 

และประชาชนทั ่วไป ตลอดจนรองรับการปฏิบัติงาน 

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศของหนวยงาน 

๑.๒ เปนชองทางในการเผยแพรความรู ดานธรณีวิทยา 

และทร ัพยากรธรณี  แก ประชาชนและทุกภาคส วน 

ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

๑.๓ เพื่อสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานมีความสามารถ

ในการประยุกตใชเทคโนโลยีอินเตอรเน็ตเพื่อยกระดับ 

การปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว  และมีความ

ทันสมัยอยูเสมอ เชน การสืบคน แลกเปลี่ยน เชื่อมโยง

ขอมูล การประชุมออนไลน การรับสงอีเมล การใชงาน 

Cloud computing หรือการปฏิบัติงานอื่น ๆ ผานระบบ

อินเตอรเน็ต 

๒. การดำเนินงาน 

๒.๑ รวบรวมความตองการ ปญหาและอุปสรรคการใช

งานระบบอินเตอรเน็ต โดยจะทำการเก็บรวบรวมความ

ตองการการใชงาน ระบบอินเตอรเน็ตของหนวยงานทั้งใน

สวนกลาง และสวนภูมิภาค ปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ใน

การใชงาน และการจัดการระบบอินเตอรเน็ตในรอบการ

ดำเน ินงานที ่ผ  านมา ตลอดจนความต องการด าน

เทคโนโลยีสารสนเทศอื่นที่เกี่ยวของกับการใชงานระบบ

อินเตอรเน็ต เชน การใชงานระบบประชุมออนไลน 

(Zoom Application) หรือการเชาใชงาน Web Hosting 

เปนตน  

๒.๒ จัดทำรางขอกำหนดการจาง โดยนำขอมูลที่ไดมาจาก

ขอ ๒.๑ มาทำวิเคราะห ออกแบบ ปรับปรุง หาแนวแกไข 
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ที ่จะทำใหการใชงานระบบมีประสิทธิภาพดียิ ่งขึ ้น ใน

ขั ้นตอนนี้จะมีการประสานกับผู ใหบริการอินเตอรเน็ต 

( ISP) จำนวนมากกว  า  ๑ ราย  เพ ื ่ อขอคำปร ึกษา 

ความเป นไปได  ในการดำเน ินงาน เช น  ข อ เสนอ 

ดานเทคนิค/เทคโนโลยีที่ประยุกตใช ตลอดจนขอเสนอ

ดานงบประมาณในการดำเนินการ นำมาพิจารณารวมกัน

โดยคำนึงถึงเทคโนโลยีที ่เหมาะสมและคาใชจ ายอยูใน

วงเงินงบประมาณที่ไดรับ และนำขอสรุปที ่ไดมาจัดทำ 

รางขอกำหนดการจาง(เชาใช)บรกิารอินเตอรเนต็ประเภท

องคกร ทธ. 

๒.๓ นำรางขอกำหนดการจางเสนอตอคณะกรรมการ

พ ิจารณาข อกำหนดการจ างเพ ื ่อ ให การตรวจสอบ 

ความถูกตองเหมาะสม ตามกฎระเบียบ และพิจารณาให

ความเห็นชอบ โดยเขารวมการประชุมเพื่อเสนอ ชี้แจง

รายละเอ ียด ตอบขอซ ักถามรางข อกำหนดการจาง 

ต อคณะกรรมการ ฯ และทำการแกไขรางขอกำหนด 

การจางในกรณีที่คณะกรรมการ ฯ มีขอเสนอแนะ หรือ

ท ักท  ว งแก  ไ ขให  เ สร ็ จส ิ ้ น เ ร ี ยบร อย เป น ไปตาม 

ที่คณะกรรมการ ฯ เห็นชอบ 

๒ .๔ ดำเน ินการจ ัดจ างโดยว ิธ ี การประกวดราคา 

ทางอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) โดยนำขอกำหนดการจาง

ที ่ผ านความเห็นชอบจากคณะกรรมการฯ เสนอตอ 

สวนการพัสดุ สำนักงานเลขานุการ ทธ. เพื ่อพิจารณา

ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด จ  า ง โ ด ย ว ิ ธ ี ก า ร ป ร ะ ก ว ด ร า ค า 

ทางอิเล็กทรอนิกส ตามระเบียบตอไป 

๒.๕ บริหารสัญญาใหเปนไปตามขอกำหนดการจางและ

ตรวจรับงาน โดยทำการบริหารจัดการ ควบคุม ตรวจสอบ 

ดูแล และประสานงานกับบริษัทคูสัญญาในการดำเนนิงาน

ให ม ีประส ิทธ ิภาพ ถ ูกต องตรงตามว ัตถ ุประสงค  

ของการจ  างและเป นไปตามส ัญญาจ า ง  โดยแบง 

การสงมอบงาน ดงันี้ 

 การสงมอบงานติดตั ้งวงจรสื ่อสารเพื ่อใช

เชื่อมตอระบบอินเตอรเน็ต จำนวน ๒ วงจร กำหนด 

แลวเสร็จภายใน ๗ วันนับต้ังแตเริ่มสัญญา  

 การสงมอบงานติดตั้งวงจรสื่อสารเพื่อใชใน

การเชื ่อมโยงขอมูลระหวางสวนกลาง กับสวนภูมิภาค 

จำนวน ๘ แหง ระบบเครื ่องแมข ายเสมือน (Virtual 

Server) ระบบการประชุมทางไกลผานระบบอินเตอรเน็ต 

และระบบสนับสนุนการจัดการระบบอินเตอรเน็ตอื่น ๆ 

กำหนดแลวเสร็จภายใน ๗ วันนับตั้งแตเร่ิมสัญญา  

 การสงมอบรายงานสรุปผลการใหบร ิการ 

แสดงปรมิาณ สถานภาพการใชงานของระบบอนิเตอรเน็ต

สวนกลาง และเครือขายเชื่อมโยงหนวยงานภูมิภาคทั้ง ๘ 

แหง เปนรายเดือนทุกเดือน รวม ๑๒ เดือน 

๒.๖ ควบค ุม ด ูแล ตรวจสอบการทำงานของระบบ

เชื่อมตออินเตอรเน็ต ระบบเครือขายเชื่อมโยงหนวยงาน

สวนภูมิภาค และระบบเครือขายภายใน ทธ. โดยทำการ

ปรับตั ้งคา และแกัไขปรับปรุงคา Configuration ของ

โปรแกรมประยุกตดานโปรโตคอลการสื่อสารผานระบบ

เครือขายอินเตอรเน็ต (TCP/IP Application Protocols) 

และอุปกรณเคร ือข ายที ่จำเป น ให ม ีประส ิทธ ิภาพ 

สอดคลองกับการใชงาน และมีความพรอมใชงานอยูเสมอ 

ไดแก  

 การปรับตั้งคา Dynamic Host Configuration 

Protocol (DHCP) ทำหนาที่กำหนดหมายเลขประจำตัว

อุปกรณเพื ่อใช ในการส ื ่อสารระบบเคร ือข าย และ

อินเตอรเน็ต (IP Address) ใหกับอุปกรณสื ่อสารตาง ๆ 

ภายในเครอืขาย ทธ. โดยทำการแบงเครือขายภายใน ทธ. 

ออกเปนเครือขายยอย ๆ  ตามอาคารภายในกรมทรัพยากร

ธรณี ๕ อาคาร หน วยงานภูมิภาคทั ้ง ๘ แห ง และ 

เครือขายไรสาย รวม ๑๔ เครือขายยอย  

 กา รปร ั บต ั ้ ง ค  า ร ะบบ  Domain Name 

System (DNS) ซึ่งเปนระบบการตั ้งชื่อใหกับทรัพยากร

เครือขายโดยทั่วไปคือการต้ังชื่อเคร่ือง (Host) เพื่อใชแทน

หมายเลขประจำเครื่องคอมพิวเตอรแตละเครื่องในระบบ

เครือขาย (IP Address)  

 การปร ับต ั ้ งค าระบบ Network Address 

Translation (NAT) ซึ ่งเปนระบบการแปลง และแปล 

Private IP Address ใหเปน Public IP Address ซึ่งเปน

ที่ยอมรับ และสามารถสื่อสารบนอินเทอรเน็ตได 

 ๒.๗ ใหการบริการเปนศูนยกลางในการรับ

แจง วิเคราะหเหตุขัดของ แกไขปญหา หรือประสานงาน

ในการแกไขอุปกรณปลายทางรวมกับเจาหนาที่เทคนิค

ของบริษัทคูสัญญา และหรือเจาหนาที่ ทธ. ในแตละพืน้ที่
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ทั้งสวนกลางและภูมิภาค ตลอดจนใหคำปรึกษาตาง ๆ แก

ผูใชงานระบบ 

 

๓. สรุปผลการดำเนินงาน  

๓.๑ ระบบเครือข ายเช ื ่อมต ออ ินเตอร เน ็ตของกรม

ทรัพยากรธรณี ซึ่งประกอบดวยการเชื่อมโยงสื่อสารวงจร

อินเตอรเน็ต ณ กรมทรัพยากรธรณี กรุงเทพฯ จำนวน ๒ 

วงจร ความเร็วในการสื่อสารภายในประเทศ (Domestic 

Bandwidth) ขนาด ๑,๐๐๐ Mbps ความเร ็วการใน

สื ่อสารภายนอกประเทศ (International Bandwidth) 

ขนาด ๗๐๐ Mbps 

 

 

ร ูปที ่  ๑ แสดงผลการทดสอบความเร ็วการใน

สื่อสารของวงจรอนิเตอรเน็ต ทธ. 

๓.๒ ระบบเครือขายเชื่อมโยงหนวยงานภูมิภาคทั้ง ๘ แหง 

ไดแก  

 สำนักงานทรัพยากรเขต ๑ จังหวัดลำปาง 

 สำนักงานทรัพยากรเขต ๒ จังหวัดขอนกน 

 สำนักงานทรัพยากรเขต ๓ จังหวัดปทมุธานี 

 สำนักงานทรัพยากรเขต ๔ จังหวัดสุราษฎรธาน ี

 ศูนยวิจยัทรัพยากรแรและหิน จงัหวัดระยอง 

 พิพิธภัณฑสิรินธร จังหวดักาฬสนิธุ 

 ศูนยศ ึกษาวิจ ัยและพิพิธภ ัณฑไดโนเสาร 

จังหวัดขอนแกน 

 ศูนย เคร ื ่องจ ักรกล กองเทคโนโลยีธรณี 

จังหวัดสมุทรปราการ  

โดยมีความเร ็วการในสื ่อสาร (Bandwidth) 

ขนาด ๑๕๐ Mbps เชื่อมตอผานวงจรเครือขายสวนตัว 

(Private Link) ชึ่งเชื ่อมตอเขากับเครือขายภายใน ทธ. 

สวนกลาง โดยมีความเร็วการในสื ่อสาร (Bandwidth) 

ขนาด ๑,๐๐๐ Mbps 

 
รูปท่ี ๒ แสดงแผนผังการเช่ือมตอเครือขายอินเตอรเน็ตและ

เครือขายเชื่อมโยงหนวยงานภูมิภาค 

๓.๓ ระบบเครื่องแมขายเสมือน (Virtual Server) โดยทำ

การจัดหาบริการเชาเครื ่องแมขายเสมือนซึ่งปจจุบันใช

บร ิการของ CS Loxinfo Data Center สำหรับจัดเก็บ

ขอมูล และฐานขอมูล เพื่อใชในการใหบริการเว็บไซตกรม

ทรัพยากรธรณี (https://www.dmr.go.th)  

๓ .๔ บร ิการระบบการประช ุมทางไกลผ านระบบ

อินเตอรเน็ต โดยทำการจัดหาสิทธิ์การใชงานโปรแกรม

ประยุกต Zoom Meeting Business สำหรับหนวยงาน 

และเจาหนาที่ภายใน ทธ. เปนรายป จำนวน ๑๗ สิทธิ์  

 
รูปที่ ๓ แสดงภาพการประชุมทางไกลผานระบบอินเตอรเน็ต ดวย

โปรแกรมประยุกต Zoom Meeting Business 

๓.๕ ระบบบริหารจัดการบัญชีผูใชงานระบบเครือขายเพ่ือ

ใช ในการพิส ูจน ต ัวตนการใชงานอินเตอรเน็ต และ

สนับสนุนการจัดเก ็บข อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร

อิเล็กทรอนิกส ตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทำผิด

เก่ียวกบัคอมพวิเตอร พ.ศ.๒๕๖๐ (ฉบับที่ ๒) ซ่ึงปจจุบันมี

บัญชีผ ู  ใช งานระบบเคร ือข าย ทธ. จำแนกเปน ๑๔ 

หนวยงาน จำนวนท้ังสิ้นประมาณ ๑๐๘๐ บัญชี 
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๔. ประโยชนที่ไดรับ 

เปนโครงสรางพื้นฐานที่สำคัญในการสนับสนุน

การดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ในการใหบริการ

ระบบเครือขายอินเตอรเน็ตขององคกร ชวยสงเสริม

พัฒนาศักยภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

ของหนวยงาน โดยผลการปฏิบัติงาน สามารถใหบริการ

การใชงานระบบอินเตอร เน ็ตแก เจ าหนาที ่ เพื ่อใช

ปฏิบัติงาน สื ่อสาร แลกเปลี ่ยนขอมูลทั ้งในและนอก

หนวยงาน และใชประโยชนทรัพยากรดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารรวมกัน กอใหเกิดการพัฒนา

ระบบงาน และนวัตกรรมใหม เพิ่มประสิทธิภาพผลผลิต 

ลดคาใชจายใหแกหนวยงาน ตลอดจนสามารถเผยแพร

ขอมูลขาวสารแก ประชาชน และภาคสวนตาง ๆ ไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

๕. ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน/ขอเสนอแนะ 

 การแกไขปญหาการใชงานในหนวยงานสวนภูมิภาค

คอนขางไมสะดวก และใชเวลาในการวิเคราะห ตรวจสอบ

มากกวาปกติ เนื่องจากปจจุบันใชวิธีสื ่อสารผานชองทางการ

สื่อสารระยะไกลกับผูใชงานปลายทางที ่

 

 

 

 

 

เกิดปญหา เชน โทรศัพท หรือ LINE Application เพ่ือ

ชวยในการตรวจสอบ แกไขปญหาในเบื้องตน หรือให

คำแนะนำ ซึ ่งต องอาศัยบุคลากรที ่มีความร ู พ ื ้นฐาน

เบื ้องต นดานระบบเครือข ายคอมพิวเตอร ซ ึ ่งบาง

หนวยงานในสวนภูมิภาคยังขาดบุคลากรที่มีความรูดาน

ดังกลาว ทำใหใชเวลานานในการ ตรวจสอบ และแกไข

ปญหา ดงันั้นจึงควรมีการสงเสริมพัฒนาทักษะดานระบบ

คอมพิวเตอรเครือขายเบื้องใหกับเจาหนาที่ดูแลระบบใน

สวนภูมิภาคในแตละแหงใหมีความสามารถตรวจสอบ 

แก ไขปญหา หร ือสามารถส ื ่อสารก ับผ ู ด ูแลระบบ

สวนกลางเพ่ือการแกไขในเบื้องตนได 

๖. เอกสารอางอิง 

 ขอกำหนดการเชาใชบริการวงจรอินเตอรเน็ต

ประเภทองค กร กรมทร ัพยากรธรณี ป งบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๖  

 เอกสารส งมอบงานเช า ใช บร ิการวงจร

อินเตอรเน็ตประเภทองคกร กรมทรัพยากรธรณี งวดที่ ๑

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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ระบบการสื่อสารแบบรวมศูนย workD  
(workD Platform) 

 โดย นายสุรพงษ หมายลาภ 

สวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 

บทนำ/คำนำ 

สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล องคการมหาชน 

(สพร. หรือ DGA) เปนหนวยงานกลางของระบบรัฐบาล

ดิจิทัล ทำหนาที ่ใหบริการสงเสริม สนับสนุน พัฒนา

บริหารจัดการ และใหบริการโครงสรางพื ้นฐานทาง

เทคโนโลยีดิจิทัล และระบบการใหบริการหรือแอปพลิเค

ชันพื้นฐานของหนวยงานของรัฐและหนวยงานอื่นเกี่ยวกับ

การพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ทั ้งนี ้ในที่ประชุมติดตามการ

ดำ เน ินงานตามแผนปฏ ิบ ั ต ิ กา รและการประ ชุม

คณะกรรมการสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเห็นชอบทิศ

ทางการใหบริการระบบการส่ือสารแบบรวมศูนย (Unified 

Communication: UC) สำหร ับให บร ิการหน วยงาน

ภาครัฐ จะเปนการรวมทั้ง ๓ บริการ ดังนี ้

 ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกสกลางเพื่อการ

สื่อสารของหนวยงานภาครฐั (MailGoThai) 

 ระบบประชุมทางไกลผานเครือขายภาครัฐ 

(GIN Conference) 

 แอปพล ิ เคช ันระบบต ิดต อส ื ่อสารแบบ

ออนไลนสำหรับหนวยงานภาครัฐ(Government Secure 

Chat : G-Chat) 

ซึ่งเดมิอยูตางระบบกนั มารวมศูนยภายใตระบบ

เวิรกดี (workD) หรือ workD Platform  ซึ่งเปนระบบที่

ใชติดตอสื่อสารภายในหนวยงานภาครัฐแบบรวมศูนยบน

แพลตฟอรมเดียวกัน ที่ชวยใหเจาหนาที่ของรัฐสามารถ

ทำงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ ปลอดภัย และ

สนับสนุนการทำงานแบบ Hybrid Working แมอยูตาง

สถานที่กันก็สามารถเชื่อมตอและทำงานรวมกันได ซึ่งสอด

ร ับก ับสถานการณ โรคติดเช ื ้อไวร ัสโคโรนา ๒๐๑๙ 

(COVID-19) เพื่อใหบุคลากรภาครัฐไดรับประโยชนจาก

การบริการและอำนวยความสะดวกในการติดตอสื่อสาร

ของหนวยงานรัฐไดดีย่ิงขึ้น โดยมีการใหบริการระบบหลัก 

ดังนี้ 

 ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส หรือ workD 

Email 

 ระบบการสงขอความเพื่อสนทนาบุคคล หรือ 

workD Chat 

 ระบบประชุมอิเล็กทรอนิกสนัดหมาย หรือ 

workD Meet 

 ระบบประชุมอิเล็กทรอนิกสนัดหมายวาระลบั 

หรือ workD Meet+ 

นอกจากการใหบริการระบบหลักดังกลาวแลว 

ยังมีการใหบริการใชงานชุดโปรแกรม Microsoft 365 ซ่ึง

ประกอบดวยโปรแกรม Microsoft Word, Microsoft 

Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Teams, 

Microsoft Outlook, Microsoft, Microsoft 

SharePoint, Microsoft Planner, Microsoft Forms, 

Microsoft Lists และ OneDrive ซึ่งรองรับพื้นที่จัดเก็บ

ขอมูลขนาด ๑ TB ตอ ๑ ผูใชงานอีกดวย 

๑. วัตถุประสงค 

๑.๑ นำระบบ workD ที่เปนระบบการสื ่อสารแบบรวม

ศูนยมาใชงานโดยเฉพาะระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกสใน 

workD เพ ื ่อทดแทนระบบจดหมายอ ิ เล ็กทรอนิกส  

mail.go.th เดิม 

๑.๒ เพื ่อยกระดับการทำงานของบุคลากรของ ทธ.ให

คลองตัว โดยเชื่อมตอการทำงานระหวางกันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ปลอดภยั และสนับสนุนรูปแบบการทำงาน

แบบ Hybrid Working ที่เจาหนาที่สามารถทำงาน หรือ

ติดตอสื ่อสารกันจากสถานที่ใดก็ไดที ่สามรถเชื ่อมตอ

อินเตอรเน็ตได ซึ่งสอดรับกับสถานการณโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 
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๒. การดำเนินงาน 

ในการดำเนินการทาง สพร. มีแผนการเปด

ใหบริการระบบ workD และทำการปดใหบริการระบบ

เด ิมภายในเด ือนธ ันวาคม ๒๕๖๕ ท ี ่ผ านมา จ ึงได

ประสานงานกับหนวยงานที่ใชบริการระบบเดิม ซึ่งกรม

ทร ัพยากรธรณ ี ได  ใ ช  ง านบร ิการระบบจดหมาย

อิเล็กทรอนิกสกลางเพื่อการสื่อสารของหนวยงานภาครัฐ 

(MailGoThai) เปนระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกสหลักของ

หนวยงาน ใหเตรียมความพรอม และดำเนินการในการ

เปลี่ยนผานระบบใหเปนไปดวยความเรียบรอย ในการ

ดำเนินงานมีขั้นตอน ดังนี้ 

๒.๑ เตรียมการความพรอมในการโอนยายขอมูลระบบ

จดหมายอ ิ เ ล ็ กทรอน ิกส  เ พ ื ่ อการส ื ่ อสารภาครั ฐ 

(MailGoThai) เขาสูระบบ workD โดยทาง สพร. ไดทำ

การป ดฟ งก ช ันการเพ ิ ่ม  ลด แก  ไขบ ัญช ีผ ู  ใช  งาน 

MailGoThai และทำการคัดเลือกบัญชีที่ไดรับสิทธิ์ในการ

โอนยายขอมูลเขาส ู ระบบ workD โดยใชเกณฑการ

พิจารณาจากสถิติการรับ-สง จดหมายอิเล็กทรอนิกสจาก

ระบบ MailGoTh ยอนหลังตอเนื่อง ๓ เดือน จากขอมูล 

ณ วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ปรากฏวา ทธ. มีบัญชีท่ี

ไดรับสิทธิ์การโอนยาย ๙๐ บัญชี จากบัญชีทั้งหมด ๔๘๔ 

บัญชี ทาง ศทส. จึงไดทำการประชาสัมพันธผานหนา

เว็บไซต ทธ. แจงรายชื่อผูไดรับสิทธการโอนยาย และแจง

ใหผูใชงานระบบจดหมายอิเลก็ทรอนิกส MailGoThai ทำ

การสำรองขอมูลจดหมายอิเล็กทรอนิกสเพื่อปองการสูญ

หาย พรอมคูมือการสำรองขอมูล 

๒.๒ ทำการปรับตั้งคาระบบเครือขาย และทดสอบการใช

งานระบบ โดย ศทส. ประสานงานกับ สพร. ในการปรับตั้ง

คาเครือขายตามที่ สพร. กำหนด และทำการตรวจสอบ 

แกไข ปรับปรุงบัญชีรายชื่อ และทดสอบการใชงานระบบ 

workD  

๒.๓ เริ่มใชงานระบบ workD  โดย ศทส. ไดแจงใหผูที่

ไดรบัสิทธ์ิการใชงานใหเร่ิมเขาใชงานระบบ workD พรอม

คูมือการใชงาน  

๒.๔ ทำการเพิ ่มบัญชีรายชื่อผู ใชงานเพิ ่มเติม โดยทาง 

ศทส. ไดประสานงานกับ สพร. ใหจัดสรรสิทธิ์การใชงาน

เพิ่มใหกับผูบริหาร และหนวยงานภายใน ทธ. ที่ยังไมมี

บัญชี ในการนี้ ทาง สพร.ไดจัดสรรเพิ่มเติมใหจากเดิมที่มี

ทั้งหมด ๙๐ บัญชี เปน ๑๕๕ บัญชี 

๒.๕ บริหารจัดการระบบจดัการผูใชงาน และใหคำแนะนำ 

แกไขปญหาในการใชงาน โดยทาง ศสท. มีหนาที่ในการ

ปรับปรุง แกไข ลบ เพิ่ม บัญชีผูใชงาน และทำการแกไข

ปญหา ใหคำแนะนำการใชงาน หากผูใชรายใดมีปญหาใน

การใชงานสามารถติดตอเจาหนาที่ผูดูแลระบบจดหมาย

อิเลก็ทรอนกิสไดที่หมายเลข ๐ ๒๖๒๑ ๙๖๘๖  

๓. สรุปผลการดำเนินงาน  

ปจจุบันระบบ workD ทาง ทธ. ไดร ับจัดสรร

บัญชีผูใชงานรวมทั้งหมดจำนวน ๑๕๕ บัญชีรายชือ่ โดย

แบงเปนบัญชีสำหรับหนวยงานภายในจำนวน ๓๑ บัญชี 

ที่เหลือเปนบัญชีสวนบคุคล ๑๒๔ บัญชี  

โดยผู ใชงานระบบ workd สามารถเขาใชงาน

ผาน workD Web Portal ไดที่ URL https://workD.go.th  

 
รูปท่ี ๑ ภาพแสดงหนาการใชงานระบบ workD 

 

 
รูปท่ี ๒ ภาพแสดงหนาจดหมายอิเล็กทรอนิกสของระบบ workD 

 ๔. ปญหาอุปสรรค/ขอเสนอแนะ 

ปญหาอุปสรรค เน ื ่องจากขัอจำก ัดในการ

จ ัดสรรบ ัญช ีผ ู  ใช  งานระบบ workD ซ ึ ่ ง  สพร .เปน

ผูดำเนินการ ซึ่งมีการกำหนดเงื่อนไขในการโอนยายจาก

ระบบ mail.go.th ที่เปนระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส

เดิมไว โดย ทธ.ไดรับจัดสรรเพียง ๑๕๕ บัญชีเทานั้น ทำ

ใหเกิดปญหาไมเพียงพอตอการใชงานสำหรับเจาหนาท่ี 

ทธ. ซึ่งปจจุบันการเพิ่มบัญชีผูใชงานไดจำกัดเทาที่ไดรับ
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การจัดสรรเทานั้น ดังนั้นเจาหนาที่ภายใน ทธ.สวนใหญจึง

ยังไมมีบัญชีจดหมายอิเล็กทรอนิกสภาครัฐใชงาน  

ขอเสนอแนะ ทธ. ตองขอความอนุเคราะหจาก 

สพร. ใหจัดสรรบัญชีรายชื่อระบบ workD เพิ ่มเพื่อให

เพียงพอตอการใชงานอกี ๑๕๐ บัญชีเปนอยางนอย   
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การบริหารสัญญาจางซอมบำรุงรักษาระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
กรมทรัพยากรธรณี 

โดย นายสรุศักดิ์ แยมเนตร นายชยารพ บุญมัต ินายกษิดิศ จุฑาภูวดล 

สวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 

บทนำ/คำนำ  

 กรมทร ัพยากรธรณ ีเป นส วนราชการด าน

นโยบายและเปนศ ูนย กลางข อม ูลและความร ู ด าน

ธรณีว ิทยาและทรัพยากรธรณีของประเทศ ที ่ม ีการ

ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการทำงาน ใหบริการสารสนเทศและบริการ

ทางอิเล็กทรอนิกสแกหนวยงานภาครัฐ เอกชน การศึกษา 

และประชาชนในพ้ืนท่ี 

 การดำเนินงานดานสารสนเทศดังกลาวของกรม

ทร ัพยากรธรณี ได ม ีการวางโครงสร างพื ้นฐานด าน

เครือขายและแมขายคอมพิวเตอรมาตามลำดับ และ

ปจจุบันระบบโครงสรางพื ้นฐานนี ้ไดรองรับระบบงาน 

ฐานขอมูล ทั้งที่เปนระบบการบริหารจัดการสารสนเทศ

และระบบภูมิสารสนเทศที่มีการขยายตัวอยางตอเนื่อง 

รองรับผูใชภายในองคกรจำนวนกวา ๘๐๐ คน และรองรับ

ผูใชงานภายนอก อันไดแกผูใชบริการทั่วไปทางเว็บไซต

และผูใชจากเครือขายเฝาระวังธรณีพิบัติภัยที่อยูตามพื้นที่

ตางๆ ของประเทศอีกจำนวนหนึ่ง นอกจากนี้ยังรองรับ

การเชื่อมโยงทางอินเตอรเน็ตกับพิพิธภัณฑทางธรณีวทิยา

ที่มีสำนักงานอยูในภูมิภาคอีกทางหนึ่งดวย 

 ภายใตโครงสรางพื ้นฐานดานสารสนเทศและ

การสื่อสารของกรมทรัพยากรธรณีดังกลาวนี้ ไดจัดใหมี

ระบบการบริหารจัดการเครือขาย ระบบการบริหาร

จัดการผูใชงาน ตลอดจนระบบการรักษาความปลอดภัยที่

สอดคลองกับพระราชบัญญัติวาดวยการกระทำความผิด

เกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แกไขเพิ่มเติม 

(ถามี) ซึ ่งนับวันจะทวีความสำคัญและรองรับสินทรัพย 

“ฐานความรู” ทางธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณีที ่มีการ

ขยายตัวอยางรวดเร็ว 

 เพื่อใหการดำเนินงานตางๆ ของกรมทรัพยากร

ธรณี ที่ขึ ้นอยูกับโครงสรางพื้นฐานดานเครือขายและแม

ขายคอมพิวเตอรนี้ใหสามารถดำเนินการไดอยางบูรณา

การ มีประสิทธิภาพ ตอเนื่อง และปลอดภัย จงึจำเปนตอง

มีการบำรุงรักษาระบบเครือขายและแมขายคอมพิวเตอร

และระบบการรักษาความปลอดภัย ที่ดำเนินการโดยผูมี

ความรู ทักษะ ความเชี่ยวชาญเฉพาะ และประสบการณ 

ใหสามารถบรรลุวัตถุประสงค ตลอดจนสามารถปองกัน

และบรรเทาผลกระทบจากปญหาตางๆ ที่อยู ในวิสัยที่

สามารถเกิดข้ึนได เขามาดำเนินการตอไป 

๑. วัตถุประสงค 

๑.๑ เพื่อบำรุงรักษาและซอมแซมแกไข ตลอดจนบริหาร

จ ัดการระบบเคร ือข ายคอมพิวเตอร  ระบบแมข าย

คอมพิวเตอร และอุปกรณตางๆ ใหสามารถทำงานรวมกับ

ระบบสารสนเทศประยุกตของกรมทรัพยากรธรณีไดอยาง

บูรณาการ มีประสทิธิภาพ และตอเนื่อง 

๑.๒ เพื่อบริหารจัดการระบบการรักษาความปลอดภัย

คอมพิวเตอรเพื่อปองกันการบุกรุกและใหสอดคลองกับ

พระราชบัญญัต ิว าดวยการกระทำความผิดเกี ่ยวกับ

คอมพิวเตอร พ.ศ. ๒๕๕๐ และที ่แกไขเพิ่มเติม (ถามี) 

ตลอดจนจัดการระบบการพิสูจนตัวตนของผูใชงาน 

๑.๓ เพ่ือใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศอยางมีระบบ 

ใหความรู ขาวสารและการประชาสัมพันธแกผู ใชงาน

ภายในกรมทรัพยากรธรณี ใหการสนับสนุนกรมทรัพยากร

ธรณ ี ในการพ ัฒนาระบบสารสนเทศ ตลอดจนให

ขอเสนอแนะในการพัฒนาปรับปรุงโครงสรางพื ้นฐาน

ระบบเครือขายและแมขายคอมพิวเตอรแกกรมทรัพยากร

ธรณี  

๒. การดำเนินงาน 

การบริหารสัญญาและตรวจรับงาน บริหาร

สัญญาใหเปนไปตามขอกำหนดการจางและตรวจรับงาน 

ประสานงานกับบริษทัคูสัญญาในการดำเนินงานใหเปนไป

ตามสัญญาจาง 

การจัดการเหตุขัดของของระบบเครือขาย 

ดำเนินการตรวจสอบ แกไข และประสานงานกับบริษัท

คูสัญญาเมื่อเกดิเหตุขัดของของระบบเครอืขาย 



 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร  กรมทรัพยากรธรณี 

สรุปผลงานประจาํป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
๑๔๒ 

๒.๑ การบริหารสัญญาและตรวจรับงาน 

 ดำเนินการบริหาร ควบคุม และประสานงานกับ

บริษัทคูสัญญาเพื่อใหเปนไปตามขอกำหนดการจาง มีการ

ประชุมระหวางคณะกรรมการตรวจรบัและบริษัทคูสัญญา

ประจำทุกเดือน โดยบริษัทคูสัญญาจะสงเลมรายงานการ

ส งมอบงานประจำเด ือนให คณะกรรมการทำการ

ตรวจสอบ และรายงานสถานภาพของระบบเครอืขายและ

อุปกรณตามขอกำหนด ซึ่งรายละเอียดของขอกำหนดมี

ดังนี้ 

 บำร ุงร ักษาและซ อมแซมแก ไขอ ุปกรณ

คอมพิวเตอรและเครือขายตามรายการภาคผนวกของขอ

กำหนดการจางใหอยูในสภาพใชงานไดดีอยูเสมอ 

 บำรุงรักษาและซอมแซมแกไขบริหารจัดการ 

สำรองขอมูล ระบบปฏบิัตกิาร ระบบปฏิบัติการ-เครือขาย 

ระบบการรักษาความปลอดภัย ระบบบันทึกขอมูลจราจร

ทางคอมพิวเตอรและโปรแกรมประยุกต ตลอดจนทำการ

ปร ับปร ุงซอฟตแวร ตามรายการภาคผนวกของขอ

กำหนดการจางใหอยูในสภาพใชงานไดดีอยูเสมอ 

 ให การสนับสนุนและใหคำแนะนำในการ

ดำเนินการหากเจาของระบบสารสนเทศประยุกตของกรม

ทรัพยากรธรณีตามรายการภาคผนวกของขอกำหนดการ

จาง ทำการติดตั้ง ปรับแตง หรือถอดถอนระบบเพื่อให

ระบบงานประยุกต ด ังกลาวสามารถทำงานร วม กับ

โครงสรางพื้นฐานระบบเครือขายและแมขายของ ทธ. ที่

อยูในความรับผิดชอบของบริษัทฯ ตามขอกำหนดไดอยาง

บ ูรณาการ ม ีประส ิทธ ิภาพ ต อเน ื ่องและปลอดภัย 

ตลอดจนประสานงานแจงเจาของระบบทราบในกรณีท่ีพบ

เหตุขัดของ 

 จ ัดการระบบการร ักษาความปลอดภัย

คอมพิวเตอรของระบบเครือขายและแมขายของ ทธ. เพื่อ

ปองกันการบุกรุกจากทั้งภายในและภายนอก จัดการใหมี

ระบบการพิส ูจนต ัวตนของผ ู  ใช งาน ดำเนินการให

สอดคลองกับพระราชบัญญัติวาดวยการกระทำความผิด

เกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แกไขเพิ่มเติม 

(ถามี) ทำการปรับปรุงระบบการรักษาความปลอดภัย

เพื่อใหระบบและขอมูลมีความปลอดภัยจากการคุกคาม

และลักลอบอานและแกไข (hacking and attacking) 

และแจงใหผู ดูแลระบบเครือขายกรมทรัพยากรธรณีใน

วาระแรกที่ทราบวามีการละเมิดพระราชบัญญัติดังกลาว

ข้ึนในระบบ 

 สำรองข อม ูล  (Data) และข  อม ู ลระบบ 

(System) ตามรายการภาคผนวกของขอกำหนดการจาง

ซึ่งตองสามารถกูคืนขอมูล และขอมูลระบบได ในกรณีที่

ขอมูลหรือระบบเสียหาย 

 แกไขปญหาอันเนื่องมาจากการใชงานระบบ

เครือขายและเครื่องแมขาย ตลอดจนระบบที่อยูในความ

รับผิดชอบ ใหคำแนะนำการใชงานที่ถูกตองและคำแนะนำ

ในการปองกันเพื ่อมิใหปญหาเกิดขึ ้นซ้ำอีก รวมทั ้งให

ความรูขาวสารและประสานงานเพ่ือประชาสัมพันธแกผูใช

รวมถึงผูพัฒนาระบบ 

 ภายในระยะเวลา ๑๘๐ วัน ตองดำเนินการ

จัดใหมีการซักซอมเหตุการณ ในกรณีฉุกเฉินประจำป เชน 

การกูคืนระบบ และการกูคืนขอมูลจากสื่อที่ไดสำรองไว 

และกรณีไฟฟาดับเกินระยะเวลาการสำรองไฟฟาของ

เครื่อง UPS เปนอยางนอย และตองจัดทำรายงานสรุปผล

การซักซอมใหอยู ในรูปเลมรายงาน ตอคณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุ 

 ตองจัดทำรายงานสรุปผลการปฏิบัติตาม

นโยบายความมั ่นคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ กรม

ทรัพยากรธรณี ทุก ๖ เดือน เสนอตอคณะกรรมการตรวจ

รับพัสดุ 

 ดำเนินการตออายุสิทธิการรับบริการปรับปรุง

อุปกรณ, ผลติภณัฑซอฟแวร, บริการดานเทคนิค และหรือ

การบอกร ับข อม ูลตรวจจ ับไวร ัส (Virus Signatures 

subscription) 

 ดำเนินการจัดหาการบรกิารบำรุงรักษาระบบ

ปร ับอากาศในห องแม ข  ายตามภาคผนวกของขอ

กำหนดการจาง รวมถึงการซอมแซมแกไข สนับสนุน

อะไหลชิ้นสวนในการซอมแซมและใหการสนับสนุนดาน

เทคน ิคอ ื ่นๆ จากเจ าของผล ิตภ ัณฑ   ต ัวแทนหรือ

ศูนยบริการภายในประเทศไทยของผลิตภัณฑที ่กรม

ทรัพยากรธรณีใชงานอยู 

 

 



 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร  กรมทรัพยากรธรณี 

สรุปผลงานประจาํป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
๑๔๓ 

๒.๒ การจัดการเหตุขัดของของระบบเครือขาย 

 การจัดการเหตุขัดของของระบบเครือขายกรม

ทรัพยากรธรณีสามารถแยกไดตามการรับแจงเหตุ ดังนี้ 

 ๒.๒.๑ กรณีแจงเหตุขัดของกับเจาหนาที ่ของ

บริษัทคูสัญญาโดยตรง 

 เมื่อมีการแจงเหตุขัดของกบัเจาหนาที่ของบริษัท

คู สัญญาที่ประจำอยู ที ่ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ กรม

ทรัพยากรธรณี เจาหนาที่จะสอบถามขอมูลเบื้องตนของ

เหตุขัดของและดำเนินการแกไข ถาการดำเนินการแกไข

จำเปนตองใชเวลาในการแกไขนาน หรือตองใหเจาหนาที่

ของบริษัทคูสัญญาเขามาดำเนินการเพ่ิมเตมิ เจาหนาที่จะ

ทำการแจงใหกรรมการตรวจรับทราบและพิจารณาวาจะ

ดำเนินการตอไปอยางไร 

 ๒.๒.๒ กรณีแจงเหตุขัดของผานกรรมการตรวจรับ 

 เมื่อมีการแจงเหตุขัดของมาที่กรรมการตรวจรับ 

กรรมการตรวจรับจะสอบถามขอมูลเหตุขัดของเบื้องตน

และทำการแจงกับเจาหนาที ่ของบริษัทคู ส ัญญาเพื่อ

ดำเนินการตรวจสอบและดำเนินการแกไขตอไป 

๓. สรปุผลการดำเนนิงาน 

๓.๑ ระบบเครือขายกรมทรัพยากรธรณีมีระยะเวลาที่ไม

สามารถใชงานได (Down Time) เปนเวลาประมาณ ๑๔ 

ชั่วโมง ๘ นาที คิดเปนรอยละ ๐.๑๘ หรือ สามารถใชงาน

ได (Up Time) รอยละ ๙๙.๘๒ (จากคา SLA : Service 

Level Agreements ของระบบเครือขายคอมพิวเตอร 

ทธ. ต ั ้ งแต   ต ุลาคม ๒๕๖๕ ถ ึง  ส ิ งหาคม ๒๕๖๖  

ตามรายงานตัวช้ีวัดรอบ ๑๒ เดือน กรมทรัพยากรธรณี) 

๓.๒ บริษัทคู ส ัญญาไดดำเนินการตออายุสิทธิการรับ

บริการปรับปรุงอุปกรณ, ผลิตภัณฑซอฟแวร, บริการดาน

เทคนิค และหรือการบอกรับขอมูลตรวจจับไวรัส (Virus 

Signatures subscription) ดังนี้ 

 ซอฟแวรปองกันไวรัสคอมพิวเตอรระดับ

องคกรย่ีหอ Trend Micro Endpoint Protection จำนวน 

๗๐๐ License (เริ่ม ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๖ ถึง ๑๑ มีนาคม 

๒๕๖๗) 

 อ ุปกรณ ร ักษาความปลอดภ ัยเคร ือข าย

คอมพิวเตอร (Firewall) ยี ่หอ Sangfor รุน M5500-F-I 

จำนวน ๑ License (ถึง ๗ เมษายน ๒๕๖๗) 

 ซอฟแวร ระบบจัดเก ็บข อม ูลจราจรทาง

คอมพ ิวเตอร   (Log server) ย ี ่ห อ Softnix จำนวน ๑ 

License (เริ ่ม ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ ถึง ๑๘ มิถุนายน 

๒๕๖๗) 

 บริการบำรุงรักษาระบบปรับอากาศในหอง

แมขาย (Stulz ๑๕๐,๐๐๐ BTU/Hr. จำนวน ๒ เครื่อง) 

รวมถึงการซอมแซมแกไข สนับสนุนอะไหลชิ้นสวนในการ

ซอมแซม และใหการสนับสนุนดานเทคนิคอื ่นๆ จาก

เจาของผลิตภัณฑตัวแทนหรือศูนยบริการภายในประเทศ

ไทยของผลิตภัณฑที่กรมทรัพยากรธรณีใชงานอยู (เริ่ม ๑ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

๓.๓ การซอมแซมอุปกรณ เปลี ่ยนอุปกรณ และแกไข

อุปกรณตามรายการในสัญญา ดังน้ี 

 เปลี ่ยนแบตเตอรี ่อของเครื ่องสำรองไฟฟา 

(UPS) Cleanline TS-๓๐K ขนาด ๓๐ KVA จำนวน ๑๘๐ 

ลูก 

 เปล ี ่ยนส วนจ ายไฟฟา (PSU) ของเคร ื ่อง

จัดเก็บขอมูลบนระบบเครือขาย Synology RS๓๖๑๗xs+ 

 ซ อมแซมและเปล ี ่ ยนอ ุปกรณ กระจาย

สัญญาณไรสาย Cisco AIR-AP ๑๘๕๒I-S-K๙ จำนวน ๑๐ 

เครื่อง 

 ซอมแซมเคร ื ่องสำรองไฟฟ า (UPS) APC 

SURT๕๐๐๐XLI ขนาด ๕ KVA 

๓.๔ การบำรุงรักษาอุปกรณตามรายการในสัญญา ไดมี

การดำเนินการดังนี ้

 อัพเกรด Firmware ของอุปกรณรักษาความ

ปลอดภัยระบบเครือขายคอมพิวเตอร Sangfor M๕๕๐๐-

F-I 

 บำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ Precision แบบ

แยกสวน Stulz ๑๕๐,๐๐๐ BTU/Hr. จำนวน ๒ เครื ่อง 

โดยบริษัทตัวแทนของผลิตภัณฑภายในประเทศไทยตาม

รอบการบำรุงรักษาของเครื่องปรับอากาศ 

 บำร ุงร ักษาระบบตรวจจ ับการร ั ่วซ ึมน้ำ 

(Water Leak Detector) จำนวน ๑ ระบบ โดยบริษัท

ตัวแทนของผลิตภัณฑภายในประเทศไทยตามรอบการ

บำรุงรกัษา 

 บำรุงร ักษาระบบดับเพลิงอัตโนมัติ Kidde 

โดยบริษทัผูดูแลตามรอบการบำรุงรักษา 
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๑๔๔ 

๓.๕ การซักซอมกู คืนระบบและกู คืนขอมูลเพื ่อเตรียม

ความพรอมและทดสอบวาขอมูลที่สำรองไวสามารถใชงาน

ไดจริง มีการซักซอมเมื่อวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖ โดย

ระบบท่ีใชในการซักซอมกูคืนและกูคืนขอมูลมีดังตอไปนี ้

 ระบบ Active Directory 

 ระบบ Domain Name Server 

 ระบบ Dynamic Host Configuration Protocol 

 ระบบร ักษาความปลอดภ ัย เคร ือข  าย

คอมพิวเตอร 

 ระบบการปองกันไวรัสคอมพิวเตอร 

 ระบบการเชื่อมตอเครือขายเสมือน 

 ระบบบันทกึขอมูลจราจรเครือขาย 

 ผลของการซักซอมกูคืนระบบและกู คืนขอมูล

เจาหนาที ่ของบริษัทคูสัญญาสามารถดำเนินการกูคืน

ระบบและกูคืนขอมูลของระบบตามรายการที่กำหนดได

ครบถวน ระบบสามารถกลับมาทำงานไดปกติ โดยในการ

ซักซอมเจาหนาที่ใชโปรแกรม Veeam ซึ่งเปนโปรแกรม

เฉพาะทางสำหรับสำรองขอมูลที่บริษัทคูสัญญาซ้ือลิขสิทธ์ิ

ไวมาดำเนินการสำรองขอมูลและกูคืนระบบท่ีเปน Virtual 

Machine (VM) สำหร ับระบบที ่ ไม  ได เป น VM จะใช

ซอฟแวรของระบบทำการสำรองขอมูลการตั้งคาและกูคืน

ระบบ ซึ่งขอมูลที่ทำการสำรองทั้งหมดทำการจัดเก็บไว ๒ 

ที่ คือ ที่อุปกรณจัดเก็บขอมูลบนระบบเครือขาย (NAS) 

ของกรมทรัพยากรธรณี และที ่จัดเก็บขอมูลของบริษัท

คูสัญญา  

๓.๖ กรณีไฟฟาดับเกินระยะเวลาการสำรองไฟฟาของ

เครื่อง UPS มีการซักซอมเมื่อวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖ 

หลังเวลา ๑๖.๓๐ น. มีผลการซกัซอมดังน้ี 

 เคร ื ่ องสำรองไฟฟ า APC ขนาด ๕ KVA 

สามารถสำรองไฟฟาไดประมาณ ๓๐ นาที 

 เครื่องสำรองไฟฟา POWERCOM ขนาด ๑๕ 

KVA สามารถสำรองไฟฟาไดประมาณ ๑๒๐ นาท ี

 เคร ื ่องสำรองไฟฟา Cleanline ขนาด ๓๐ 

KVA สามารถสำรองไฟฟาไดประมาณ ๐ นาท ี

 เนื่องจากเวลาที่เริ่มดำเนินการซักซอมอยูนอก

เวลาทำการปกติของกรมทรัพยากรธรณี ทำใหมีโหลด

ไฟฟานอยอาจสงผลใหระยะเวลาที่สามารถสำรองไฟฟาได

มากกวาระยะเวลาในชวงเวลาทำการปกติ สำหรบัเครื่อง

สำรองไฟฟา Cleanline ขนาด ๓๐ KVA ที่ไมสามารถ

สำรองไฟฟาไดเกิดจากแบตเตอร่ีเสื่อมสภาพซึ่งทางบรษิัท

คูสัญญาไดทำการเปลี่ยนใหเรียบรอยแลว 

 ในการซักซอมปดเครื่องแมขายและอุปกรณบน

ระบบเครือขายแลวทำการเปดขึ้นมาใหม เจาหนาที่ของ

บริษัทสามารถดำเนินการไดตามขั้นตอน และเครื่องแม

ขายพรอมทั้งอุปกรณบนระบบเครือขายสามารถกลับมา

ทำงานไดปกต ิ

๔. ปญหาอุปสรรค/ขอเสนอแนะ 

 ๔.๑ การเขาดำเนินการแกไขเหตุขัดของของ

ระบบเครือขาย เนื่องจากสามารถเกิดไดตลอดเวลาทำให

บางครั้งเกิดเหตุขัดของในชวงนอกเวลาทำการ ทำใหไม

สามารถเขาดำเนินการแกไขไดทันที ซึ่งเจาหนาที ่ของ

บริษัทคูสญัญาไดเขามาดำเนินการทันทเีมื่อกรมทรัพยากร

ธรณีเปดทำการในวันถัดไป 

 ๔.๒ ในการแกไขเหตุขัดของของระบบเครือขาย

จำเป นตองใช ระยะเวลานาน ทำให บางคร ั ้งต องอยู

ดำเนินการตอหลังจากเวลาปดทำการ จึงตองทำการ

ประสานกับเจาหนาที ่ร ักษาความปลอดภัยของกรม

ทรัพยากรธรณีเพื ่อใหทราบวามีเจาหนาที ่ของบริษัท

คูสัญญายังทำงานอยูและบางกรณีกรรมการตรวจรับตอง

อยูเพ่ือตรวจดูการทำงานดวย 

๕. เอกสารอางองิ 

 สัญญาเลขท่ี ๒๔/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๖ “สัญญาจางบริการบำรุงรักษาและซอมแซม

แกไขคอมพวิเตอร” 

 รายงานการสงมอบงานประจำเดือน สัญญา

จางเหมาซอมบำรุงรักษาระบบเครือขายคอมพิวเตอร กรม

ทรัพยากรธรณี ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 รายงานผลการซักซอมกรณีไฟฟาดับเกินเวลา

เครื่องสำรองไฟ (UPS) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 รายงานผลการซักซอมกูคืนขอมูล ประจำป

งบประมาณ ๒๕๖๖
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๑๔๕ 

การจัดฝกอบรมความรูทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ กรมทรัพยากรธรณี 
โดย นายชยารพ บุญมัติ นายกษิดิศ จุฑาภูวดล 

นางสาวจุฬาณี โกวิทยา นายสุรศักด์ิ แยมเนตร 

สวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 

บทนำ/คำนำ 

 ด วยกรมทร ัพยากรธรณีม ีนโยบายพ ัฒนา

บุคลากรของกรมทรัพยากรธรณีทุกระดับใหมีความรู

ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถนำไป

ประย ุกตใช ในการปฏิบ ัต ิงานราชการ และสามารถ

ใหบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นเพื่อให

เปนไปตามนโยบายดังกลาวศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารในฐานะที ่เปนศูนยพัฒนาบุคลากรของ  

กรมทรัพยากรธรณีดานเทคโนโลยสีารสนเทศจึงไดจัดใหมี

การฝกอบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหแกเจาหนาท่ี

ของกรมทรัพยากรธรณีเปนประจำทกุป 

๑.วัตถุประสงค 

๑.๑ เพ่ือพัฒนาบุคลากรของกรมทรัพยากรธรณีใหมีความรู

ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหสามารถ

ปฏิบตังิานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๑.๒ เพื่อเตรียมบุคลากรซึ่งปฏิบัติงานดานอื่น ใหมีความรู

ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศรวมทั้งสามารถปฏิบัติงาน

ในอนาคต 

๑.๓ เพื ่อเผยแพรความรู ทางวิชาการดานเทคโนโลยี

สารสนเทศใหกับทุกสวนราชการในสังกัด กรมทรัพยากร

ธรณี 

๒. การดำเนินงาน 

ศทส. ได ด ําเน ินงานจัดการฝ กอบรม ดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับเจาหนาที่ของกรมทรัพยากร

ธรณ ีในคร ึ ่ งป หล ังของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

(เมษายน ๖๖ ถึง กันยายน ๖๖) จำนวนทั้งส้ิน ๒ หลกัสูตร 

ซึ ่งเปนการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดแก 

“การจ ัดทำส ื ่ อประชาส ัมพ ันธ  โดยใช  เทคโนโล ยี

ส า ร ส น เทศ”  แ ละ  “การใช  โปรแกรมสำน ั กงาน  

Microsoft Office” โดยมผีลการดำเนินงาน ดังนี ้

๓. สรุปผลการดำเนินงาน 

๓.๑ หลักสตูรการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ “การ

จัดทำสื่อประชาสัมพันธโดยใชเทคโนโลยสีารสนเทศ” 

เพื ่อเปนแนวคิด หล ักการ เทคนิค ว ิธ ีการ 

กระบวนการ การใชเครื่องมือ และการนำเทคโนโลยี มาใช

ในการสรางสื่อประชาสัมพันธ เพื่อใหไดสื ่อที่งายตอการ

จดจำ มีความเปนเอกลักษณ สามารถสื่อสารไดอยาง  มี

ประสิทธิภาพ ผู เขาอบรมไดเรียนรู วิธีสรางไอเดียดวย

หลักการวิเคราะหขอมูลและปรับเปลี่ยนเปนการนำเสนอ

แบบเรื่องเลา (story telling) ไดศึกษาจากกรณีตัวอยาง

และไดลงมือปฏิบัติภายใตการใหคำแนะนำจากวิทยากร 

เพื่อใหมีความเขาใจ มีความมั่นใจที่จะนำไปใชงานจริงใน

การสรางสื่อประชาสัมพันธสำหรับนำเสนอผานชองทาง

ตางๆ เชน Facebook , YouTube 

 วัตถุประสงค 

๑. เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถ

ดานการผลิตส่ือประชาสัมพันธไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

๒. เพ่ือเพิ่มพูนความรูและฝกทักษะของการปฏิบัติ

ในการใชเคร่ืองมือและอุปกรณในการผลิตสื่อ 

๓. เพื่อใหสามารถผสมผสานความคดิสรางสรรค

ในการทำงาน 

 ลักษณะวิชา 

 การบรรยายและฝกปฏิบัติ 

  คุณสมบัติผูเขารับการอบรม 

ขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานราชการ       

ในสังกัดกรมทรัพยากรธรณี 

 บุคคลทีเ่บิกคาใชจายในการฝกอบรม 

ผูเขารับการฝกอบรม  ๑๕ ราย 

วิทยากร        ๑ ราย 

เจาหนาที ่        ๒ ราย 

 



 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร  กรมทรัพยากรธรณี 

สรุปผลงานประจาํป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
๑๔๖ 

 ระยะเวลา และสถานที่ในการจดัฝกอบรม 

วันที่ ๖-๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ จำนวน  ๒ วัน ณ 

หองฝกอบรมคอมพิวเตอร ชั้น ๓ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสาร กรมทรพัยากรธรณ ี

 เนื้อหาวิชา 

 ภูมิทัศนส่ือ (media landscape) 

 หลักการวิเคราะหภูมิทัศนส่ือ 

 รูปแบบการสื่อสาร 

 กลุมเปาหมายการสื่อสาร 

 แพลทฟอรม/ชองทางการสื่อสาร 

 ส่ือดั้งเดิม ส่ือใหม ความแตกตางระหวางสื่อ  

ดั้งเดมิและส่ือใหม 

 ปรับตัวรับความเปลี่ยนแปลงสื่อยุคดจิิทัล 

 ภาพรวมลักษณะการใชงาน และ    

คุณลักษณะของโปรแกรม Canva 

 เขาใจหลักการทำงานของ Canva  

Program และเครื่องมือตาง ๆ 

 การติดต้ัง และการตั้งคาโปรแกรม 

 เครื่องมือของ Canva 

 หนาจอคำส ั ่ ง แมแบบ (Template) 

องคประกอบ (Elements) อัปโหลด (Upload) ขอความ 

(Text) และ หนาจอคำสั่ง “เพิ่มเติม” 

 ขั้นตอนการเพิ่มองคประกอบ หรือแกไข

องคประกอบใน Canva 

 การเพิ่มหรือแกไของคประกอบประเภท 

เสนและรูปราง 

 การเพิ่มหรือแกไของคประกอบประเภท 

กราฟฟก 

 การเพิ่มหรือแกไของคประกอบประเภท 

ภาพถาย 

 ข้ันตอนการอัปโหลดไฟล ใน Canva 

 ข้ันตอนการแทรกขอความ ใน  Canva 

 ข้ันตอนการแชรไฟลหรือ บันทึกไฟลเพื่อ

นำไปใชงาน 

 เคร ื ่องม ือเสร ิม ลบพื ้นหล ังด วยเว็บ 

www.remove.bg 

 คาใชจายในการฝกอบรม 

 โดยใชงบประมาณจากงบประมาณประจำป  

พ.ศ. ๒๕๖๖ แผนงานพื ้นฐานดานการเสริมสราง

ความเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

ผลผลิต การบริหารจัดการทรัพยากรธรณี กิจกรรมหลัก 

ศึกษา วิจัย พัฒนาองคความรู และบริการขอมูล ความรู

ดานทรัพยากรธรณีและธรณีวิทยา การบริหารทั่วไป ดาน

ธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี คาใชจายในการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กรมทรัพยากรธรณี

งานสัมมนาและฝกอบรม งบรายจายอื่น และ ศทส. ได

ดำเนินการจัดฝกอบรมดังกลาว โดยใชงบประมาณทั้งสิ้น 

จำนวน ๒๒,๓๒๐ บาท (สองหมื ่นสองพันสามรอยสี่สิบบาท

ถวน)  

 สรุปผลการดำเนินการจัดฝกอบรม 

 ผลการดำเน ินการจ ัดฝ กอบรมจากแบบ 

สอบถาม พบวาวิทยากรสามารถถายทอดความรู และ

เนื้อหาสาระในหลักสูตรใหกับผูเขารับการอบรม ไดอยาง

เขาใจ ชัดเจนดี มีการยกตัวอยางประกอบ และตอบ

คำถามขอซักถามหรือขอสงสัยของผูเขารับการฝกอบรมได

ชัดเจนตรงประเด็นและมีการแจกไฟลตัวอยาง คู มือ

เอกสารที่เกี่ยวของกับหัวขอในการบรรยาย ผูเขารับการ

ฝกอบรมสวนใหญเห็นวาระยะเวลาในการฝกอบรมนอย

เกินไปและควรจัดใหมีการฝกปฏิบัติใหมากข้ึน ในสวนของ

ความรู ความเขาใจในเนื ้อหาพบวากอนเขารับการฟง

บรรยายผู เขารับการฝกอบรมสวนใหญมีความรูอยู ใน

ระดับนอยและหลังการเขารับการฝกอบรมพบวา  สวน

ใหญผู เขารับการฝกอบรมมีความรู เพิ ่มมากขึ ้น และ

สามารถนำไปประยุกตใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูเขา

รับการฝกอบรมสามารถนำความรูไปถายทอดใหแกผูอื่น

ได สำหรับวิธีการจัดฝกอบรมสวนใหญเห็นวาควรจัดใหมี

การฝกอบรมแบบออนไลนควบคู ไปดวยกัน กับการ

ฝกอบรมในหองฝกอบรมคอมพิวเตอร ความพึงพอใจของ

ผูเขารับการอบรมโดยรวมในการจัดฝกอบรมอยูในระดับดี

ถึงดีมากอยูที่ระดับรอยละ ๙๒.๓๖ และมีผูผานเกณฑการ

ประเมินผลการฝกอบรมรอยละ ๑๐๐ (ผ ู  เข าร ับการ

ฝกอบรมมคีวามรูเพิ่มข้ึน (Post Test มากกวา Pre Test) 

โดยตองมีผูมีความรูความเขาใจเพิ่มขึ้นไมนอยกวารอยละ 

๘๐ ของจำนวนผูเขารับการฝกอบรมทั้งหมด) 
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๑๔๗ 

๓.๒ หลักสูตรการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

“การใชโปรแกรมสำนักงาน Microsoft Office” 

 ปจจุบันมีการนำชุดโปรแกรมสำนักงานมาใช

เพื่ออำนวยความสะดวกในการจดัทำเอกสาร การนำเสนอ

งาน และการจ ัดการตารางข อม ูล ซ ึ ่งช ุดโปรแกรม

สำนักงาน Microsoft Office เปนชดุโปรแกรมสำนักงาน

ที่มีการนำมาใชอยางกวางขวาง และเปนพื้นฐานในการใช

งานชุดโปรแกรมสำนักงานอื่นๆ ผูจัดการฝกอบรมจึงจัด

ฝกอบรมการใชโปรแกรมสำนักงาน Microsoft Office 

ขึ้น โดยใหผูเขารวมฝกอบรมไดฝกและเรียนรูการใชงาน

โ ปร แ กรม  Word, Excel, PowerPoint ท ี ่ อ ย ู  ใ น ชุ ด

โปรแกรมสำนักงาน Microsoft Office เพื่อใหผูเขารวม

ฝกอบรมมีทักษะและความเขาใจในการใชโปรแกรม

สำนักงาน สามารถนำไปใชเปนพื้นฐานในการใชงานชุด

โปรแกรมสำนักงานอื่นๆ รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ทำงานของผูเขารวมฝกอบรม 

  

 วัตถปุระสงค 

 ๑. เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถ

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารใหสามารถ

ปฏิบตังิานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๒. เพื่อเตรียมบุคลากรซ่ึงปฏิบัติงานดานอ่ืน  ให

มีความรู ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

และพรอมที่จะปฏิบัติงานในอนาคตได 

 ๓ . เพ ื ่อเผยแพร ความร ู  ทางว ิชาการด าน

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารใหก ับทุกส วน

ราชการในสังกัดกรมทรัพยากรธรณี 

 ลักษณะวิชา 

 การบรรยายและฝกปฏิบัต ิ

 คุณสมบัติผูเขารบัการอบรม 

 ๑. ขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานราชการ 

ในสังกัดกรมทรัพยากรธรณี 

 ๒. มีความตั้งใจในการฝกอบรม และมีเวลาใน

การฝกอบรมตามกำหนดเวลาในแตละหลักสูตร 

  ๓. ปฏ ิบ ัต ิงานเก ี ่ยวกับระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส ื ่อสาร หร ือเก ี ่ยวข องก ับการ

ปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร หรือเปน

ผูตองการพัฒนาเพิ่มเติมความรู 

บุคคลทีเ่บิกคาใชจายในการฝกอบรม 

ผูเขารับการฝกอบรม  ๑๕ ราย 

วิทยากร        ๒ ราย 

เจาหนาที ่        ๒ ราย 

ระยะเวลา และสถานที่ในการจดัฝกอบรม 

วันที่ ๑๒-๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖ จำนวน  ๓ วนั 

ณ หองฝกอบรมคอมพิวเตอร ชั ้น ๓ ศูนยเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร กรมทรัพยากรธรณี 

เนื้อหาวิชา 

 ความรูเก่ียวกับ Microsoft Office 

 การใชงาน Microsoft Word 

 แนะนาํความสามารถของ   

   โปรแกรม Microsoft Word 

 การสรางและการจัดเก็บ  

   Microsoft Word 

 การใชเครื่องมือตางๆ 

 การจัดแตงรูปแบบอักษร 

 การจัดรูปแบบยอหนาได 

 การจัดรูปแบบหัวขอยอย เลขลําดับ และ

กําหนดหัวขอใหญ 

 การกําหนดเลขลําด ับและสัญลักษณ

หัวขอ 

 การกําหนดตั้งคารูปแบบเอกสารแบบ

คอลัมน 

 การกําหนด Header and Footer 

 การกําหนดคาของการตั้ง Tab 

 การแทรก, และจัดรูปแบบภาพ 

 การกําหนดคาหนากระดาษ 

 การใชงาน Microsoft Excel 

 แนะน ําความสามารถของโปรแกรม 

Microsoft Excel 

 การใชเครื่องมือตางๆ 

 การทํางานกับเวิรกชีท 

 การใชส ูตรคำนวณ และฟงกชันของ 

Excel อยางงาย 

 การจัดแตงเวิรกชีท 

 การสรางและตกแตงตาราง 
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๑๔๘ 

 การกําหนดเสนขอบและส ี

 การพิมพเวิรกชีท 

 การใชงาน Microsoft PowerPoint 

 แนะนําความสามารถของ 

   โปรแกรม Microsoft PowerPoint 

 องคประกอบการใชงาน 

 ตนแบบวัตถุและเลยเอาท ของสไลด 

 การสรางและบริหารไฟลสไลด 

 การเลือกเลยเอาทใหสไลดและการจัด

แตงขอมูล 

 การน ําเข า Clipart และร ูปภาพจาก

แหลงอ่ืน 

 การจัดแตงวัตถุตางๆ ในสไลด 

 การพิมพขอมูลดวย TAB และ BULLET 

 การนําเสนอสไลด 

 การสั่งพิมพสไลด 

คาใชจายในการฝกอบรม 

โดยใชงบประมาณงบประมาณประจำป พ.ศ. 

๒๕๖๖ แผนงานพื้นฐานดานการเสริมสราง ความเติบโต

บนคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรตอสิ ่งแวดลอม ผลผลิต การ

บริหารจัดการทรัพยากรธรณี กิจกรรมหลัก ศึกษา วิจัย 

พ ัฒนาองคความร ู   และบร ิการข อมูล ความร ู ด าน

ทรัพยากรธรณีและธรณีวิทยา การบริหารทั ่วไป ดาน

ธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี คาใชจายในการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กรมทรัพยากรธรณีงาน

สัมมนาและฝกอบรม งบรายจายอื ่น และ ศทส. ได

ดำเนินการจัดฝกอบรมดังกลาว โดยใชงบประมาณทั้งสิ้น 

จำนวน ๔๔,๗๒๐.- บาท (สี่หมื่นสี่พันเจ็ดรอยยี่สิบบาท

ถวน)  

สรุปผลการดำเนินการจัดฝกอบรม 

ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ฝ  ก อ บ ร ม  จ า ก

แบบสอบถาม พบวาวิทยากรสามารถถายทอดความรู 

และเนื ้อหาสาระในหลักสูตรใหกับผู เขารับการอบรม     

ไดอยางเขาใจ ชัดเจนดี มีเทคนิคในการถายทอด มีการ

ยกตัวอยางประกอบ และตอบคำถามขอซักถาม  หรือขอ

สงสัยของผูเขารับการฝกอบรมไดชัดเจน ตรงประเด็นและ

มีการแจกไฟลตัวอยาง คูมือเอกสาร      ที่เกี่ยวของกับ

ห ั ว ข  อ ในก า รบร ร ย าย  ผ ู  เ ข  า ร ั บ กา ร ฝ  ก อบ รม 

สวนใหญเห็นวาระยะเวลาในการจัดฝกอบรมมีความ

เหมาะสมแตควรแบงใหมีสวนของการฝกปฏิบัติมากขึ้น  

ในสวนของความรูความเขาใจในเนื้อหาพบวากอนเขารับ

การฟงบรรยายผูเขารับการฝกอบรมสวนใหญมีความรูอยู

ในระดับนอยและหลังการเขารับการฝกอบรมพบวาสวน

ใหญผู เขารับการฝกอบรมมีความรู เพิ ่มมากขึ ้น และ

สามารถนำไปประยุกตใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพผูเขา

รับการฝกอบรมสามารถนำความรูไปถายทอดใหแกผูอื่น

ได สำหรับวิธีการจัดฝกอบรมสวนใหญเห็นวาควรจัดใหมี

การฝกอบรมแบบออนไลนควบคู ไปดวยก ันก ับการ

ฝกอบรมในหองฝกอบรมคอมพิวเตอร ความพึงพอใจ  

ของผูเขารับการอบรมโดยรวมในการจัดฝกอบรมอยู ใน

ระดับดีถึงดีมากอยูที ่ระดับรอยละ ๙๗.๕๖ และมีผูผาน

เกณฑการประเมนิผลการฝกอบรมรอยละ ๑๐๐ (ผูเขารับ

การฝกอบรมมีความรูเพิ่มขึ ้น (Post Test มากกวา Pre 

Test) โดยตองมีผูมีความรูความเขาใจเพิ่มขึ้นไมนอยกวา

รอยละ ๘๐ ของจำนวนผูเขารับการฝกอบรมทั้งหมด) 

การจ ัดฝกอบรมใหแกบุคคลากรภายในได

ดำเน ินการแล  ว เสร ็จ  ๑๐๐ เปอร  เซ ็นต ตามแผน 

ที่ไดรับการอนุมัติจำนวน ๒ หลักสูตร โดยมีผูเขารับการ

ฝกอบรมจำนวน ๔๐ ราย (เกนิกวาเปาหมาย ๑๐ ราย) 

๔. ขอเสนอแนะ/ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 

๔.๑ จำนวนผูเขารับการอบรมของแตละหลักสูตร ดวย

จำนวนของผูสนใจเขารับการอบรม ทั้ง ๒ หลักสูตรที่มี

จำนวนมากแตด วยงบประมาณ สถานที ่จ ัดฝ กอบรม 

รูปแบบของการฝกอบรมที ่เหมาะสมกับเนื ้อหา และ

ระยะเวลาในการจัดฝกอบรม ทำใหไมสามารถรองรับ

จำนวนของผูสนใจไดทั ้งหมด ในปงบประมาณถัดไปให 

เพิ่มจำนวนครั้งของการฝกอบรมในหลักสูตรที ่มีผูสนใจ

เปนจำนวนมาก โดยสัดสวนของการจัดสรรงบประมาณ

เพื่อการฝกอบรมในหลักสูตรที ่ไดรับความสนใจควรจะ

เพิ่มขึ้น ในกรณีที่มีผูสนใจเขารับการฝกอบรมมากกวา

จำนวนชุดคอมพิวเตอรที่มี ใหผูเขารับการอบรมสามารถ

นำคอมพิวเตอร notebook มาเองได 

๔ .๒  สภาพขอ งสถานท ี ่ จ ั ด อบรม  ด  ว ยป  จ จ ุ บั น

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ไดยายกลับมาที่หองฝกอบรม



 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร  กรมทรัพยากรธรณี 

สรุปผลงานประจาํป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
๑๔๙ 

คอมพิวเตอร ชั้น ๓ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื ่อสาร กรมทรัพยากรธรณี (จากเดิมอยู ที ่ศูนยวิจัยแร   

และหิน จังหวัดระยอง) ซึ ่งมีสภาพชำรุดทรุดโทรมจาก

อายุของอาคารและการรื ้อถอนอุปกรณจากการยาย

หองฝกอบรมในครั้งกอน (ยายไปที่ศูนยวิจัยแรและหิน 

จังหวัดระยอง) จึงทำใหสภาพหอง โตะ เกาอี ้ อุปกรณ

แสดงภาพและเสียง ระบบเครือขาย อยูในสภาพใชงานได

เพียงบางสวน เห็นควรจัดใหมีการปรับปรงุหองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร พรอมดวยคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง 

ใหมคีวามพรอมใชงาน 

๕. เอกสารอางองิ 

  บ ันท ึกข อความ ๐๔/๘๐ ลงว ันท ี ่  ๒๐ 

มิถุนายน ๒๕๖๖ เรื่อง ขออนุมัติการจัดฝหอบรมหลักสูตร

การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ “การจัดทำสื่อ

ประชาสัมพันธโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สำหรับเจาหนาที่ ทธ.” 

  บ ันท ึกข อความ ๐๔/๘๓ ลงว ันท ี ่  ๒๒ 

มิถุนายน ๒๕๖๖ เร่ือง ขออนุมัติการจัดฝหอบรมหลักสูตร

การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ “การใชโปรแกรม

สำนักงาน Microsoft Office ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 

๒๕๖๖ สำหรับเจาหนาที่ ทธ.” 

  บ ันท ึกข อความ ๐๔/๑๒๖ ลงว ันท ี ่  ๒๔ 

สิงหาคม ๒๕๖๖ เร ื ่อง รายงานผลการดำเนินการจัด

ฝกอบรมความรู ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (เมษายน – กันยายน ๒๕๖๖) 
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๑๕๐ 

งานบริหารจัดการอุปกรณจัดเก็บขอมูลบนระบบเครือขาย (NAS) 
กรมทรัพยากรธรณี สวนกลาง 

โดย นายชยารพ บุญมัติ 

สวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 

บทนำ/คำนำ  

 กรมทรัพยากรธรณีไดนำอุปกรณจัดเก็บขอมูล

บนระบบเครือขาย (NAS) มาใชงานเพื่อใหบริการจัดเก็บ

ขอมูลและอำนวยความสะดวกในการแลกเปลี่ยนขอมูล

ระหวางหนวยงานภายในกรมทรัพยากรธรณี แทนท่ีระบบ

แชรไฟลเดิมที่เสียหาย 

๑. วัตถุประสงค 

๑.๑ จัดเก็บขอมูลบนระบบเครือขายแทนที่ระบบแชรไฟล

เดิม 

๑.๒ ลดความเสี่ยงของการสูญเสียขอมูลที่เกิดจากอุปกรณ

จัดเก็บขอมูล (Hard Disk) เสียหาย 

๒. การดำเนินงาน 

การต้ังคาอุปกรณ 

ทำการตั้งคาของอุปกรณใหสามารถทำงานได

อยางปกติบนระบบเครือขายของกรมทรัพยากรธรณ ี

ตรวจสอบสถานะการทำงาน 

ทำการตรวจสอบสถานะการทำงานของอุปกรณ

วาสามารถทำงานไดเปนปกติ 

การกำหนดสิทธ์ิการใชงาน 

ทำการกำหนดสิทธิ์การใชงานใหกับเจาหนาที่

ของกรมทรัพยากรธรณี และตามที่รองขอ 

๒.๑ การต้ังคาอุปกรณ 

การติดต้ังอุปกรณและเชื่อมตอระบบเครือขาย 

อุปกรณจัดเก็บขอมูลบนระบบเครือขาย (NAS) 

ทำการติดตั้งอยูที่หองแมขายคอมพิวเตอรกรมทรัพยากร 

ธรณี อาคารบุษราคมั โดยติดต้ังรวมกับอุปกรณอื่นๆ บนตู

สำหรับจัดเก็บเครื่องคอมพิวเตอรขนาด ๔๒U ที่ไดรับการ

จายกระแสไฟฟาจากเครื ่องสำรองไฟฟาขนาด ๓๐KVA  

และเชื ่อมตอกับระบบเครือขายผานสายสัญญาณ UTP  

ที่ ๑,๐๐๐ Mbps 

 
รูปที่ ๑ ดานหนาอุปกรณ 

 

 
รูปที่ ๒ ดานหลังอุปกรณ 

การเชื่อมตอระบบ AD ของกรมทรัพยากรธรณี 

อุปกรณจัดเกบ็ขอมูลผานระบบเครือขาย (NAS) 

จะตองทำการพิสูจนตัวตนในการเขาใชงาน โดยอุปกรณ

ใชวิธีการเชื่อมตอกับระบบ AD ของกรมทรัพยากรธรณี

เพื่อทำการพิสจูนตัวตน 

 
รูปท่ี ๓ การเชื่อมตอระบบ AD 
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๑๕๑ 

 การกำหนดโครงสรางแฟมขอมูล 

 โครงสรางแฟมขอมูลสรางโดยอางอิงจากแชร

ไฟลเดิม โดยมีโครงสรางหลักแบงออกเปนโฟลเดอรของ

แตละสำนัก กอง ศูนย และใหมโีฟลเดอร -แลกเปลี่ยน- ที่

เจาหนาที่ของกรมทุกคนสามารถเขาถึงไดอยูในโฟลเดอร

ของแตละสำน ัก กอง ศ ูนย   เพ ื ่อให สะดวกต อการ

แลกเปล่ียนไฟล 

 
รูปที่ ๔ โครงสรางแฟมขอมูล 

๒.๒ ตรวจสอบสถานะการทำงาน 

 ดวยอุปกรณจัดเก็บขอมูลบนระบบเครือขาย

(NAS) มีการเปดใชงานตลอดเวลา จึงจำเปนตองมีการ

ตรวจสอบสถานะการทำงานเปนระยะ โดยเฉพาะสวน

จัดเก็บขอมูลที่เปนสวนสำคัญหลักของอุปกรณ 

 
รูปที่ ๕ สถานะของสวนจัดเกบ็ขอมูล 

 

 
รูปท่ี ๖ สถานะ Hard Disk 

 นอกจากสวนจัดเก็บขอมูลแลว เพ ื ่อใหการ

ทำงานของอุปกรณจัดเก็บขอมูลบนระบบเครือขายมี

ประสิทธิภาพและมีความปลอดภัย จำเปนตองทำการ

อัพเดทซอฟตแวรของอุปกรณจากผูผลิตอยูเสมอ 

 
รูปท่ี ๗ สถานการณอัพเดทซอฟตแวร 

๒.๓ การกำหนดสิทธิ์การใชงาน 

 การจำกัดปริมาณพื้นที่ใชงาน 

 เพื ่อเป นการบริหารจัดการทรัพยากรพื ้นที่

จัดเก็บขอมูลท่ีมีอยูจำกัด และเปนการจัดสรรพื้นที่สำหรับ

การทำงานสำหรับผูใชงาน จึงไดมีการกำหนดใหผูใชงาน

แตละคนมีพ้ืนที่ในการจัดเก็บขอมูลอยูที่ ๑๐ GB นับจาก

ไฟลทั้งหมดที่ผู ใชงานทำการอัพโหลดเก็บไวบนอุปกรณ

จัดเก็บขอมูล 

 
รูปท่ี ๗ กำหนดปริมาณพื้นที่ใชงาน 

 การจำกัดพ้ืนที่ใชงาน 

 เพื่อความปลอดภัยของขอมูลจากผูที ่ไมมีสิทธ์ิ

เขาถึงขอมูล จึงจำเปนตองจำกัดพื้นที่ใชงานของผูใชงาน 

โดยผูใชงานจะถูกกำหนดสิทธิ์เขาถึงเพียงโฟลเดอรของ

สำนัก กอง ศูนย ที่สังกัด และโฟลเดอร -แลกเปลี่ยน- ที่

อยูในโฟลเดอรของสำนัก กอง ศูนย เทานั้น นอกจากได

สิทธ์ิเขาถึงอ่ืนๆ จากผูดแูลเปนรายกรณไีป 
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๑๕๒ 

 
รูปที่ ๘ การจำกัดพื้นที่ใชงาน 

๓. สรปุผลการดำเนนิงาน 

 ในปงบประมาณ ๒๕๖๖  อุปกรณจัดเก็บขอมูล

บนระบบเครือขาย(NAS) สามารถใหบริการไดตามปกติ มี

ผูเขาใชงานจำนวน ๒๒๗ คน และมีการใชพื้นท่ีการจัดเก็บ

ขอมูลไปรอยละ ๒๕ ของพื้นท่ีจัดเก็บทั้งหมด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔. ปญหาอุปสรรค/ขอเสนอแนะ 

๔.๑ ดวยการอัพเดทซอฟตแวรของอุปกรณทำใหไมรองรบั

การใช งานบนระบบปฏ ิบ ัต ิการเก า เชน โปรแกรม 

Internet Explorer บนระบบปฏิบัติการ Windows XP 

ซึ่งตองใหผูใชงานทำการอัพเกรดระบบปฏิบัติการหรือ

เปล่ียนเคร่ืองคอมพิวเตอรท่ีใชงาน 

๔.๒ มีผูใชงานบางรายแจงเร่ืองพ้ืนที่ใชงานไมเพียงพอจาก

เดิมที ่ไดจัดสรรพื้นที่ใหจำนวน ๑๐ GB ตอผูใชงาน ซึ่ง

ผูใชงานสามารถลบไฟลเอกสารเกาที่ไมตองการแลวเพ่ือ

ดึงพื้นที่ใชงานคืนได หรือถามีความจำเปนตองใชพื้นท่ี

เพิ่มขึ้นสามารถแจงเรื ่องมายัง ศทส. เพื่อพิจารณาเพ่ิม

พ้ืนท่ีใชงาน ทั้งนี้ตองคำนึงถึงพื้นที่ทั้งหมดของอุปกรณท่ีมี

อยูจำกัดดวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร  กรมทรัพยากรธรณี 

สรุปผลงานประจาํป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
๑๕๓ 

งานซอมแซมแกไขอุปกรณคอมพิวเตอรและการเดินสายสัญญาณสื่อสารทางคอมพิวเตอร 
โดย นางสาวสรัณรัตน อุษณกรกุล นางสาวจุฬาณ ีโกวิทยา นายสุรศักดิ์ แยมเนตร 

นายชยารพ บุญมัติ นายสรุพงษ หมายลาภ นายกษิดิศ จฑุาภวูดล

สวน  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

บทนำ/คำนำ  

 งานซอมแซมแกไขอุปกรณคอมพิวเตอรและการ

เดินสายสัญญาณสื่อสารทางคอมพิวเตอรเปนภารกิจหลัก

ในสวนระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ศูนยเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร กรมทรัพยากรธรณี โดยเปน

การบริการใหกับบุคคลากรภายในหนวยงาน โดยเล็งเห็น

วาอุปกรณคอมพิวเตอรและการส่ือสารทางคอมพิวเตอร

เปนสิ ่งจำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในปจจุบัน  หาก

อุปกรณหรือสายสัญญาณสื่อสารทางคอมพิวเตอรชำรุด

หรือไมสามารถสื่อสารทางคอมพิวเตอรไดจะสงผลใหไม

สามารถทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และการรอการ

อนุมัติสงออกไปซอมภายนอกจะใชเวลาในการดำเนนิการ

นาน หากหนวยงานสามารถแกไขปญหาเหลานี้ไดเองจะ

ทำใหสะดวกแกผูปฏิบัติงานอยางมาก การใหบริการงาน

ซอมฯ นี ้ ไดแบงออกเปน การซอมแซมแกไขปญหา

ทางดานซอฟตแวรฮารดแวร ไวรสั และการใหบริการเดิน

สายสัญญาณส่ือสารทางคอมพิวเตอร  

๑. วัตถุประสงค 

เพื่อแกไขอปุกรณคอมพิวเตอรและสายสัญญาณ

สื่อสารทางคอมพิวเตอรที่ชำรุดเสียหายใชงานไมไดใน

เบื้องตน    

๒. การดำเนินงาน 

๒.๑ การแจงซอมหรือขอรับบริการ 

เปนการเริ่มตนของกระบวนการซอมแซมแกไข

อุปกรณคอมพิวเตอรและการเดินสายสัญญาณส่ือสารทาง

คอมพิวเตอร โดยแบงบริการออกเปนการแกไขปญหาทาง 

ซอฟตแวร ฮารดแวร ไวรัสคอมพิวเตอร การใชงานระบบ

อินเตอรเน็ตและการใหบร ิการการเดินสายสัญญาณ

สื่อสารทางคอมพิวเตอร  

 

 

ในการขอรับบริการมีวิธีการดังนี้  

กรอกขอมูลใน Google form จาก QR Code 

แลวรอการประสานจากเจาหนาที่ผูใหบริการ ทำการนัด

หมายเพ ื ่อนำอ ุปกรณ ส งซ อมย ังห องซ อมอ ุปกรณ

คอมพิวเตอรที่อาคารบุษราคัมชั้น ๒  

กรณีตองสงอุปกรณไปซอมภายนอก 

ผู รับบริการจะไดรับอีเมลที่มีไฟลแนบแจงวา

อุปกรณไดถูกตรวจสอบอาการชำรุดเสร็จเรียบรอยแลว 

ใหผู รับบริการสงอีเมลไปยังหัวหนางานของตน และ

หัวหนางานของผูรับบริการสงอีเมลดังกลาวมายัง ผอ. 

สวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อลง

นามในเอกสารอิเล ็กทรอนิกสแลวส งอีเมลนั ้นไปยัง

ผูรับบริการ ใหผูรับบริการทำการพิมพเอกสารดังกลาว

นำมารับอุปกรณที ่ส งซอมคืนจากงานซอมแซมแกไข

อุปกรณคอมพิวเตอรที่อาคารบุษราคัม ชั้น ๒ 

กรณีไมตองสงอุปกรณไปซอมภายนอก  

ผู รับบริการจะไดรับอีเมลที่มีไฟลแนบแจงวา

อุปกรณไดถูกซอมแซมเสร็จเรียบรอยแลว ใหผูรับบริการ

สงอีเมลไปยังหัวหนางานของตน และหัวหนางานของ

ผูรับบริการสงอีเมลกลับใหผูรับบริการแลวทำการพิมพ

เอกสารดังกลาวออกมานำมารับอุปกรณคืนที่งานซอมแซม

แกไขอุปกรณคอมพิวเตอรที่อาคารบุษราคัมชั้น ๒ 

การใหบริการกรณีมีอุปกรณสงมาซอม  

ผูรับบริการตองนำอุปกรณที่ชำรุดใชงานไมไดสง

ซอมที ่งานซอมแซมแกไขอุปกรณคอมพิวเตอรที ่ชั ้น ๒ 

อาคารบุษราคัมแจงรายละเอียดการชำรุดแกเจาหนาท่ี

พรอมกรอกรายละเอียดตามแบบฟอรมท่ีกำหนด 
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๑๕๔ 

๒.๒ การใหบริการกรณีเดินสายสัญญาณการ

สื่อสารทางคอมพิวเตอร  

การใหบริการกรณีเดินสายสัญญาณสื่อสารทาง

คอมพิวเตอร  

ผู รับบริการทำหนังสือแจงขอรับบริการ หรือ

โทรศัพทแจงขอรับบริการแลวทำหนังสืออีกครั้ง โดย

ผูรับบริการแจงรายละเอียดสถานที่ใหดำเนินการ จำนวน

จุดที ่ตองการติดตั ้งเตาเสียบ สายสัญญาณสื่อสารทาง

คอมพิวเตอร 

ผูรับบริการสามารแจงขอรับบริการได  ดังนี ้

ผู รับบริการแจงขอรับบริการทางโทรศัพทหรือ

ทำบันทึกแจงขอรับบริการ กรณีแจงทางโทรศัพทตองทำ

บันทึกเพื่อขอรับบริการตามหลัง เมื่อเจาหนาที่ไดทราบ

การขอรับบริการแลว เจาหนาที่จะสอบถามความตองการ

และปญหาการใชงานสายสื ่อสารทางคอมพิวเตอร ใน

เบื้องตนกอน และเจาหนาท่ีจะนัดหมายเขาดำเนินการ แต

หากในการประเมินเบื้องตนพบวามีความไมชัดเจนหรือ

ยากในการดำเนินการจะนัดหมายเขาดูสถานท่ีกอนแลวจึง

นัดหมายเขาเดนิสายสัญญาณการสื่อสารทางคอมพิวเตอร 

๒.๓ การประเมนิความพึงพอใจหลังการรับบริการ 

 ในกรณีการสงอุปกรณไปซอม ผู ร ับบริการ

สามารถประเมินความพึงพอใจผาน QR Code ในใบแจง

การซอมอุปกรณคอมพิวเตอรได แตหากเปนการประเมิน

การร ั บบร ิการการ เด ิ นสายส ัญญาณส ื ่ อสารทาง

คอมพิวเตอร เจาหนาที่ผู ใหบริการจะนำแบบฟอรมการ

ประเมินความพึงพอใจใหผูร ับบริการประเมินความพึง

พอใจ   

 

 

 

 

รูปท่ี ๑ ภาพแสดง QR Code เพื่อกรอกขอมูลใน Google Form เพือ่

ขอรับบริการ 

 

รูปท่ี ๒ ภาพแสดงเอกสารท่ีพิมพออกจาก Google Form  

 

 
รูปท่ี ๓ ภาพแสดงการซอมแซมอุปกรณที่ชำรุดดานซอฟตแวร 

 

 
 รูปที่ ๔ ภาพแสดงการซอมแซมอปุกรณที่ชำรุดดานฮารดแวร  

 

 
รูปท่ี ๕ ภาพแสดงการเดินสายสัญญาณการสื่อสารทางคอมพวิเตอร 

 

 
รูปท่ี ๖ ภาพแดสง QR Code เพื่อประเมินความพีงพอใจหลังการรับ

บริการ  

 

 

 
รูปท่ี ๗ ภาพแสดงอุปกรณที่ใชในการเดินสายสัญญาณการสื่อสารทาง

คอมพิวเตอร  

๓. สรุปผลการดำเนินงาน  
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๑๕๕ 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ งานซอมแซม

แกไขปญหาอุปกรณคอมพิวเตอรและการใหบริการเดิน

สายสัญญาณสื่อสารทางคอมพิวเตอรสามารถใหบริการ

ดานซอฟตแวร ๑๗ ราย ฮารดแวร ๒๕ ราย ไวรัส ๑ ราย 

ปญหาการใชงานปริ้นเตอร ๑๒ ราย ปญหาการใชงาน

อ ินเตอร  เน ็ต ๖ ราย เด ินสายส ัญญาณสื ่อสารทาง

คอมพิวเตอร ๑ ราย และปญหาอ่ืนๆ ๑๑ ราย เปนจำนวน

ทั้งสิ้น ๗๓ ราย ตามลำดับ 

๔. ปญหาอุปสรรค/ขอเสนอแนะ 

๔.๑ ปญหาอุปสรรค 

ปจจุบันงานซอมแซมแกไขอุปกรณคอมพิวเตอรและการ

เดินสายสัญญาณสื่อสารทางคอมพิวเตอรมีเจาหนาที่

รับผิดชอบโดยตรงเพียงแค ๑ รายจากเดมิที่เคยมีถงึ ๕ 

ราย จึงทำใหเกิดความลาชาในการใหบริการบางครั้ง 

โดยเฉพาะชวงปลายปงบประมาณ นอกจากนี้ยังมีปญหา

ขาดอะไหลในการซอม เนื่องจากไมสามารถคาดเดาไดวา

อุปกรณใดจะชำรุด เคร่ืองคอมพิวเตอรรุนเกาไมรองรับ

ซอฟตแวรใหมๆ ทำใหตองใชซอฟตแวรเกาที่ขาดลิขสิทธ์ิ

ในการใชงาน ไมสามารถหา Driver ที่เหมาะสมกับ

อุปกรณไดเน่ืองจากอุปกรณมีอายกุารใชงานนาน

 เจาหนาที่ไมสามารถซอมไดทกุกรณีเนื่อง

เทคโนโลยีเปล่ียนแปลงไปตลอดเวลา 

 

๔.๒ ขอเสนอแนะ 

เนื ่องจากปญหาการขาดเจ าหนาที ่ ในการ

ใหบริการที่เหลือเพียง ๑ ราย ที่สงผลใหผูรับบริการไดรับ

บริการที่ลาชาในบางครั้ง และงานซอมแซมแกไขอุปกรณ

คอมพิวเตอร พบวาปญหาที่พบในบางครั้งเกิดขึ้นเพราะ

ขาดความรูในการใชงานคอมพิวเตอรที่ถูกตอง เชน การที่

บริษัทผูผลติมีการออก Feature ใหมใหผูใชทำการอัพเดท

ระบบปฏิบัติการเพ่ือแกไขขอบกพรองหรือแกไขชองโหวที่

มีแตผูใชไมอัพเดทสงผลใหการใชงานไมปกติ ผูใชจึงนำ

เครื่องคอมพิวเตอรมาสงซอมในกรณีนี้สามารถแกไขได

เพียงแคอัพเดทระบบปฏิบัติการใหเปนปจจุบัน ดังนั้นจึง

ควรใหความรู แกผู ใชในการใชงานที ่ถูกตอง ปลอดภัย 

สำหรับขอเสนอแนะในการเดินสายสัญญาณสื่อสารทาง

คอมพิวเตอร โดยปกติมักไมมีปญหาการใชงาน แตผูใชมัก

ยายสถานที่ทำงานบอยครั ้งทำใหตองเดินสายสัญญาณ

การสื่อสารทางคอมพิวเตอรใหมซึ่งในบางครั้งไมสามารถ

ดำเนินการไดดวยตนเองตองวาจ างบริษ ัทภายนอก

ดำเนินการเพราะตองเจาะผนังหอง    

๕. เอกสารอางอิง 

แบบฟอรมคำขอใชบริการตรวจสอบและ/หรือ

แกไขปญหาอุปกรณคอมพิวเตอร กรมทรัพยากรธรณี
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๑๕๖ 

งานใหประชมุออนไลนผาน Application Zoom 
โดย นายสรุศักดิ์ แยมเนตร นายชยารพ บุญมัต ินายกษิดิศ จุฑาภูวดล 

สวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 

บทนํา/คํานํา 

               สืบเนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรค 

Covid-19 ทําใหเจาหนาที่ตองปฏิบัติงานจากที่บาน (WFH) 

การสื่อสารและการประชุมออนไลนจึงกลายเปนสิ่งจําเปน 

ศทส. ไดนําระบบการประชุมออนไลนผาน Application 

Zoom มาใชงานกอนการแพรระบาดของโรคดังกลาว และมี

การใชงานมากขึ้นในชวงการแพรระบาดที่มีการ WFH และ

ปจจุบันยังมีการใชประชุมออนไลนอยูเสมอ ซึ่งการประชุม

แบบออนไลนนี้ผูเขารวมประชุมไมจําเปนตองมายังสถานที่

จัดประชุม เพียงเขาใชงาน Application Zoom ก็สามารถ

เขารวมประชุมจากที่ใดก็ไดที ่มีบริการอินเตอรเน็ต ทําให

สะดวกสําหรับผูที่ปฏิบัติงานอยูสํานักงานทรัพยากรธรณีเขต

ตางๆ  

๑. วัตถปุระสงค 

 เพื ่อใหเจาหนาที ่ผ ู ปฏิบัติงานสามารถเขารวม

ประชุมไดโดยไมจําเปนตองเดินทางมายังสถานที่จัดการ

ประชุม     

๒. การดําเนินงาน  

  

 

๒.๑ การเชาสิทธิ์การใชงาน 

Application Zoom ซ่ึงเปน Application สําหรับการ

ประชุมออนไลน มีหลายระดบั ไดแก Basic, Pro, Business, 

Business+, Enterprise ซ่ึงการใชงานเปนการเชาสิทธ์ิการ

ใชงาน ซึ่ง ทธ. ไดใชงานในระดบั Business   

กรมทรัพยากรธรณี โดย ศทส. ไดเชาสิทธ์ิการใช

งาน Application Zoom จํานวน ๑๗ หมายเลข (หอง) เพ่ือ

จัดสรรใหกับหนวยงานระดับกอง สํานัก ศูนย สํานักงาน

ทรัพยากรธรณีเขต กลุมรายงานตรงตอ อทธ รองอธิบดีและ

อธิบดีเพื่อใชประชุมออนไลนในภารกิจหนาที่ตาง ๆ  

สิทธิ์ใชงานการประชุมออนไลนของ Application 

Zoom มีอายกุารใชงานเพียง ๑ ปตอการเชาสิทธ์ิ ๑ คร้ัง จึง

จําเปนตองตออายุการเชาสิทธิ ์ทุกป และการเลือกใชงาน

ระดับ Business ที่ไดรับสิทธิ์การใชงานหนึ่งหองประชุมที่

สามารถมีผู เข ารวมประชุมไดถึง ๓๐๐ คน และสามารถ

ประชุมตอเนื่องไดนาน ๓๐ ชั่วโมง มีความเหมาะสมกับการ

ใชงานของหนวยงานภายใน ทธ. และเพื่อใหเพียงพอตอการ

ใชงานของกรมทรัพยากรธรณีที่แบงหนวยงานภายในเปน ๗ 

กอง ๑ สํานัก ๑ ศูนย และ ๔ เขต มีเจาหนาท่ีปฏิบัติงานรวม

กวา ๗๐๐ คน จึงทําการเชาสิทธิ์การใชงานจํานวน ๑๗ สิทธิ์ 

ในปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

๒.๒ การแจกจายหมายเลขหองประชุม 

เมื ่อได หมายเลขหองประชุม ศทส. จะแจงให

หนวยงานที่ไดรับการจัดสรรทราบหมายเลขหองของตนเพ่ือ

เผยแพรใหผูเขารวมประชุมทราบ ทั้งนี้หนวยงานตองจัดใหมี

ผู รับผิดชอบ โดยหมายเลขหองจะผูกกับอีเมลของบุคคล

ดังกลาว และเมื่อมีการประชุมเกิดขึ้น บุคคลดังกลาวจะทํา

หนาที่เปน Administrator ของระบบ มีสิทธิ์ในการอนุญาต

ใหใครเขารวมประชุมไดบาง สิทธิ์ในการเปด ปดไมค สิทธิ์ใน

การบันทึการประชุมซึ ่งเล ือกไดวาจะบันทึกบนเคร ื ่อง

คอมพิวเตอรที่เปน Host หรือจะบันทึกบน Cloud  

๒.๓ การใหบริการการประชุม 

สําหรับ ศทส. มีหองประชุมออนไลน ๑ หมายเลข 

ซึ ่ง ศทส. ใชในภารกิจหนาที ่ของตนเองและใหบริการแก

หนวยงานอ่ืนที่จําเปนตองใชงานในกรณีที่มีความจําเปน โดย

สามารถโทรศัพทมาสอบถามไดที ่ส วนระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อจองการใชงาน นอกจากนี้

เจาหนาที่สวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจะ

ใหความชวยเหลือหากมีปญหาในการใชงานกับอุปกรณ

เคร่ืองเสยีงในหองประชุมหรือเครื่องคอมพวิเตอร  
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 การใหบริการหองประชุมออนไลนที ่ ศทส. เปน

ผูดูแลจํานวน ๑ หมายเลขหอง คือ หมายเลข ๖๙๒ ๕๐๑ 

๑๗๘๙ โดยหาก ศทส. ไมไดมีการใชงานหองประชุมออนไลน

นี้ หนวยงานอื่นสามารถติดตอขอใชงานได โดยสอบถามไดที่

หมายเลขโทรศัพท ๐ ๒๖๒๑ ๙๗๑๑ หรือ ๐ ๒๖๒๑ ๙๗๑๓ 

พรอมแจงเวลาใชงาน ชื่อผูใชงาน สถานที่ใชงาน เมื่อใกลถึง

เวลาเจาหนาที่สวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจะทําการเปด

หองประชุมออนไลนหมายเลข ๖๙๒ ๕๐๑ ๑๗๘๙ เมื่อ

ผูใชงานไดเขามาในหองแลวจะมอบหมายสิทธิ์ใหเปน Host 

ซึ่งสามารถดําเนินการอนุญาตใหผูเขารวมรายอื่นเขาประชมุ

ไดพรอมสามารถทําการบันทึกการประชุมไวที่เครื่อง Host 

หรือบน Cloud   

 
รูปท่ี ๑ แสดงหนาการเขารวมประชุม 

รูปที่ ๒ หนาการประชมุออนไลนผาน ZOOM 

 

 

 

 
รูปที่ ๓ ไฟลที่บันทึกหลังการประชุมผาน ZOOM 

๓. สรุปผลการดําเนินงาน  

 ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศทส. ไดใหบริการ

หองประชุมหมายเลข ๖๙๒ ๕๐๑ ๑๗๘๙ ภายในกรม

ทรัพยากรธรณ ีรวมท้ังสิ้น ๔๙ คร้ัง  

๔. ปญหาอุปสรรค/ขอเสนอแนะ 

๔.๑ ปญหาอุปสรรค  

ในการครั้งมีการปรับเครื่องเสียงในหองประชุม ทํา

ใหผูใชงานรายตอไป ไมสามารถใชงานไดเปนปกติ ตองแจง

ผูเก่ียวของมาแกไข   

ผ ู ใชบางสวนยังไม สามารถใชงานหองประชุม

ออนไลนดวยตนเองทั้งที่ไดมีการใหความรูไปแลว ในสวนนี้

อาจตองทําการใหความรูอีกคร้ัง   

 หองประชุมแตละหองมีการติดตั ้งเครื ่องเสียง

แตกตางกัน ผูใชหองประชุมจําเปนตองเรียนรูเพื่อที่จะใชงาน

ไดอยางถูกตอง 

๔.๒ ขอเสนอแนะ 

เพื่อใหการใชงานหองประชุมออนไลนเปนไปอยาง

มีประสิทธิภาพ ผูใชควรทดสอบระบบตางๆ กอนการประชุม

เพ่ือเตรียมพรอม และทําใหการประชุมจริงมีประสิทธภิาพ 

ควรมีคูมือสําหรับการใชระบบการประชุม Zoom 

meeting ในรูปแบบเอกสารรูปเลมไวในหองประชุมหลักของ

กรมทรัพยากรธรณี และไฟลคูมือ เพื่อเผยแพรบนเว็บไซต

ของกรมทรัพยากรธรณ ี  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำโดย 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร กรมทรัพยากรธรณี 
ฝายแผนงานและบริหารทั่วไป 
สวนยุทธศาสตรเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
สวนจัดการขอมูลสารสนเทศแผนที่และหองสมุด 
สวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 



 

 

 


